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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ  

 

Цель практики –получение обучащимися навыков и умений в научно-

исследовательской работе, а также выборе темы научно-исследовательской работы.  

Практика проходит в форме  семинара и консультаций с руководителем практики 

 

2. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

3.  

№ 

п/п 
Этапы практики 

 

Виды работ 

1 
Подготовите

льный  

– предварительная консультация с руководителем практики, 

– получение индивидуального задания, 

–составление календарного плана на период практики. 

2 Основной  

Обучение поиску отечественных и зарубежных источников 

информации.  

Изучение методик анализа и подготовки информационных обзоров и 

аналитических отчетов.  

Проектирование решения конкретных задач исследования, 

поставленных студенту научным руководителем.  

Обсуждение и  составление плана научной  работы, обсуждение 

ожидаемых результатов решения поставленных задач.  

Самостоятельное исследование рекомендованных к изучению 

научных публикаций и поиск иных научных работ, позволяющих 

решить поставленные задачи исследования.  

Самостоятельная подготовка к представлению результатов  

исследования в форме доклада и презентации 

3 Итоговый  

– подготовка и оформление отчета по практике 

– публичное представление результатов решения задач научно- 

исследовательской деятельности в виде презентации и доклада  

 

 

3. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

№ 

п/п 

Этапы 

практики 

Виды работ, 

выполняемых в период практики 
Методы текущего контроля 

1 Подготов

ительный 

Составление индивидуального 

плана прохождения практики. 

Собеседование  

с руководителем практики от 

организации 

Знакомство с объектом практики и 

составление календарного плана на 

весь период 

Обсуждение результатов с 

руководителем практики 

Знакомство с организационной 

структурой, задачами, функциями и 

направлениями деятельности 

организации. 

2 Основной Сбор данных и эмпирических 

материалов, необходимых для 

выполнения индивидуального 

задания 
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Фиксация затруднений, которые 

возникли при прохождении 

практики 

Собеседование с руководителем 

практики 

Описание знаний, умений, навыков 

(компетенций), приобретенных в 

период практики 

Собеседование с руководителем 

практики 

Предложения и рекомендации 

практиканта, сделанные в ходе 

практики 

Обсуждение результатов с 

руководителем практики 

3 Итоговый Систематизация собранного 

материала во время прохождения 

практики, согласно требованиям и 

структуре отчета и его оформление  

Письменный отчет 

Защита отчета о практике 

3.2. Промежуточная аттестация проводится с применением следующих 

методов (средств) – защита отчета по практике в форме ответов на вопросы и выполнения 

практических заданий. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 
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