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1. ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ  

 

Цель практики – завершение формирования общепрофессиональных 

профессиональных компетенций, определенных образовательной программой, связанных  

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
№ 

п/п 
Этапы практики 

 

Виды работ 

1 

Подготовите

льный  
– предварительная консультация с руководителем практики, 

– получение индивидуального задания, 

– знакомство с объектом практики и составление календарного плана 

на период практики. 

2 

Основной  Для сбора материалов в рамках подготовки ВКР 

1. Дать характеристику организации, этапа ее развития, основных 

финансово-экономических показателей деятельности, 

организационно-управленческой структуры и описать основные 

функциональные и линейные взаимосвязи. Сделать вывод о 

специфике деятельности организации. 

2. Составить аннотированный (с кратким раскрытием содержания и 

предназначения) перечень нормативных правовых документов, на 

основании которых осуществляется деятельность по управлению 

персоналом в организации. 

3. Проанализировать кадровый состав и кадровую ситуацию в 

динамике, выявить проблемы в кадровом обеспечении деятельности 

организации. 

4. Разработать программу эмпирического исследования.  

5. Собрать эмпирические материалы и проанализировать результаты 

исследования социально-экономической проблемы и процессов в 

организации, выбранных для ВКР, а также нормативные правовые 

документы, регламентирующие соответствующие процессы. 

6. Проанализировать функционально-штатную структуру и 

предложить меры по ее оптимизации.  

7. Провести сбор информации и проанализировать внутренние и 

внешние факторы, влияющие на эффективность деятельности 

персонала организации, рассчитать численность и профессиональный 

состав персонала в соответствии со стратегическими планами 

организации 

8. Проанализировать методы бюджетирования затрат на персонал и 

бюджет затрат на персонал. 

9. Провести анализ профессиональных, рыночных и специфических 

рисков, связанных с деятельностью по реализации функций 

управления персоналом, предложить управленческие решения для их 

снижения. 

3 
Итоговый  – подготовка и оформление отчета по практике 

– защита отчета по практике 

2.  

3. ФОРМЫ И МЕТОДЫ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ УСПЕВАЕМОСТИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 
 

№ 

п/п 

Этапы 

практики 

Виды работ, 

выполняемых в период практики 
Методы текущего контроля 
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1 Подготов

ительный  

Составление индивидуального 

плана прохождения практики. 

Собеседование  

с руководителем практики от 

организации 

Знакомство с объектом практики и 

составление календарного плана на 

весь период 

Визирование плана 

руководителем практики 

Знакомство с организационной 

структурой, задачами, функциями и 

направлениями деятельности 

организации. 

Визирование записей  

в дневнике практики 

2 Основной  Знакомство со структурой службы 

управления персонала, ее задачами, 

функциям и направлениями 

деятельности 

Визирование записей  

 

в дневнике практики 

Знакомство с нормативными и 

методическими документами, 

регулирующие деятельность 

службы управления персоналом 

Визирование записей в 

дневнике практики 

Сбор данных и эмпирических 

материалов, необходимых для 

выполнения индивидуального 

задания 

Обсуждение результатов с 

руководителем практики 

Фиксация затруднений, которые 

возникли при прохождении 

практики 

Собеседование с руководителем 

практики 

Описание знаний, умений, навыков 

(компетенций), приобретенных в 

период практики 

Собеседование с руководителем 

практики 

Предложения и рекомендации 

практиканта, сделанные в ходе 

практики 

Обсуждение результатов с 

руководителем практики 

3 Итоговый  Систематизация собранного 

материала во время прохождения 

практики, согласно требованиям и 

структуре отчета и его оформление  

Письменный отчет 

Защита практики 

 

3.2. Промежуточная аттестация проводится с применением следующих 

методов (средств) – защита отчета по практике в форме ответов на вопросы и выполнения 

практических заданий. 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 
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