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23 37 2 6 48 8968 8968 866 6560 354 240 240 72 106 1 860 90 50 54 122 1 344 64 44 62 132 1 344 82 51 82 106 1 022 50 44 38 92 990 68 51 - 64.4%

11% 84% 5%

22 37 2 6 48 7780 7780 866 6560 354 207 207 72 106 1 860 90 50 54 122 1 344 64 44 62 132 1 344 82 45 82 106 1 022 50 35 38 92 990 68 33 - 64.4%

11% 84% 5%

Б1 22 37 2 6 48 7780 7780 866 6560 354 207 207 72 106 1 860 90 50 54 122 1 344 64 44 62 132 1 344 82 45 82 106 1 022 50 35 38 92 990 68 33 - 64.4%

Б1.Б 16 11 1 5 20 3780 3780 428 3160 192 105 105 56 90 1 252 78 41 30 64 735 35 24 24 56 497 35 17 28 24 268 4 9 12 44 408 40 14 - 65%

1 1 144 144 12 123 9 4 4 6 6 123 9 4 36 50%

1 1 1 216 216 20 183 13 6 6 8 12 183 13 6 36 60%

1 1 252 252 24 219 9 7 7 24 219 9 7 36 100%

1 1 72 72 8 60 4 2 2 4 4 60 4 2 36 50%

1 1 144 144 12 123 9 4 4 6 6 123 9 4 36 50%

1 1 144 144 12 123 9 4 4 6 6 123 9 4 36 50%

2 2 180 180 18 153 9 5 5 2 34 1 6 10 119 9 4 36 55.6%

2 2 180 180 16 155 9 5 5 6 10 155 9 5 36 62.5%

1 1 1 216 216 20 183 13 6 6 20 183 13 6 36 100%

3 3 180 180 22 149 9 5 5 4 32 1 4 14 117 9 4 36 63.6%

2 2 252 252 28 215 9 7 7 28 215 9 7 36 100%

3 3 144 144 20 115 9 4 4 4 32 1 4 12 83 9 3 36 60%

3 3 180 180 22 149 9 5 5 10 12 149 9 5 36 54.5%

2 2 108 108 12 92 4 3 3 2 34 1 2 8 58 4 2 36 66.7%

1 1 72 72 12 56 4 2 2 6 6 56 4 2 36 50%

1 1 72 72 12 56 4 2 2 6 6 56 4 2 36 50%

4 4 108 108 12 92 4 3 3 2 34 1 2 8 58 4 2 36 66.7%

5 5 144 144 24 111 9 4 4 6 6 60 2 12 51 9 2 36 75%

5 5 144 144 14 121 9 4 4 6 30 1 8 91 9 3 36 57.1%

5 5 180 180 22 149 9 5 5 6 4 62 2 4 8 87 9 3 36 54.5%

5 5 144 144 20 115 9 4 4 8 6 58 2 6 57 9 2 36 60%

2 2 108 108 12 92 4 3 3 4 8 92 4 3 36 66.7%

3 3 72 72 12 56 4 2 2 4 32 1 8 24 4 1 36 66.7%

5 5 144 144 18 122 4 4 4 8 10 122 4 4 36 55.6%

3 3 108 108 14 90 4 3 3 4 10 90 4 3 36 71.4%

1 72 72 10 58 4 2 2 10 58 4 2 36

*

Б1.В 6 26 1 1 28 4000 4000 438 3400 162 102 102 16 16 608 12 9 24 58 609 29 20 38 76 847 47 28 54 82 754 46 26 26 48 582 28 19 - 63.9%

Б1.В.ОД 6 14 1 1 17 2484 2484 306 2064 114 69 69 10 8 158 4 5 22 50 551 25 18 24 70 655 43 22 46 62 578 34 20 14 122 8 4 - 66.7%

2 1 1 216 216 24 179 13 6 6 6 6 56 4 2 6 6 123 9 4 36 50%

3 3 180 180 18 153 9 5 5 4 68 2 4 10 85 9 3 36 55.6%

3 223 23 468 468 56 391 21 13 13 2 34 1 28 180 8 6 26 177 13 6 36 100%

2 2 144 144 14 126 4 4 4 2 34 1 4 8 92 4 3 36 57.1%

3 3 144 144 14 121 9 4 4 6 8 121 9 4 36 57.1%

3 3 108 108 12 92 4 3 3 4 8 92 4 3 36 66.7%

4 4 180 180 22 149 9 5 5 2 34 1 6 14 115 9 4 36 63.6%

4 4 108 108 14 90 4 3 3 6 8 90 4 3 36 57.1%

2 2 108 108 14 90 4 3 3 2 34 1 4 8 56 4 2 36 57.1%

3 3 72 72 12 56 4 2 2 4 32 1 8 24 4 1 36 66.7%

3 3 108 108 16 88 4 3 3 6 10 88 4 3 36 62.5%

4 4 108 108 14 90 4 3 3 6 8 90 4 3 36 57.1%Б1.В.ОД.12 Развитие персонала

Б1.В.ОД.11 Организационная культура

Б1.В.ОД.10 Кадровое делопроизводство

Б1.В.ОД.9 Статистика

Б1.В.ОД.8 Маркетинг персонала

Б1.В.ОД.7 Оценка в управлении персоналом

Б1.В.ОД.6 Основы организации труда

Б1.В.ОД.5
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности

Б1.В.ОД.4 Теория управления

Б1.В.ОД.3
Информационные технологии в управлении
персоналом

Б1.В.ОД.2 Психология и педагогика

Вариативная часть

Обязательные дисциплины

Б1.В.ОД.1 Математика

Б1.Б.26 Физическая культура и спорт

Б1.Б.25 Имиджелогия

Б1.Б.24 Методология научного исследования

Б1.Б.23 Этика деловых отношений

Б1.Б.22 Конфликтология

Б1.Б.21 Безопасность и охрана труда

Б1.Б.20 Экономика управления персоналом

Б1.Б.19
Документационное обеспечение управления
персоналом

Б1.Б.18
Проектная деятельность в управлении
персоналом

Б1.Б.17
Управление социальным развитием
организаций

Б1.Б.16 Экономическая теория

Б1.Б.15 Правоведение

Б1.Б.14 Культура речи и письма

Б1.Б.13 Технологии управления персоналом

Б1.Б.12 Основы управления персоналом

Б1.Б.11 Иностранный язык в профессиональной сфере

Б1.Б.10 Рынок труда и управление занятостью

Б1.Б.9 Информатика

Б1.Б.8 Социология и психология управления

Б1.Б.7 Трудовое право

Б1.Б.6 Философия

Б1.Б.5 Социология

Б1.Б.4 Безопасность жизнедеятельности

Б1.Б.3 Иностранный язык

Б1.Б.2 Введение в профессиональную деятельность

Б=51%  В=49%  ДВ(от В)=32.3%

Дисциплины (модули)

Обязательная часть

Б1.Б.1 История

Итого

Итого по ООП (без факультативов)

Б=51%  В=49%  ДВ(от В)=32.3%
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4 4 72 72 12 56 4 2 2 6 6 56 4 2 36 50%

4 4 144 144 20 115 9 4 4 2 34 1 6 12 81 9 3 36 60%

5 5 108 108 16 88 4 3 3 4 6 26 1 6 62 4 2 36 75%

4 4 108 108 14 90 4 3 3 6 8 90 4 3 36 57.1%

5 5 108 108 14 90 4 3 3 6 30 1 8 60 4 2 36 57.1%

*

Б1.В.ДВ 12 11 1516 1516 132 1336 48 33 33 6 8 450 8 4 2 8 58 4 2 14 6 192 4 6 8 20 176 12 6 26 34 460 20 15 - 57.6%

1 328 328 324 4 324 4 36

Б1.В.ДВ.1

2 1 108 108 12 92 4 3 3 2 34 1 2 8 58 4 2 36 66.7%

2 2 1 108 108 12 92 4 3 3 2 34 1 2 8 58 4 2 36 66.7%

*

Б1.В.ДВ.2

1 1 108 108 12 92 4 3 3 4 8 92 4 3 36 66.7%

2 1 1 108 108 12 92 4 3 3 4 8 92 4 3 36 66.7%

3 1 1 108 108 12 92 4 3 3 4 8 92 4 3 36 66.7%

*

Б1.В.ДВ.3

4 3 108 108 12 92 4 3 3 4 68 2 8 24 4 1 36 66.7%

2 4 3 108 108 12 92 4 3 3 4 68 2 8 24 4 1 36 66.7%

*

Б1.В.ДВ.4

5 5 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50%

2 5 5 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50%

*

Б1.В.ДВ.5

3 3 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50%

2 3 3 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50%

3 3 3 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50%

4 3 3 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50%

*

Б1.В.ДВ.6

5 5 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50%

2 5 5 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50%

*

Б1.В.ДВ.7

4 4 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50%

2 4 4 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50%

*

Б1.В.ДВ.8

5 5 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50%

2 5 5 108 108 12 92 4 3 3 6 6 92 4 3 36 50%

*

Психофизиология отбора и адаптации

1 Типологии персонала

Основы управленческого консультирования

1 Кадровый аудит

Антикризисное управление персоналом

Миграционная политика

Национальная кадровая политика

Социальная защита людей с ограниченными
возможностями здоровья

1 Антикоррупционные кадровые технологии

1 Управление качеством жизни

Формирование профессиональной команды

1 Организационное поведение

Технологии принятия управленческих решений

Технология успеха

Здоровьесберегающие технологии в
образовании

1 Основы медиации

1 Управление саморазвитием

Культурология

1 Техника презентаций

Дисциплины по выбору

Элективные курсы по физической культуре и
спорту по выбору
(Фитнес аэробика;
Теннис, бадминтон;
Волейбол, баскетбол;
Общая физическая подготовка;
Пауэрлифтинг;
Плавание;
Кроссфит;
Оздоровительная гимнастика;
Физическая подготовка как основа здорового
образа жизни)

Б1.В.ОД.17 Рекрутмент персонала

Б1.В.ОД.16 Оплата и нормирование труда

Б1.В.ОД.15
Моделирование системы управления
персоналом

Б1.В.ОД.14 Государственная и муниципальная служба

Б1.В.ОД.13
Инновационный менеджмент в управлении
персоналом



Б1.В.ДВ.9

5 5 108 108 12 92 4 3 3 4 8 92 4 3 36 66.7%

2 5 5 108 108 12 92 4 3 3 4 8 92 4 3 36 66.7%

*

Б1.В.ДВ.10

5 5 108 108 12 92 4 3 3 4 8 92 4 3 36 66.7%

2 5 5 108 108 12 92 4 3 3 4 8 92 4 3 36 66.7%

*

Б1.В.ДВ.11

4 4 108 108 12 92 4 3 3 4 32 1 2 6 60 4 2 36 50%

2 4 4 108 108 12 92 4 3 3 4 32 1 2 6 60 4 2 36 50%

*

ДВ*

По
ЗЕТ

По
плану

Конт
акт.р

СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

Б2 864 864 24 24 4 216 6 6 324 9 6 324 9

Б2.У 216 216 6 6 4 216 6

Б2.У.1
Практика по получению первичных
профессиональных умений и
навыков

Баз 3 216 216 6 6 4 216 6 36

*

Б2.Н

*

Б2.П 648 648 18 18 6 324 9 6 324 9

Б2.П.1
Практика по получению
профессиональных умений и опыта
профессиональной деятельности

Вар 4 324 324 9 9 6 324 9 36

Б2.П.2
Преддипломная практика, в том
числе исследовательская работа

Вар 5 324 324 9 9 6 324 9 36

*

По
ЗЕТ

По
плану

Конт
акт.р

СР ЗЕТ Эксп Факт Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд Итого СР Ауд

Б3 324 324 9 9 6 9 36

Индекс

Итого СР
Конт
роль

Б3.Г.1
Подготовка к сдаче
государственного экзамена

Баз 72 72 72 2 2 1 1/3 72 72 2 36

Б3.Г.2 Сдача государственного экзамена Баз 5 72 72 36 36 2 2 1 1/3 72 36 36 2 36

Индекс

Итого СР
Конт
роль

Б3.Д.1
Подготовка к защите выпускной
квалификационной работы

Баз 108 108 108 3 3 2 108 108 3 36

Б3.Д.2
Защита выпускной
квалификационной работы

Баз 72 72 36 36 2 2 1 1/3 72 36 36 2 36

По
ЗЕТ

По
плану

Конт
акт.р

СР Конт
р

Эксп Факт

ФТД 3 108 108 24 72 12 3 3 4 20 72 12 3 - 83.3%

1 36 36 10 22 4 1 1 2 8 22 4 1 36 80%

1 36 36 8 24 4 1 1 2 6 24 4 1 36 75%

1 36 36 6 26 4 1 1 6 26 4 1 36 100%ФТД.3 Введение в технологию обучения

ФТД.2 Информационная культура студента

ФТД.1
Социально-психологическая адаптация
первокурсников к образовательной среде ВУЗа

Факультативы

ЗЕТ
Часо
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ЗЕТ

ЗЕТ Лек Лаб Пр СР
Конт
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ЗЕТЗЕТ ЛекЛек Лаб Пр СР
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К
Всего часов ЗЕТ

Часо
в в
ЗЕТ

Индекс Наименование Экз За ЗаО КП КР

Государственная итоговая аттестация

Недель
Часов

ЗЕТНедель
Часов

ЗЕТНедель
Часов

ЗЕТ
Часов

ЗЕТЗЕТ НедельНедель
Часов

Зач.
с О.

КП КР
Всего часов ЗЕТ

Индекс Наименование Экз Зач

Научно-исследовательская работа

Производственная практика

Практики, в том числе исследовательская
работа

ЗЕТ

Учебная практика

Часо
в в
ЗЕТ

Недель
Часов

Недель
Часов

ЗЕТНедель
Часов

ЗЕТНедель
Часов

ЗЕТНедель
Часов

ЗЕТ
Всего часов ЗЕТ

Экз Зач
Зач.
с О.

КП КР

Управление карьерой

Индекс Наименование

1
Социальная политика и социальная
ответственность

Экономика организации

1 Практика управления персоналом

Управление талантами в организации

1 Игровой практикум

Наименование

Б3.Г Подготовка и сдача государственного экзамена Недель

Часов

ЗЕТ
Часо
в в
ЗЕТ

Наименование

Б3.Д Подготовка и защита ВКР Недель

Часов

ЗЕТ
Часо
в в
ЗЕТ



*


