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1. llepeyeHnb IJIAHUPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00YU€eHNS M0 JUCHHUILUINHE, COOTHECEHHBIX

C INITAHUPYEMBIMH pPE3yJabTaTaMH OCBOCHUS ITPOIrPaMMbI
11 JIucimrmna «HOCTpaHHBIH S36IK» 00ECTICUMBACT OBJIAICHUE CIICAYOIIMHA KOMITCTCHIIHSIMU:

Tabmuma 1
Kon xomme- | HanmenoBanue Kon ocBoenust stama kxom- | HammeHoBaHue 3Tama OCBOEHHSI KOM-
TEHLUU KOMIIETCHLIUU METeHIINN MEeTeHIINN
YKOC-4 CrniocoGHOCTH YK OC - 4.1 (ounasi, ouHo- | CiocoOHOCTb ~ TPOBECTH  JENOBYIO
OCYILECTBISTh 3a04Has, 3a04Has opma) BCTpeuy (IMyOIMYHOE BBICTYIUICHHE)
nenoByro koMMmy- | YK OC — 4.2 (ouynast, ouHO- | CIOCOOHOCTh BECTH JICNIOBYIO Iepe-
HUKAIMI0 B YCT- | 3a04Hasi, 3209HAdA, 3204YHAsl C | MMMCKY HA PYCCKOM SI3BIKE.
HOM M NHMCBMEH- | mpumeHennem 050, JIOT
HOi ¢dopmax Ha | (opwma)
rocygapctBeHHOM | YK OC — 4.3, 4.4 (3aounasi | CloCOOHOCTh ~ NPOBECTH  JICNIOBYIO
(b1x) u  HHO- | popma ¢ npumeHenrem DO, | BCTpedy Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
ctpanHoM  (b1X) | IOT) CrocoGHOCTh TIPOBECTH [IENIOBYIO TIe-
sI3bIKe(ax) PEMUCKY HAa HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
12 B pe3yibTaTe 0cBOEHHMS IMCUMILIUHBI Y CTYAEHTOB 10/KHbBI ObITH
Tab6munma?2
OT®/T® | Kox stama ocBoe- |[Pe3ynbTaThl 00ydeHUs
HUS ~ KOMIICTEH-
UH
YKOC-4.1 Ha ypOBHE 3HaHUI!
- YPOBHU M €IWHHIBI s3bIKa: (poHeTHYecKuil ypoBeHb (opdodsmus, opdorpa-
(bust); TpaMMaTHYECKHi YpoBeHb (MOPQOIOrHs, CHHTAKCHUC, CIOBOOOPa30Ba-
HIe, MYHKTYyaIusl); JISKCHUYECKUi ypOBeHb (BBIOOp CIIOBA, COUYETaEMOCTh CIIOB
M T.]1.); CTHIIMCTHYECKHIA aCTeKT (CTHJIM s3bIKa M PeYH) Ha MHOCTPAHHOM $I3bI
Ke
Ha ypOBHE YMEHUN !
- OpraHW30BBIBATh PEYb B COOTBETCTBHH C BHJIOM W CHTyalluel OOIIEHU, 4
TaxoKe IpaBUIIaMHU PEYEBOr0 STHKETA HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE
Ha YpOBHE HABBIKOB:
- yMeHUsIMU TpaHcopMupoBaTh BepOaIbHO (CIIOBECHO) IMPEACTABICHHBIH
MaTepual B COOTBETCTBUM C KOMMYHUKATHBHOW 3ajaueil Ha MHOCTPaHHOM|
ST3BIKE
YKOC-4.2 Ha YpOBHE 3HaHUI!
- q)OpMI)I pe‘leBOfI KOMMYHUKAIMU B JCJIOBOM O6IIIGHI/II/I Ha MHOCTPAHHBIX A3bIKAX.
Ha YpOBHE YMEHUI:
- aHAJTM3UPOBAThH MPEAMET OOIIEHHUS, OPraHW30BBIBATH OOCYKICHHUE, YIIPAaB-
s1TH 00IIEeHNEM
HA YpOBHE HABBIKOB:
- YMEHUSIMH OCYLIECTBIIATH NEPEX0J] OT OJHOIO THIIA PEYEBOIO BHICKA3HIBA -
HUsL K IpyroMy (OT ONMMCAaHUS K MOBECTBOBAHHIO M PACCYKICHHIO T.I.) Ha
MHOCTPaHHOM SI3BIKE,
YK OC-4.3,4.4 [Ha ypoBHE 3HAHUN:

- (bOpMI)I pequoi/'I KOMMYHUKAMU B JCJIOBOM O6HIGHI/II/I Ha MHOCTPAHHBIX A3bIKAX.

Ha ypOBHE YMEHUN !

- OCYILECTBIISITH peyeBOe OOLIeHHE B MUCbMEHHONW M YCTHOW (hopMe B COLM-
AJIbHO U IPO()ECCHOHATIBHO 3HAYUMBIX cepax (COlHanbHO-OBITOBOM; COILMO-
KyJIbTYpHOW; HAYYHO-TIPAKTUYECKOW; MpodeccroHaTbHO-ACN0BOI) HA HHO-
CTPaHHOM S3BIKE

Ha ypOBHE HaBBIKOB!

- HABBIKAMU OpPTaHU3aLUU PEYU C YUETOM SI3BIKOBBIX, KOMMYHUKATHUBHO-
[PEUEBBIX, ITUYECKUX HOPM;

- HABBIKAMH COCTABJICHUS MMCHMEHHBIX TEKCTOB JIETOBOM KOMMYHUKAIIUU HA
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|I/IHOCTpaHHOM SA3BIKC

2. O0beM 1 MeCTO TUCHHUILIAHBI B cTpyKType OIT BO

OO1mast TpyI0eMKOCTh AUCIHUILTHHBI COCTaBisieT 2524./7 3.e.

KommuecTBo akaieMHYeCKUX YacoB, BBIJEICHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy C Mpero/iaBaTesneM Ha
ouHoii popme o0dyuenmsi - 120 yacoB (npaktuueckux (cemMuHapckux) 3aHstuii — 120 yacoB); Ha camo-
CTOSITENBHYIO paboTy oOyuatormxcs — 105 gacos.

KosriecTBo akaJjeMUYeCKUX 4acoB, BBIICICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pa0oTy C TIpero/iaBareieM Ha
04YHO-3204HO¥ opme odydeHus - 36 yaca (MpakTUUECKUX (CeMUHApPCKUX) 3aHsTH — 36 yacoB); Ha
CaMOCTOATEIIBHYIO PaboTy 0Oyyaronmxcs — 171 gacos.

KosmriecTBo akaJjeMUYeCKUX YacoB, BBIICICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pa0oTy € TIpero/iaBareyieM Ha
3a04HoO¥i hopme 00yueHus - 64 yaca (mpakTuueckux (ceMHHAPCKKX) 3aHATHIA — 64 yaca); Ha camocto-
ATENBHYIO paboTy oOydaromuxcs — 175 gacos.

KosmriecTBo akajeMUYeCKUX YacoB, BBIICICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pa0oTy C TIpero/iaBareiieM Ha
3a04Ho¥i Gopme odyueHus1 ¢ npumenennem 0, JIOT - 64 yaca (npaxTideckux (CEMUHAPCKUX) 3aHsI-
THi1 — 64 Yaca); Ha caMOCTOSITENIBH YO paboTy oOydatormxcs — 171 gac.

Juctumuinna «MHocTpanubiid s3eik» (Bb1.5.1, dpaniy3ckuil) nusyuaercs CTyJACHTAMHU O4-
HOM 1 04HOI-3204HON Popm 0Oyuenus Ha 1 u 2 cemectpax 1 kypca, u Ha 1 U 2 Kypcax cTyaeH-
TaMH 3209HON (POPMBI 00yUEHHUSI.

OcBoenne mucuuIunHbl «MHOCTpaHHbIH 536K (ppaHIly3ckuil)» ommpaercss Ha MUHH-
MaJIbHO HEOOXOIMMBIA 00BbEM TEOPETHYECKUX 3HAHUH B 00JIACTH HMHOCTPAHHOTO SI3BIKA, A TAKIKE
Ha MpUOOpETEHHBIC paHEe YMEHHUSI M HaBBIKH 00pa30BaTeNIbHOM MPOrpaMMBbl CpeiHero (IIOTHOTO)
obmiero oOpa3oBaHMs, B AaJbHEHIIEM MPOIODKACTCS B paMKaxX TUCHUIUIMHBI «HOCTpaHHBIH
SI3BIK B TPO(PECCHOHATIBHO eI TETLHOCTH.



3. Conep:kaHue ¥ CTPYKTYPA TUCIUILTHHBI

Tabmra 3

O0BEM WICLIAIUIMHB], YAC.

®dopma TeKy1Lero

HauMeHOBAHIE TEM KonrakTtHas pabota o0y4aro- KOHTpOJ'IﬂlyCHe-
Ne i/ Bcero IIHUXCS C IIPENOAABATEIIEM I10 CP BaeMOCTH , IIPO-
(pa3zaenoB) . 9
BUIaM y‘le6HI:IX 3aHATUN MCIKYTOYHOU
I | ap | 13 | KCP aTTecTaluu
Ounas gpopma obyuenus
Paznen 1 Travail et études. 54 28 26
Tema 1.1 Je me présente. 9 8 [T
Tema 1.2. Travail et 9 8 YC
professions.
Tema 1.3. Enseignement supé- 10 10 JI'T
rieur.
Pazpnen 2 Communication 54 26 26
d’affaire.
Tema 2.1 Rendes-vous 9 8 T
d’affaire.
Tema 2.2. Au téléphone. 9 8 vC
Tema 2.3. Correspondence 10 10 JII'T
d’affaire.
IIpomexyTouHas aTrecTanus 3auér
Pasnen 3 L’Etat et la société |58 32 26
Tema 3.1 Pays et villes. 10 8 1
Tema 3.2. Politique 10 8 YC
Tema 3.3. Travail au bureau 12 10 JII'T
Paznen 4 Recherche de 59 32 27
I’emploi.
Tema 4.1 Méthodes de recher- 10 9 IT
che.
Tema 4.2. CV et la lettre de 10 9 yC
motivation
Tema 4.3. Entretien 12 9 JII'T
d’embauche
Hroropas atrecramus 27 27 DK3aMeH
Bcero 252 120 27 105 Ax 4.
7 3.e.
189 90 20,25 |78,75 Ac.u.

1 ®opmbI TeKyLIEro KOHTPOIIS YCIIeBaeMOCTH : JIeKcuKo-rpammaruueckuii Tect (JII'T), yctHOoe cobeceno-
Banue (YC), npesenrtauus (IT), mepeBox Tekcra (I1T)
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Tabmia 4

O0BEM WCLIAIUIMHBL, YaC.

®dopma TeKy1Lero

S P —— KonrtakTtHas pabota o0y4aro- KOHTpOJ‘IZSI ycreBa-
Ne /i Bceero| mmxes ¢ mpemnogaBarenem mo Cp eMOCTH", TIpOMe-
(pa3zenoB) N o
BUIaM V‘le6HI:IX 3aHATUU KYyTOYHOU
I | Jp | | KCP aTTecTaluu
OuHo-3a0unas gpopma
Paznen 1 Travail et études. 51 9 42
Tema 1.1 Je me présente. 3 14 T
Tema 1.2. Travail et 3 14 yC
professions.
Tema 1.3. Enseignement supé- 3 15 JI'T
rieur.
Pazpnen 2 Communication 52 9 43
d’affaire.
Tema 2.1 Rendes-vous 3 14 I1T
d’affaire.
Tema 2.2. Au téléphone. 3 15 yC
Tema 2.3. Correspondence 3 15 JII'T
d’affaire.
IIpomexyTouHas arrecranus 9 3auér
Pasnen 3 L’Etat et la société |52 3 43
Tema 3.1 Pays et villes. 3 14 IT
Tema 3.2. Politique 3 15 yC
Tema 3.3. Travail au bureau 9 15 JI'T
Pasnen 4 Recherche de 52 3 43
I’emploi.
Tema 4.1 Méthodes de recher- 3 14 II
che.
Tema 4.2. CV et la lettre de 3 15 YC
motivation
Tema 4.3. Entretien 9 15 JI'T
d’embauche
[IpomexxyTouHas arrecTanus 45 45 OK3aMeH
Bcero 252 36 45 171 Ax 4.
7 3.e.
189 27 33,75 128,25 Ac.u.

2 ®opMBI TEKYIIET0 KOHTPOISI yeIeBaeMOoCTH: Jiekcuko-rpammarmdeckuii Tect (JI'T), yerHoe cobecenosanue (Y C), mpeserra-
st (IT), mepeBon texcra (I1T)




Tabma 5

O0BEM WCLIAIUIMHBL, YaC.

KonrakrtHas padota o0y4aro-

®dopma TeKy1Lero
KOHTPOJIA ycIeBa-

No i/ HanveroBanue 1eM | Beero | mmxcs ¢ MpenoaBaTeieM 1mo CP eMOCTH® npoMe-
(pasnenos) BUJIaM y4eOHBIX 3aHSTHIA )KYTO"IHOﬁ
b ap m3 KCP arTecraluu
3aounasn ghopma obyuenus

Paznen 1 Travail et études. 59 16 43

Tema 1.1 Je me présente. 4 14 T

Tema 1.2. Travail et 6 14 yC
professions.

Tema 1.3. Enseignement supé- 6 15 JI'T
rieur.

Paznen 2 Communication 60 16 44
d’affaire.

Tema 2.1 Rendes-vous 6 14 T
d’affaire.

Tema 2.2. Au téléphone. 4 15 yC

Tema 2.3. Correspondence 6 15 JI'T
d’affaire.

[IpomexxyTouHas arTecTanus 3auér

Pasnen 3 L’Etat et la société |60 16 44

Tema 3.1 Pays et villes. 5 14 IT

Tema 3.2. Politique 6 15 YC

Tema 3.3. Travail au bureau 6 15 JI'T

Paznen 4 Recherche de 60 16 44
I’emploi.

Tema 4.1 Méthodes de recher- 6 14 II
che.

Tema 4.2. CV et la lettre de 4 15 yC
motivation

Tema 4.3. Entretien 6 15 JII'T
d’embauche

[IpomexxyTouHas arrecTanus 13 13 OK3aMeH

Bceero 252 64 13 175 Ax.4.

7 3.e.
189 48 9,75 131,25 Ac.u.

3 ®opMbI TEKYIIET0 KOHTPOJISL YCIIEBAEMOCTH : JIeKcuko-rpammaruydeckuit Tect (JII'T), yctHoe cobeceno-
Banue (YC), npesenrtauus (IT), mepeBox Tekcra (I1T)
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Tabmra 6

OO0beM JIMCIUTUIVHBL, YaC.
KonrakrtHas padota o0y4aro- Popaa TekyLiero
KOHTpPOJIA yCIIC-
HaumenoBanue Tem Bcero | muxcs ¢ nmpenoaaBaTeneM 1o CP 4
Ne n/mt o BAaE€MOCTH ', IIPO-
(pa3nemnoB) BU/IaM Y4eOHBIX 3aHSITHH <
MECKYTOYHOU
aTTecraluu
I Ip 3 KCP
3aounas c npumenenuem 30, /[OT
Paznen 1 Travail et études. 51 9 42
Tema 1.1 Je me présente. 3 14 3C
Tema 1.2. Travail et 3 14
professions.
Tema 1.3. Enseignement supé- 3 15
rieur.
Pazpnen 2 Communication 52 9 43
d’affaire.
Tema 2.1 Rendes-vous 3 14 2C
d’affaire.
Tema 2.2. Au téléphone. 3 15
Tema 2.3. Correspondence 3 15
d’affaire.
IIpomexxyTounas arrecranus 9 3auér
Pasnen 3 L’Etat et la société |52 3 43
Tema 3.1 Pays et villes. 3 14 2C
Tema 3.2. Politique 3 15
Tema 3.3. Travail au bureau 9 15
Pazpnen 4 Recherche de 52 3 43
I’emploi.
Tema 4.1 Meéthodes de recher- 3 14 3C
che.
Tema 4.2. CV et la lettre de 3 15
motivation
Tema 4.3. Entretien 9 15
d’embauche
[IpomexxyTodyHas arrecTanus 17 17 OK3aMeH
Bcero 252 64 17 171 Ak.4.
7 3.e.
189 48 12,75 |128,25 Ac.u.

4 DOpPMBI TEKYIIIEr0 KOHTPOIIS YCIIEBAEMOCTH : 3eKTpOHHbIH cemunap (JC)




Coz[epmalme AUCIUIIINHBI

Pazgen 1. Le travail et les etudes.

Tema 1.1. Je me présente. M3yuenue jgekcuku 1o teMe «O cebe». BrImonHeHne rpaMmarnye-
CKHMX YIPaXHEHHH MO TeMaM: riarosel €tre, avoir, rmarossl 1 u 2 rpynm B présent, mpursoka-
TEJIbHBIE IIPWJIAraTelIbHbIC, OINPEACIEHHBIM U HEONPEACIEHHBIM apPTUKIIM, BOIPOCUTEIBLHOE
IIPEII0KEHUE.

Tema 1.2. Le travail et les professions. U3yuyenue nekcuku no teme «Paborta u mpodeccum».
BelnnonHeHne rpaMMaTHYECKUX YIIPAKHEHUM 110 TEMaM: KEHCKUM PO U MHOXKECTBEHHOE YUCIIO
CYILIECTBUTENBHBIX M TpPHJIAraTelbHbIX, KOHCTpyKimu C’est/il est, MmecTronMeHHBIE TIaroiibl B
présent.

Tema 1.3. L’enseignement supérieur. M3ydyenue nekcuku mo teme «Bpiciiee 0Opa3oBaHUE».
BbInosiHeHHE rpaMMATHYECKUX YIPKHEHUI IO TeMe: BpeMsi Passé COmMpose.

Pa3nen 2. La communication d’affaire.

Tema 2.1. Les rendez-vous d’affaire. zy4yenue nexcuku 1o teme «Jlenosast Bcrpeya». Brimour-
HEHHE TPaMMAaTHYECKUX YIPAKHEHUH 110 TeMaM: TJIarojbl POUvoir u vouloir B présent st BeI-
paXKeHHUs BSKIMBOM pockObl, devoir; impératif.

Tema 2.2. Au téléphone. N3yuenue nekcuku mo teme «Pasrosop mo tenedony». BeimonHenue
rpaMMaTHYeCKUX YIIPAXHEHUN 10 TeMam: BpemeHa Passé récent u futur proche, mecronmenus-
NpPSIMbIC ¥ KOCBEHHBIC JOTIOJTHCHHUS.

Tema 2.3. La correspondance d’affaire. zyuenue nexcuku mo teme «JlenoBasi mepemuckar.
BhinoHeHrE TPAMMAaTHYECKUX YITPAKHEHHU 110 TeMaM: Passé COMPOSE, OTHOCHUTEIBHbIE MpHJIa-
raresbHbIE (Ui, que, ou, dont.

Paznen 3. L’Etat et la sociéte.

Tema 3.1. Les pays et les villes. M3ydenne nekcuku no teme «CtpaHsl U ropoaa». BeimosHe-
HHE TPaMMaTHYECKUX YIPAKHEHHUI IO TeMaM: CTEIIEHH CPaBHEHMS, TPEJIOTH MECTa.

Tema 3.2. La politique. M3yuyenue nexcuku no teme «I[lomutnyeckoe ycTpoiicTBo». BoinosHe-
HUE IPAaMMaTHYECKUX YIIPAKHEHUH 110 TEME. CTPaJaTeIbHbIN 3aJI0T.

Tema 3.3. Le travail au bureau. M3yuenue nexcuku no teme «Padora B oduce». BrimomHenne

rpaMMaTUiYCCKUX ynpa)KHCHI/Iﬁ 110 TEMEC. YKa3aTCIIbHBIC IPUIArarC/IbHbIC U MCCTOMMCHU .

Pa3nex 4. La recherche de I’emploi.

Tema 4.1. Méthodes de recherche. M3yuenue ekcuku mo teme «YCTpOWCTBO Ha paboTy». Bbi-
MOJIHEHUE TPAMMaTHYECKUX YIIPKHEHHUH 10 TeMe: MPEUIOTH BPEMEHH.

Tema 4.2. CV et la lettre de motivation. M3yuenue nekcuku mo teme «Pe3romMe ¥ MOTHUBAIMOH-
HO€ NHCHhMO». BBINONHEHHE TIpaMMAaTHYECKHX YIPAXKHEHUH 110 TeMam: IJIarojisl Savoir u
connaitre, imparfait.

Tema 4.3. L’entretien d’embauche. U3yuenne nexcuku no teme «CobecenoBanue». Brimomxe-
HHE TpaMMaTHYECKUX ynpakHeHuid o Temam: futur simple.
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4. MatepuaJibl TEKYIIEr0 KOHTPOJIS yCIIeBAeMOCTH 00y4AOIIUXCcs U ()OH/T OLIeHOY -
HBIX CPE/ICTB MPOMEKYTOYHOM ATTECTAIVY 10 TMCHUIIMHE

4.1. ®opMBl U METOABI TEKYLIETO KOHTPOJISI YCIEBAEMOCTH M MPOMEKYTOUHOU arTecTa-

JR850%0

4.1.1. B xoxae peanu3anuu TUCHUILTUHBI «VIHOCTpaHHBIA S3BIK» MCTIOIB3YIOTCS CIETY-
IOIIME METObl TEKYIET0 KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH 00Y4aIOIUXC S
/lna nposedenus 3anamuii RO OYHOU, OYHO-3A04UHOIL U 3A04UHOU hopmam 0Oyuenusn

Tabmuna 7

Paznen (Tema)

MGTO,I[BI TCKYHICTO pa3aciia yCrIeBacMOCTU

Pazpen 1 Travail et études.

Tema 1.1 Je me présente. [TucbMeHHBIN TIepeBO TEKCTA

Tema 1.2 Travail et professions. YcTHOE cobece/ioBaHNE Ha 3aJIaHHYIO TEMY

Tema 1.3 Enseignement supérieur. [TrcbMeHHOE BBIMIOIHEHHE JICKCUKO-TPAMMaTHIECKOTO
TecTa

Pazpen 2 Communication d’affaire.

Tema 2.1 Rendes-vous d’affaire. YcrHOE cobeceoBaHNe Ha 3aaHHYIO TEMY

Tema 2.2 Au téléphone. [TrceMeHHBIH IepeBO/] TEKCTa

Tema 2.3 Correspondence d’affaire. [TucbMeHHOE BBIMTOTHEHNE JIEKCHKO-TPAMMATHYECKOTO
TecTa

Pazgen 3 Recherche de I’emploi.

Tema 3.1 Méthodes de recherche YcTHOE cobeceioBaHNe Ha 3a]JAHHYIO TEMY

Tema 3.2 CV et la lettre de motivation. | BeicTymieHue ¢ npe3eHTaluel Ha 3a/IaHHYI0 TEMY

Tema 3.3 Entretien d’embauche. [MuceMeHHOE BBITIOTHEHHE JIEKCHKO-TPAMMATHIECKOTO
TecTa

Pasnen 4 Etat et la société.

Tema 4.1 Les pays et les villes. BeicTyIuieHue ¢ pe3eHTanell Ha 3aJaHHyI0 TeMY

Tema 4.2 Politique YcTHOE cobeceioBaHNE Ha 3aJJAHHYIO TEMY

Tema 4.3 Travail au bureau [TrcbMeHHOE BBIMIOHEHHE JICKCUKO-TPAMMAaTHIECKOTO

TECTa

Jlna nposedenus 3anamuil no 3a04noii popme ooyuenusn ¢ npumenenuem 30, /10T

Tabnuua 8

Paznen (Tema)

MGTO,I[BI TCKYHICTO pa3aciia yCrIeBacMOCTU

Pasnen 1 Travail et études.

Tema 1.1 Je me présente. IInceMeHHBIN OTBET HA 3a1aHUS 3IEKTPOHHOIO CEMHUHAPA
Tema 1.2 Travail et professions. DJEKTPOHHOE TECTUPOBAHKE C UCIIOIB30BAHUEM CIICIUA -
Tema 1.3 Enseignement  supérieur. nmsuposanHoro 110

Pazpen 2 Communication d’affaire.

Tema 2.1 Rendes-vous d’affaire. [TuceMeHHBIH OTBET Ha 3aaHUS AIEKTPOHHOI'O CEMUHAapa
Tema 2.2 Au téléphone. ONEeKTPOHHOE TECTUPOBAHKE C UCIIOIB30BAHUEM CIIEIUa-
Tema 2.3 Correspondence d’affaire. msuposanHoro 110

Paznen 3 Recherche de I’emploi.

Tema 3.1 Meéthodes de recherche [TuceMeHHBIH OTBET Ha 3aaHUS SIEKTPOHHOI'O CEMUHApa
Tema 3.2 CV et la lettre de motivation. | DJIeKTpOHHOE TECTUPOBAHUE C HCITOJIL30BAHUEM CIICIIHA-
Tema 3.3 Entretien d’embauche. nuzuposanHoro 110

Pasnen 4 Etat et la société.

Tema 4.1 Les pays et les villes. BeicTymieHue ¢ npe3eHTanueil Ha 3aJaHHyI0 TeMy

Tema 4.2 Politique YcrHoe cobecenoBaHne Ha 3a1aHHYIO TEMY

Tema 4.3 Travail au bureau IInceMEHHOE BBIIOTHEHUE JIEKCUKO-TPAMMAaTUYECKOI O

TECTa

4.1.2. TIpomexxyrouHasi arTecTansi OIpOBOIUTCA B (popMe 3ayeTa M IK3aMeHa JJsl OYHOU
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¢dopmbl 00yueHHs M A1 3204HOM (PopmMbl 00ydeHus: ¢ yactuuHbiM npumenenuem 30 u JIOT.
Jlnst 3a049HOM (hopMBI 00yUEHHS IPOMEKYTOUHAs aTTeCTalMs MPOBOJAUTCSA B (hopMe dK3aMeHa.
Jlnst ouHoi opmbl 00ydyeHus: u 3a04HOM (opmbl 00yueHust ¢ npumeneanem D0, JIOT, 3auet
IPOBOJUTCS B KOHIIE 1 cemecTpa, 9K3aMeH MPOBOIUTCA B KOHIlE 2 cemecTpa. [l 3a04Hoil pop-
MBI O0Y4EHHUS 3K3aMEH MPOBOJUTCS B KOHIIE 2 CEMECTpa BTOPOTO Kypca. 3ayeT U SK3aMeH Ipo-
BOJATCS B YCTHOU (hopme Juis ouHON M 3a04HOU opM oOyuenus. s 3a0uHOi Gopmbl 00yde-
Hus ¢ yacTuuHbIM npuMmeHeHneM D0 u JIOT 3auer u 3K3aMeH COCTOAT M3 MUCBbMEHHOI'O KOH-
TPOJBHOTO 33/IaHUSI U AJIEKTPOHHOTO TECTUPOBAHUS C MPHUMEHEHUEM CIIEIHAIBHOTO MPOTPaMM-
HOT0 00eCHeueHuUsI.

4.2. Matepuaiibl TEKyLIEr0 KOHTPOJIS yCIEBAEMOCTH

TunoBble oOLleHOYHBbIE cpeaAcTBa Mo Teme 1.1
Temamuka ycmrno2o cobecedo8anuis, d1eKMpPOHHOO CeMUHapa
Répondez aux questions :
1. Quelles professions et fonctions connaissez-vous ?
2. Ou travaille-t-on ?
3. Quel travail vous intéresse ?
4. Quels sont vos intérets et loisirs ?
5. Combien de langues parlez-vous ?

TunoBsble oOlleHOYHBIE CPeACTBA MO Teme 1.2
Temamuxa munogwix 3a0anuil 0l nepesoda mexcma
Traduisez le texte avec dictionnaire
Salutation et présentations
En France, pour saluer, on dit « bonjour » le matin et le jour ; le soir (aprés 18 heures) on dit « bonsoir »
suivi du prénom ou de monsieur / madame / mademoiselle + le nom.
On dit aussi : « Bonjour, docteur » (pour un médecin ou spécialiste de la santé) ou « Bonjour — maitre »
pour un avocat ou un notaire, et aussi « Je vous présente le docteur/le maitre Beaulieu.
Si vous hésitez entre « madame » et « mademoiselle », préférez « madame ».
— Les hommes se serrent la main pour dire bonjour.
— Le matin, on fait la bise & ses collégues (surtout les femmes).
— On fait un geste de la téte ou de la main & un collegue.
— On donne sa carte de visite pour se présenter. Quand on se présente, on dit son prénom, puis son nom.
— On présente un homme a une femme.
— On présente le moins élevé dans la hiérarchie au plus élevé.

Ilepeeoo:

Ilpusemcmaue u 3HaKOMCMEO

Bo ®pannmu, 4To0b! M0310pOBATHCS, TOBOPAT «31paBCTBYI(TE) / JOOPBIA NEHb» yTpOM U JHEM; Bede-
pom (mociie 18 4acoB) roBopAT «100pBIii Bedep», JOOABIISAA UM MM «TOCHOJIMH/TOCIIOXKA U

(hamuus.

[oBopsT TakKke: «3MpaBCTBYHTE, JOKTOP» (10 OTHOILICHHUIO K Bpady WM CHEHUAIKCTY B cepe 3apaBo-
OXpaHEHHMsI) WIH «3PaBCTBYHTE, MITP» IO OTHOLICHUIO K aJIBOKATy WJIM HOTApHYCy, a TAKKE
«ITo3HakoMbTECH C TOKTOPOM/MAITPOM bonbé.

Ecnu BEI KONEOIIETECh M@Ky «MaamM» U «KMaJIMya3ellb», MPEAMOUTHTE «MaaM».

— 3710pOBasiCh, MYXYHHEI TOKUMAIOT PYKY.

— YTpom, 1enyroTcst ¢ Koruteram [B 1ieky] (B OCHOBHOM >KEHIIMHBI).

— KuBaroT ronoBoii kojiere uin AenarT B3MaxX PyKOH .

— UroObl TpeCcTaBUTRCS, AAIOT CBOKO BU3UTKY. lIpencraBissach, CHavyala Ha3bIBAIOT MMsI, 3aTeM (aMmH-
JIUIO.

— MyX4nHY MPECTABIISIOT KEHIIIHE.

— [IpencTaBisioT HIKECTOSALIETO BHILIECTOAIIEMY IO CITyKE€OHOM! JIECTHUIIE.
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TumnoBble olleHOYHBIE cpecTBa Mo TeMe 1.3
Temamuxa munogbvix 3a0anuii Oisl 1eKCUKO-2PAMMAMUYECKO20 mecma

1. Vrai (V) ou faux (F) ?
1. En France, pour entrer a I’'université, il faut passser le bac.
2. Les universités ne font pas de sélection.
3. Beaucoup d’étudiants touchent une bourse.
4. Le coursus universitaire a deux cycle.
5. 1l'y a 4 périodes de vacances.
2. Complétez les phrases.
a. est frangaise.
b. es japonais?
C. suisaParis.
d. étes Pascal Dupont ?
e. est étudiant.
3. Ecrivez au féminin.
1. finlandais — ... 6. espagnol — ...
2. norvégien — ... 7. le directeur — ...
3. indien — ... 8. le consultant — ...
4. turc—... 9. un informaticien — ...
5. marocain — ... 10. un collegue — ...
Omeembut:

1.1V2V3F4F5V

. a.Elle, b.Tu, c. Je, d.Vous, e. .

3. 1. finlandaise, 2. norvégienne, 3. Indienne, 4. turque, 5. marocaine, 6. espagnole,
7. la directrice, 8. la consultante, 9. une informaticienne, 10. une collegue.

N

Tunosbie OLIECHOYHBbIE CPEICTBA 110 TeMe 2.1
Temamuka munoévix 3a0anuil OJis YCMHO2O CO6€C€00661H1/{}Z, OJIEKMPOHHO20 cemurnapa
Répondez aux questions:
1. Un déjeuner, d’affaire, qu’est-ce que c’est ?
2. Que fait I’assistante ou la secrétaire ?
3. Comment pouvez-vous inviter une personne ?
4.  Sivous téléphonez en France, quand ne pouvez-vous pas appeler ?

TunoBble OlleHOYHBIE CPEACTBA MO Teme 2.2

Temamuxa munogwix 3a0anuil 0. nepesoda mexcma

Les regles de politesse pour telephoner.

1) Respecter les heures d’appel (de 9 h a 21 h) et ne pas appeler aux heures de repas
(12 h 30-13 h 30/ 19 h 30-20 h 30) sauf urgence.

2) Ne pas téléphoner le dimanche excepter a la famille et aux amis.

3) Dire « bonjour » pour commencer la conversation et se présenter.

4) Couper son téléphone portable au restaurant, au cinéma, pendant une réunion, dans
un hopital, un musée...

5) Ne pas déposer son portable allumé sur la table pendant un repas.

6) Choisir une sonnerie discréte, activer le mode « silencieux » ou « vibreur ».

7) Parler doucement, inutile de crier.

Quelques conseils avec son portable.

— Ne pas utiliser un portable plus de 20 minutes par jour, par séquences de six minutes.

— Ne pas dormir & proximité de son téléphone.

— Ne pas passer de coups de fil dans des zones mal couvertes et préférer les textos aux appels.
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1lepesoo:
IIpasuna eesicrusocmu npu pazeoeope no meneghomy.
1) Cobnronaiite yackl, Korja MOXHO 3BOHHTH (¢ 9 10 21) 1 He 3BOHUTH B TO BpeMs, korja et (12.30 —
13.30/ 19.30 — 20.30), eciiu He CPOYHO.
2) B BockpeceHbe 3BOHSAT WICHAM CEMbU H JPY3bsIM.
3) 31opoBaThCsl, 4YTOObI HAYaTh Pa3roBOP U MPEICTABUTHCS.
4) BeixitodaTh Tene)oH B pecTopaHe, B KMHO, BO BpeMsi coOOpaHusi, B OOJIbHUIIE, My3€e. . .
5) He kiacTb BKIFOYEHHBII MOOMIIBHHK HA CTOJI BO BPEMs CIbI.
6) BeiOupath He pa3apakalolinii 3BOHOK, BBIOUPATh THXHU PEXUM HIIM BUOPO3BOHOK.
7) T'oBOpUTH HETPOMKO, KpUYATh OSCIIOIE3HO.
Heckonvko cosemog nonvbzosamensim MoounbHo2o mene@oua.
— [Tonp30BaThCst MOOMIIEHBIM He Oomnbiie 20 MUHYT B JIEHb, IEPHOAAMH 110 6 MUHYT.
— He cnate psgom ¢ TenedoHoM.
— He 3BoHUTH B 30HaX ¢ IJIOXUM cUrHaioM U npearnoyutat CMC 3BOHKaM.

TumnoBble olleHOYHBIE CPeICTBA MO TeMe 2.3
Temamuxa munogbvix 3a0anuii Ojisl 1eKCUKO-2PAMMAMUYECKO20 mecma

1. Vrai (V) ou faux (F) ?
1. En France, le numéro de téléphone (fixe) est composé de 10 chiffres.
2. On ne téléphone pas a ses amis aprés 21 heures.
3. Pour demander qui telephone, on dit : « C’est pour quoi » ?
4. « Elle est en ligne » = « Elle parle au téléphone ».
2. Choisissez le verbe et écrivez-le au présent.
1. lls ... déja leur travail ? devoir
2. 1l ... & un message. attendre
3. Tu ... I'appeler. pouvoir
4. lls ... attendre. finir
5. Vous ... laisser vos coordonnées ? vouloir
6. Elles ... un coup de téléphone. répondre
3. Conversation téléphonique. Mettez les répliques en ordre : 1, ...
1. Allo, Mme Pinaut ?
2. Merci bien, a tout & I’heure pour la réunion !
3. Ah I Bonjour Claire, vous allez bien ?
4. Oui, c’est le 01 45 73 28 07.
5. Bonjour, c’est Claire Bonnal.
6. Oui, a touta I’heure !
7. Oui, trés bien, merci. Je vous téléphone parce que j’ai le dossier de madame Blanc.
8. Oui, c’est moi.
9. Ah ! C’est bien ! Et vous avez son numéro de téléphone ?
Omeembui:
1.1V2V3F4V
2. 1. finissent, 2. répond, 3. doit/peux, 4. doivent/peuvent/veulent 5. Pouvez 6. Attendent.

3.8,53,7,9,4,2,6.

TunoBsble olleHOYHBIE cpeAcTBa Mo Teme 3.1
Temamuka munoguvlx 3a0anutl 0Jis npe3eHmayuu

Choisissez un sujet pour votre presentation.

1. Un pays francophone.

2. Une région de France.

3. Une ville de France.

4. Ma ville natale : une visite guidée.
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TunoBsble OlleHOYHBIE CPEACTBA MO Teme 3.2
Temamuka munoguix 60NPOCO8 0151 YCMHO20 cODece008aHUs, INEKMPOHHO20 CEMUHAPA
Repondez aux questions :
1. Quels sont les symboles de la République frangaise ?
2. Quels sont les devoirs du président du pays ?
3. Comment sont partagés les pouvoirs de nos deux pays ?
4. Quels presidents de la France connaissez-vous ?
5. Participez-vous aux elections ?

Tunossble olleHOYHBIE CPeACTBA MO Teme 3.3
Temamuka munoguvix 3a0anuil 0Jis NeKCUKO-SPAMMAMULECK020 mecma
1. Choisissez la bonne réponse.
Il a obtenu 37 % des voies/voix.
Le candidat propose un programme élecroral/d’opinion.
Les maires sont élus lors des élecrtions législatives/municipales.
Le candidat a voté/remporté les élections.
Le président de la République élit/nomme le Premier ministre.
Le ministre a remporté/donné sa démission.

cupwdE

. Transformez au passif.

. Les grands électeurs ont élu les sénateurs. — ...

. Un député a proposé un texte de loi. — ...

. Le Premier ministre a élaboré un projet de loi. — ...

. Le président de la République a promulgué la loi. — ...

. Le Parlement a adopté le projet de loi du Premier ministre. — ...

OB WONEDN

Omeemobl
. 1. voix 2. élecroral 3. municipales. 4. remporté 5. nomme 6. Donné

. Les sénateurs ont été élus par les grands électeurs.

. Le texte de loi a été proposé par un député.

. Le projet de loi a été élaboré par le Premier ministre.

. La loi a été promulguée par le président...

. Le projet de loi du Premier ministre a été adopté par le Parlement.

AR WOWNENPRP

TunoBble olleHOYHBbIE cpeaAcTBa MO Teme 4.1
Temamuka munoguix 60NPOCO8 0151 YCMHO20 cODece008aHUs, INEKMPOHHO20 CEMUHAPA
Répondez aux questions:
Pourquoi n’est-il pas facile de trouvez un emploi ?
Comment chercher un emploi ?
Avez-vous un bon exemple?
Quels sont les jobs d’étudiant ?
Pensez-vous travailler pendant vos études ?

a0 E

Tunossble OlleHOYHBIE CPEACTBA MO Teme 4.2
Temamukxa munosvix 3a0anuil 0 npe3eHmayuu
1. Mon CV et ma lettre de motivation.
2. Mon choix de la profession.

TunoBsble olleHOYHBIE CPeACTBA MO Teme 4.3
Temamuka munoguvlx 3a0anuil 0Jis NeKCUKO-SPAMMAMULECK020 mecma
1. Lisez I’article et répondez aux questions.



Recruter sans CV : mode d’emploi

D’abord, les candidats ré-
pondent a un questionnaire en
ligne (20 a 30 questions). On ne
demande pas d’informations
sur l’age, le sexe, le domicile
ou les diplomes mais le candi-
dat donne son numéro de télé-
phone.

Les questions concernent le
poste et I’entreprise puis on
propose des situations profes-
sionnelles aux candidats pour

tester leur capacité a avoir le
bon comportement. Ensuite,
ils ont un entretien avec un res-
ponsable pour connaitre leurs
motivations.

Pour les candidats, c’est une
méthode treés positive parce
qu’elle permet de se vendre et
de montrer ses qualités profes-
sionnelles. L’entretien permet
de bien discuter parce que le
recruteur n’a pas le CV.

Pour les entreprises, cette mé-
thode est plus efficace et fonc-
tionne pour tous les postes. Avec
cette méthode, il y a beaucoup
plus de candidats parce que
I’entreprise peut découvrir des
profils moins habituels qu’avec
le recrutement classique.

De grandes entreprises uti-
lisent ce processus proposé
par I’Agence pour I’emploi des
cadres (APEC).

1. Vrai ou faux ? Recopiez la phrase ou la partie du texte qui justifie votre réponse.
Pour poser votre candidature, vous devez...
a) donner toutes les informations sur votre état civil et votre situation familiale. Justification : ...
b) envoyer une lettre de motivation. Justification : ...

2. Quelles sont les 2 rubriques présentes dans le questionnaire ?

3

. Pour le recrutement...

a) votre parcours est le plus important.

b) votre motivation est trés importante.

c) les diplémes sont aussi importants que I’expérience.

4. Quels sont les 2 avantages de I’entretien pour le candidat ?
5. Avec cette méthode, les entreprises...

a) regoivent moins de candidatures qu'avec une méthode habituelle.

b) doivent faire une sélection pour certaines professions.
c) peuvent trouver des candidatures particulieres.

abrwWwPN - N
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1

. Complétez les phrases avec connaitre ou savoir au présent.

. Les commerciaux ... les besoins des clients.
. Vous ... développer des logiciels ?
. Les directeurs ... manager les équipes.

.Tu ... laville?
.Je ... qu’il est en mission.

. Conjuguez les verbes a I’imparfait.
. Avant, je (travailler) ... dans un cabinet de consultants.

. J’(aller) ... dans les entreprises.

. Je (partir) ... souvent en province.
. Au bureau, nous (préparer) ... nos missions, nous (faire) ... des rapports.
. Je (commencer) ... tot le matin et je (finir) ... tard le soir.
. J’(avoir) ... aussi souvent des diners a I’extérieur.

. Le travail (étre) ... trés motivant, mais mes collegues (ne pas prendre) ... le temps de vivre, et moi non
plus. Et je suis devenue fleuriste !

Omeempl.

1. a) Faux : « on ne demande pas d’informations sur I’age, le sexe, le domicile. »
b) Faux : « les candidats répondent a un questionnaire »
2. le poste et I’entreprise / des mises en situation

3

.b)

4. 1l permet de se vendre et de mettre en avant ses qualités professionnelles.

5

. C)

2. 1. connaissent 2. savez 3. savent 4. connais 5. sais




3. 1. travaiilais 2. allais 3. partais 4. preparions, faisions 5. commencais, finissait 6. avais 7. etait, ne
prenaient pas.

Bormpockl u 3amaHust Ui YCTHOTO cOOeceloBaHUS, JJIEKTPOHHOTO CEMUHapa, 3aJaHus
Mpe3eHTalni, nepeBooB npeacrasieHsl B Y MK-/I.

4.3. OueHoYHbIE CPEICTBA IPOMEKYTOUHOHN aTTECTAIUU
4.3.1. IlepeyeHb KOMNETEHIMII ¢ YKa3aHHeM 3TanoB UX GopMUPOBaHUS B polecce 0CBOe-
HHA o0pa3oBaTeabHOI nporpaMMmel. Iloka3zaTenn u KpuTepruu OLCHNBAHUS KOMIIETCHIIHI
€ y4€TOM 3Tana ux (popMHUPOBAHUA

Tab6muma 9
Kon  xomne- | HaumenoBanue kom- | Kox ocBoenus stama | HaumeHoBaHMe 9JTama  OCBOGHUS
TEHIHH METCHIUH KOMIECTCHIIUH KOMIICTCHIIUH
YKOC-4 Crnocobnocte  ocy- | YK OC - 4.1 (o4- | CiocoGHOCTE TPOBECTH  JETIOBYIO
IIECTBIIATh JICNIOBYIO | Hasl, OYHO-3a04HAas, | BCTpeuy (IyOIMYHOE BHICTYIUICHHE)
KOMMYHHKALIMIO B | 3a04Has (opma)

YCTHOW M THUCHMEH-
HO#t opmax Ha rocy-
JDapCTBEHHOM (BIX) M

VK OC - 4.2 (ow-
Has, OYHO-3a04YHa#d,

CrnocoOHOCTh BECTH JETIOBYIO TIepe-
MUCKY Ha PYCCKOM SI3BIKE.

MHOCTPAaHHOM
sI3bIKe(ax)

(b1x)

JIOT dopma)

3a04yHasi, 3a04Has C
npumenenuem 90,

YK OC - 43, 44
(3aounas ¢opma ¢
npumenennem 90,

CrnocoOHOCTh  IIPOBECTH  JIEIIOBYIO
BCTpEUy Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
CrnocoOHOCTh IIPOBECTH  JICIIOBYIO

JOT) MepenucKy Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
Tabnuma 10
Otan ocBoeHus komrie- | [lokazaTens oneHUBaHUS Kputepuii onennBanust
TEHLIUU
YK OC-4.1 (ounas, | Ompenensier 1 00OCHOBBIBaeT 1ienb | [naH uerkuif, OpueHTHPOBAaH Ha JIOCTHU-
OYHO-3204YHasl, 3a04YHas | MyOJMYHOr0 BBICTYIUICHHs (IIpOBe- | JKeHue menu
bopma) JICHUS JIETIOBOI BCTPEUH). BeicTpoeHa BHYTpEHHsIsI JIOTHKa JI€JIO-
CrnocobHocTs  mpoBe- | BeiOupaer agexBaTHyro ¢opMmy JIe- | Boil KOMMYHHKALIUU
CTU JIEJIOBYIO BCTpeuy | JIOBO KOMMYHHKALIUH. CapiumT cobecesHnKa
(myOnuynoe  BoIcTyn- | PazpabareiBaer 1aH myOnuyHoro | OGOCHOBBIBAET BBIBOABI UCXOIS M3 IO-
JICHHE) BBICTYILICHHS (1e/IOBOM BCTPEUH). | CTABJICHHOM LIEIH
[logOupaer amexkBaTHBIE apryMeH-
THI, YIIPaBIsieT KOMMYHUKaeH
JleMOHCTpUpPYET 3HAHHE HOPM Je-
JIOBOT'O ATHUKETA
Jenaer 060cHOBaHHBIEC BBIBOJIBI
YK OC-4.2 (ounas, | BeiOupaer anekBatHyto ¢opmy jae- | TeKCT BBINONHEH ¢ COONIOACHHEM CTH-
OYHO-3a04YHasi,  3a04- | JIOBOTO JOKYMEHTA. JUCTUYECKHX HOPM
Has, 3ao4Has ¢ npume- | Cobmonaer TpeOoBaHHS K S3BIKY | B TexcTe He HOMyIIeHO S3BIKOBBIX OIIH-
Henuem 30, JOT | nenoBoro moxymeHra. 00K
bopma) Cobmtomaer TpedoBanus o odopm- | Bemmonnensr TpeboBanusi mo odgopmie-
CrocoOHOCTE  BECTH | JICHHIO AEJIOBOr'0 JOKYMEHTA. HUIO TOKYMEHTa
JETIOBYIO MIEPENHCKY Ot6upaer conepxanue nenoBoro | CogepkaHue JOKYMEHTa JIOTHYECKH BbI-
JOKYMEHTa, aJeKBaTHOE LEMH €ro [ CTpOEHO B COOTBETCTBUHM C BBIOpAaHHOI
HaMCaHUs ¢dopmoii
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DTan ocBOEHUs KOMIIE-
TEHLUU

Iloka3aTenb OLCHUBAaHUA

Kpurepnii ouennBanus

YK OC-4.3 (3ao4nas ¢

MIpUMEHEHNEM 90,
JOT ¢dopma)
CriocoGHOCTH  TIpOBe-

CTH JENOBYIO BCTpeuy
HAa MHOCTPAHHOM $I3bI-
Ke.

CaMOCTOSITEIBHO  TUIAHHPYET U
MPOBOJUT JICJIOBYIO BCTpeuy Ha
WHOCTPAHHOM SI3bIKE
JlemoHCcTpUpyeTr cBOOOJHOE BiaJe-
HUE Crnenu(@UUeckod  JICKCHKOW,
pacnpoCTpaHEHHOW B JIENOBOM cde-
pe

JleMOHCTpUpYeT 3HaHUE JENIOBOTO
ATHKETa CTPAaHbI KOHTPAreHTa

He ucnbIThiBaeT 3aTpynHEHHI B BBIOOPE
SI3bIKOBBIX CPENICTB

Peub rpamotHasi, cBoOOHAS

Crnplmt cobece/HWKa aJeKBaTHO pea-
TUPYET Ha €T0 apryMEHTALUIO

He nomyckaer pedeBbix ommoOoK
Bnageer cnenmduueckoil  JIEKCHKOM,
pacnpocTpaHEHHOM B JeT0BOi cdepe

YK OC-4.4 (3aounas c

MIpUMEHEHNEM 90,
JOT ¢dopma)
CriocoGHOCTH  TIpOBe-

CTH JENOBYIO IEpelNuc-
Ky Ha HWHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

BeiOupaer agekBatnHyio ¢opmy mae-
JIOBOTO JIOKYMEHTa CTpaHbl KOHTp-
areHTa.

Cobmonaer TpeOOBaHHS K S3BIKY
JeJIOBOr0  JOKYMEHTa  CTpaHbl
KOHTpareHTa.

Cobmtomaer TpeboBaHus 10 0hopM-
JICHUIO JIeTIOBOTO TOKYMEHTa CTpa-
Hbl KOHTPAreHTa

TeKkcT BBINONHEH C COONIONCHUEM CTH-
JTUCTUIECKUX HOPM

B TekcTe He gonymeHo omrdoK
Beimonuaensl TpeboBaHus 1mo odopmiie-
HUIO JIOKYMEHTa

ConepxaHue TOKYMEHTa JIOTUYECKU BhI-
CTPOCHO B COOTBETCTBHUU C BHIOpaHHOM
bopmoit

Bunem 1.

4.3.2. TunoBble OLIEHOYHBIE CPEACTBA
Tunoevie ounemol K 3auémy

1. Ecoutez et faites les devoirs.
2. Présentez le sujet « Je me présente » et répondez aux questions du professeur.
3. Traduisez le texte du francais en russe.

Bunem 2.

1. Ecoutez et faites les devoirs.

2. Présentez le sujet « Ma journée et mes loisirs » et répondez aux questions
du professeur.

3. Traduisez le texte du francais en russe.

Bunem 1.

Tunoevie 6unemot k IK3AMEHy

1. Ecoutez et faites les devoirs.
2. Présentez le sujet « L’enseignement supérieur et la vie des étudiants ».
3. Faites votre presentation multimedia sur le theme choisi.

Bunem 2.

1. Ecoutez et faites les devoirs.
2. Présentez le sujet « Le systeme politique de la France ».
3. Faites votre presentation multimedia sur le theme choisi.

Vrai ou faux ?

Tunoeguwie eonpocwt 01 3a0anus Nel na 3auéme (ayouposanue)

Ecoutez et faites les devoirs.

C’est une enquéte sur les habitudes et les loisirs.

Claude n’invite pas souvent des amis chez lui.

1.
1.
2. Claude ne fait pas de sport.
3
4

Claude ne sort pas avec ses collegues.
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o

Il fait de la musique 15 minutes par jour.

. Complétez les phrases.

Vous ............. a quelques questions ?
Parfois, le dimanche, il fait ............ .
... tous les jours.

Avec des amis, il va ............. .

C’est tres petit ............. :

orwdEDdD

THITOBBIE TEMBI ona 3aoanusn Ne2 na 3auéme (6eceda no 3adannoi meme)
Présentez le sujet donné et répondez aux questions du professeur.

1. Je me présente
2. Ma journée et mes loisirs.

Tunoeoii mexcm 01s 3a0anus Ne3 na 3aueme (nepe6oo mexkcma)

« Do you speak English » ?* Bof répondent les cadres

La langue de Shakespeare est un outil de travail incontournable pour de nombreux cadres, mais plus
de la moitié sont préoccupés par leur niveau, y voyant un frein & I’embauche ou a I'évolution de carriére.

Selon une enquéte, plus de 83% des cadres sont amenés & utiliser des langues étrangéres, I’anglais
étant de loin la plus fréqguemment utilisée (66,6%) devant I’espagnol (12,7%), I’allemand (10,4%) et
I’italien (5,2%).

En anglais, prés de la moitié des cadres (46,8%) estiment avoir un niveau débutant ou intermédiaire
tandis qu’ils sont 36,4% a juger leur niveau « opérationnel » et quelque 16% a estimer parler un anglais
courant.

Mais pres de la moitié (48,4%) indiquent avoir du mal & prendre la parole dans cette langue et 42,8%
ne se sentent pas a I’aise pour écrire un courrier ou un email.

Lors des entretiens d’embauche, plus de six cadres sur dix (60,3%) ont d0 s’exprimer en anglais, mais
seuls quelques 27% se sentent assez préparés pour soutenir un entretien dans cette langue.

L’étude a été réalisée en ligne auprés d’un échantillon de 3.896 personnes.

*Parlez-vous frangais ?

Ilepeeoo:

Buvi co6opume no-anenuticku? «Tak cebe», — omeeuaiom ynpasienybi.

S3pik Llexcinpa — He0OXOAUMBINA PaOOUNi HHCTPYMEHT [UISI MHOTHX YIIPABJICHLEB, HO OOJbIIE MOJIO-
BHHBI OMPOIIEHHBIX 03a004EHBI CBOUM YPOBHEM, BUAA B HEM TOPMO3 IJIsl TPYAOYCTPOICTBA UM Kaphep-
Horo pocra. CornacHo onpocy, Oonee 83% ymnpaBiieHLIEB JOIKHBI UCTIONB30BAaTh B pabOTe MHOCTPAHHBIE
SI3BIKH, aHTJIMICKUI 1aJIeKO He caMblil HCIIONb3yeMblid, Briepeny ucnanckuii (12,7%), nemerxuii (10,4%)
u uranbstackui (5,2%).

OKo0JI0 TMOIOBUHBI YIIPABIICHIIEB CYUTAIOT, YTO Y HUX HAYaJIbHBIH MM MPOMEKYTOUHBIH YPOBEHb aH-
TTIMICKOro, B TO BpeMs Kak 36,4% monararoT, 4To y HUX NMPOABUHYTHIA YPOBEHb, U Beero uiib 16% yse-
PEHBI, YTO OErJI0 TOBOPST MO-aHTTHHCKH.

Ho oxono nonoBuns! (48,4%) yka3bIBaKoT, 4TO UM TPYAHO HAa4yaTh PasroBOp Ha 3ToM si3bike U 42,8%
3aTPyIHSIOTCS HalMcaTh COOOIIEHUE WM 3JIEKTPOHHBIN aapec.

Bo Bpems cobecenoBanus ¢ padboromatenem Oonee 6 ynpasnenies u3 10 (60,3%) BoiHYXICHBI OBLTH
BBICKA3aThCsl HA aHTIMHCKOM, HO TOJBKO OKOJIO 27% 4YyBCTBYIOT, UTO TOTOBBI MOJIEpXkaTh codecenona-
HUE Ha 5TOM S3BIKE.

HUccnenoBanue 0b10 TpoBeneHO Ha BbIOOpKe 3 896 yenoBek.

THIIOBBIE e¢onpocwt JUIA 3A/JAHHA Nel HA sx3amene (ayouposanue)
Ecoutez et faites les devoirs

1. Vrai ou faux ?
1. Lyon est situé sur le Rhone.

19



Cette ville ancienne compte 200 ans.

C’est une ville touristique.

A Paris, vous pouvez prendre un train ou un avion pour Lyon.
Paris-Lyon en train, cela prend 12 heures.

A Lyon, il n’y a pas beaucoup de musées.

Le club de football s’appelle I’Ol.

Lyon attire beaucoup d’étudiants étranger.

N RN

N

. Répondez aux questions.
. Ou pouvez-vous apprendre le frangais a Lyon ? (2 points)
. Qu’est-ce qu’on trouve dans tous les quartiers (2 mots minimum) ? (2 points)

N =

. Complétez les phrases.

. Le quartier le Carré d’Or propose plus de ..... magasins de luxe.
. La-bas, vous pouvez vous promener ...... .

. Toutest ....... pour le shopping.

WN PP W

Tunogsle memol k 3a0anuio Ne2 na sxzamene (6eceda no 3a0annol meme)
Présentez le sujet donné et répondez aux questions du professeur.

1. L’enseignement supérieur et la vie des étudiants.
2. Le systeme politique de la France.

THITOBBIE TEMBI 0 3a0anusn Ne3 na sxzamene (nyoauunoe ebicmynienue ¢ UCHOIb308a-
Huem npe3eHmayuu)

Faites votre presentation multimedia sur le theme choisi.

Un pays francophone.

Une région de France.

Une ville de France.

Ma ville natale : une visite guidée.
Mon CV et ma lettre de motivation
Mon choix de la profession

cuarwNE

Tunoeoe nucbmennoe Konmponvroe 3adanue (011 3a04HOI oOPpMbL 0OYUeHUA ¢ NPUMEHEHUEM

20, 10T)

1. Lexique : Missions demandées. (14 points)
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A. Associez les expressions de chaque colonne pour retrouver les missions. Plusieurs réponses
possibles.

1. Accueillir . = &, le chiffre d'affaires

2. Développer . = b. |es visiteurs

3. Negocier . * €. des comptes rendus

4. Organiser . s d. une équipe de commerciaux
5. Animer - = g, des contrats de vente

6. Rédiger . » f. I'agenda

B. Associez les expressions pour retrouver

les qualités recherchées,

1. Un bon sens =

2. Destalents  »
3. La maitrise =

4. Des capacites =

* a, des outils
informatiques

* b. d'organisation

e d. du contact

C. Trouvez les paires pour retrouver

le vocabulaire de la recherche d'emploi.

* ¢, de négociateur

humaines

2. Lisez I’article et répondez aux questions.

1. Une annonce .
2. Une candidature =

3. Un (salaire) fixg =

4. Les ressources .

* a. Les prétentions
* b. Un recruteur
# ¢, Une offre
d'emploi
= d. Une lettre
de motivation

(8 points)

Recruter sans CV : mode d’emploi

D’abord, les candidats ré-
pondent a un questionnaire en
ligne (20 a 30 questions). On ne
demande pas d’informations
sur l’age, le sexe, le domicile
ou les diplomes mais le candi-
dat donne son numéro de télé-
phone.

Les questions concernent le
poste et Dlentreprise puis on
propose des situations profes-
sionnelles aux candidats pour

tester leur capacité a avoir le
bon comportement. Ensuite,
ils ont un entretien avec un res-
ponsable pour connaitre leurs
motivations.

Pour les candidats, c’est une
méthode trés positive parce
qu’elle permet de se vendre et
de montrer ses qualités profes-
sionnelles. L’entretien permet
de bien discuter parce que le
recruteur n’a pas le CV.

Pour les entreprises, cette mé-
thode est plus efficace et fonc-
tionne pour tous les postes. Avec
cette méthode, il y a beaucoup
plus de candidats parce que
I’entreprise peut découvrir des
profils moins habituels qu’avec
le recrutement classique.

De grandes entreprises uti-
lisent ce processus proposé
par I’Agence pour I’emploi des
cadres (APEC).

1. Vrai ou faux ? Recopiez la phrase ou la partie du texte qui justifie votre réponse.
Pour poser votre candidature, vous devez...
a) donner toutes les informations sur votre état civil et votre situation familiale. Justification : ...
b) envoyer une lettre de motivation. Justification : ...

2. Quelles sont les 2 rubriques présentes dans le questionnaire ?

3. Pour le recrutement...

a) votre parcours est le plus important.
b) votre motivation est trés importante.
c) les diplémes sont aussi importants que I’expérience.

4. Quels sont les 2 avantages de I’entretien pour le candidat ?

5. Avec cette méthode, les entreprises...

a) recoivent moins de candidatures qu'avec une méthode habituelle.

b) doivent faire une sélection pour certaines professions.
c) peuvent trouver des candidatures particulieres.

4. Etes-vous un bon candidat ?

(6 points)




Lisez les questions posées pendant un entretien d'embauche. Quelles réponses choisissez-
vous pour avoir des chances d'obtenir le poste 7
1. Pourquoi postulez-vous a cet emploi 7

J a. Pour travailler dans un grand groupe et évoluer dans ma profession.
J b. Pour gagner beaucoup d'argent
2. A votre avis, quelles sont les qualités importantes pour occuper ce poste 7
0 a. Etre assez agressif pour prendre votre place
O b. Aumer les défis et &re dsponible
3. Qu'est-ce gque vous faisiez dans votre ancien poste 7
U a. l'utilisars beaucoup "'ordinateur pour ecnre mes courriels personnels
U b, Je visitais la clientéle et je rédigeais des rapports de visite
4. Quelles sont vos principales qualités ?
O a. Je suis autonome mais |"aime aussi le travail d'equipe
d b. Je suis gourmand, |'aime les bons repas alors [ suis trés disponible pour kes déjeuners d'affaires
5. Quelle est votre expérience professionnelle 7
da. I'ail travaillé pendant 3 ans 4 I'éranger dans un poste similaire. )'al perfectionné rma connais- 4
sance des langues étrangéres.
O b. J'ai fait des petits boulots pour avoir du temps libre et pratiquer mes sports préférés.
6. Pourquon voulez-vous guitter votre employeur actuel ?
J a. Parce que 2 ne |'aime pas
O b. Parce que je voudrais avoir plus de responsabilité et réaliser mes objectifs professionnels.

OTBeTHI

1.

A. 1b, 2a, 3e, 4f, 5d, 6¢/e.
B. 1d, 2c, 3a, 4h.

C. 1c, 2d, 3a, 4b.

N

1d

2.

1) a. Faux- « on ne demande pas d’informations sur I’age, 1z sexe, le domicile »
b. Faux — « les candidats répondent & un questionnaire »

2) le poste et I’entreprise / des mises en situation

3)b

4) 1l permet de se vendre et de mettre en avant ses calités professionnelles.

5)c

3.

A. a6, b4, c1, d3, e5, 2.

B. 1) on ne sait pas 2) vrai, 3) faux, 4) vrai, 5) on..., 6) faux, 7 on... 8) on...

4. 1a, 2b, 3b, 4a, 5a, 6b

IIIkxana orieHnBaHus

TabOma 11

3auem Kpumepuu oyenxu

He 3auteno | Drambl KoMIeTeHINH, TpelyCMOTPpEeHHbIE pabouell mporpamMmoii, He copmupoBanbl. He-

I[OCTaTO‘lHI:Iﬁ YPOBC€Hb YCBOCHUSA JICKCUKO-IPAaMMATUYCCKOIO0 MaTcpualia. HpaKTqucme
HaBBIKHM BJIAJICHU S pequoﬁ JACATCIBbHOCTBIO HE C(I)OpMI/IpOBaHLI. 3aI[aHI/IG Ha ayaupoOBaHUC
HC BBIIOJIHCHO. Y CTHBIM OTBET COACPIKUT 0OIIBIIOE KOJTHYECTBO rpaMMaTHYCCKUX, JICKCHU-
YCCKHUX H (I)OHCTI/I‘ICCKI/IX OI.III/I6OK, 6G,E[Hblﬁ JIEKCHYCCKUH 3amnac, TéMa HC pPAaCKpbITa.
CwMpbIcIOBast HE3aBCPIICHHOCTb U OTCYTCTBUC JIOTUKU BbICKA3bIBAHUA . [IucemenHas pa6orr a
110 IEpeBOAY TCKCTA BLIIIOJIHCHA HEI'PAMOTHO.
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3a4TCHO

DTarbl KOMIIETEHIIUH, TPEIYCMOTPEHHbIE paboveil MporpaMMol TUCIIUILIMHBI, JOCTATOY-
HO cpopmupoBaHbl. [IpakTHUECKHE HABBIKK PEYEBOM IEATETBHOCTH B 3HAYUTEILHON Mepe
copmupoBaHbl. 3ajaHue Ha ayJUpOBAHHE BBIMOJIHEHO. YCTHBI OTBET COAEPKUT He-
00JIBIIIOE KOJUYECTBO TPAMMATHUYECKHX, JEKCHYECKUX M (DOHETHYECKUX OMMOOK HIIH
npakTHYecku 0e3 ommbOoK. Tema packpeiTa MOJHOCTHIO. OOYdYarOIIMiiCsA BiaJeeT 10CTa-
TOYHBIM JIEKCHYECKAM 3allaCOM, HCIIOJIb3YeT OCHOBHBIE TPAMMATHYECKHE CTPYKTYPHI.
[TrceMeHHas paboTa 1O MEPEBOLY TEKCTA BBIMOJIHEHA ¢ HEOOIBIIMM KOJIUYECTBOM OIIK-
OOK.

Ik3amen

Kpumepuu OUECHKU

HE YJIOBII.

DTanbl KOMIETSHIUH, TIPEIyCMOTPEHHBIC paboueil mporpamMmoii, He copMupoBanbl. He-
JOCTaTOYHBIN YPOBEHb YCBOCHHSI JICKCHKO-TPAMMATHUYECKOro MaTtepuana. [IpakTiueckue
HABBIKK BJIAJICHUS PEUCBOM MEITENBHOCTHIO He COOPMUPOBAHBI. 3aaHue HA ayUPOBAHHUE
HE BBITTOTHEHO. Y CTHBIH OTBET COMEPKUT OOJBIIOE KOIUYESCTBO IPAMMATHICCKUX , JIGKCH-
YeCKUX M (DOHETHYECKUX OIIMOOK, OCHBIA JIEKCHYECKHU 3arac, TeMa HE pacKphITa.
CMbICTIOBast HE3aBEPIICHHOCTh U OTCYTCTBUE JIOTHKH BBICKA3bIBAHUSA. B MyOINYHOM BbI-
CTYIUICHUH TaKXe MPUCYTCTBYIOT (POHETUYCCKUE ONMIMOKH, TEMIT peud MeJIeHHbIH. [ pa-
(uyecKkrie MaTepHUatbl OTCYTCTBYIOT WIIM HE COOTBETCTBYIOT TEME WM HOMUHAIBHBIM Tpe-
OOBaHUAM

YJIOBJIETB.

OTanbl KOMIETEHLUH, IPEIyCMOTPEHHbIe pabodyeld MporpaMMoi AUCHUILIMHBL U PAKTH -
YecKre HaBBIKH BJaJIeHUs peublo chopMUpOBaHBl HA MUHHMAJIBHOM YPOBHE. 3a/laHHE Ha
ay/IMpOBaHKE BBHITIOIIHEHO YIOBJIETBOPUTENBHO. Y CTHBII oTBer (MeHee 20 mpemiokeHuit)
COJEP)KUT YMEPEHHOE KOIMYECTBO OIIMOOK B rpaMMaTruke, JeKCUKe W (QoHeTHKe. 3amac
TEMaTUYECKOW JIEKCUKH HENOCTATOYHBIM, MCHOIB3YIOTCS MPOCTHIE U OJHOTHUIIHBIE I'paM-
MaTH4YeCKue CTPYKTYpbl. TeMNn peud 3aMe[JIeHHBbIH C YacThIMU May3aMH U HOBTOPaMH.
CMpbICcTIOBast 3aBEPIIEHHOCTh M JIOTMYHOCTH BBICKA3bIBaHMS 3HAUYMTEIBHO HapyLIeHBI. B
MyOJMYHOM BBICTYIUIEHHH TPUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOJINYECTBO (POHETHUECKUX OIIHMOOK,
TeMIl peud cpeaHuil. ['paduueckre MaTepuaibl NPUCYTCTBYIOT U COOTBETCTBYIOT TEMeE
BBICTYIUICHHSI.

XOpOLIO

Otanbl KOMIIETEHIINH, MPEIyCMOTPEHHbIE padodell mporpaMMoi JUCLHUIUIMHEI, cHOpMH-
POBaHBI JOCTATO4HO. JleTaqbHOEe BOCIIPOM3BEACHHE YUeOHOTrO Marepralia ¢ OTASIbHBIMU
a7eMeHTaMH TBopuecTBa. [IpakTHueckne HaBbIKKA peueBOM AEATENIBHOCTH B 3HAYUTEIBHOM
Mepe chOopMHpOBaHBI. 3aJaHie Ha ayJUpPOBAHHE BBIIOTHEHO. YCTHBIA OTBET CONEPKHT
HeOOJIBIIOE KOMMYECTBO TPAMMATHUECKHX, JIEKCHYECKUX U (poHEeTHUecKux ommoOok. Tema
packpbITa MOYTH MOJHOCTBIO. OOyuaromuiics BIajeeT JOCTaTOYHBIM JIEKCHYECKUM 3ara-
COM, HCIIONIB3YET OCHOBHBIE TpaMMaTH4YeCKHE CTPYKTypbhl. OTMmeuaercs ecTeCTBEHHBIN
TEMIl PEYd C HE3HAYMTEIbHBIMU Nay3aMd W IMOBTOpaMH. B myOnMYHOM BBICTYIUICHHH
MPAKTUYECKH OTCYTCTBYIOT (pOHETHYECKHE OLIMOKH, TeMI peud yMmepeHHbli. ['paduue-
CKHE€ MaTepHalibl IPUCYTCTBYIOT U IMOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT T€ME BBICTYIUIEHHS, JAO-
TIOJIHSIIOT €e€.

OTJIMYHO

Otanbl KOMIIETEHIINH, MPEIyCMOTPEHHbIE padodell mporpaMMoi JUCLUIUIMHEI, chOpMH-
pOBaHBI Ha BBICOKOM ypoBHe. CB0OOOJHOE BIIaficHHE S3BIKOBBIM MaTepuanoM. [Ipakrude-
CKHE HaBBIKH PEUEBOU JIEATENbHOCTH CPOPMHUPOBAHEI HA BHICOKOM YpOBHE. AyINpOBaHHE
BBITMIOJIHEHO MPAaKTUYeCKH 0Oe3 OmMOOK. YCTHBIA OTBET (DOHETHUECKH, JEKCUYECKH U
rpaMMaTHYECKH MPaBHIBHO OQOPMIIEH, TeMa PacKpbiTa MOJHOCTBI0. OTMedaeTcst ecTe-
CTBEHHBIH TEMII peuH, OTCYTCTBHE 3aMETHBIX may3. OOyuaromuiicst AeMOHCTpUpyeT Oora-
THIA JIEKCMYECKUH 3amac M HMCIOJIb3yeT Pa3HoOOpa3Hble TpaMMaTHUYECKHE CTPYKTYPBI U
kiuie. [TyonudHoe BBICTYMIIEHHE TPOXOIUT 0e3 SBHBIX (POHETHUECKHX HapyIIECHHH, TeM
peun Oerneiid. ['padmueckne marepuanbl NPUCYTCTBYIOT M HOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT
TEME BBICTYIIJIEHHS], IOMOJHSIOT €e.

4.4. Metoauueckne MaTepHuaibl IPOMEXYTOUHOMN aTTecTaluu

IIpomexyrounass arrecranus N0 JUCHUILUIMHE «MIHOCTpaHHBINA SA3BIK» IIPOBOAMUTCA II0
OKOHYaHUIO 1,2 cemecTpoB B (hopMe 3aueTa U IK3aMeHa.

3ayer BBICTABJISIETCS MO pe3ysbTaTaM padoThl B 1 cemecTpe Al CTYIEHTOB OYHOM U 04-
HO-3204HOM (popM 00yUeHHS, U BO 2 CEMECTpe AJIs CTYIEHTOB 3a04HOM (opmbl 0OydeHus. B Be-
JIOMOCTB BBICTABIIICTCS «3aYTEHO» WIIU HE 3aUTCHO.
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bunetsl Ha 3a4uére BKIIOYAIOT TPU 3aJaHUS. ayaupoBaHHe, Oecena Mo TeMe M MepeBOJ
TEKCTa.

IIpu BEINONIHEHUH ayAUPOBAHUS CTYAECHT JIOJKEH 03HAKOMUTHCS C 33JJaHUEM IO ayAHpO-
BaHUIO JI0 Hayaja MpPOCIYLIMBAaHHUA; MPOCIyNIaTh MPEATOKEHHBIM TEKCT ABaXK/bl, BBIIOJHUTH
3afaHus. Bpems BbINOHEHUs 3aaaHus no ayaupoBanuio — 10 munyt. Ilpu BbIOTHEHMH 3a7a-
HUS 110 ayJUPOBAHMIO YUUTHIBAIOTCSA HABBIKM IIOHMMAHUS Ha CIyX PEUM JUKTOPA B 3BYKO3aIIUCH
(Bpems 3Bydanus — 1,5 MUHYTHI, BKJIFOUaromeid 5 % He3HAaKOMOW JICKCHKH).

becena no onHOHN W3 NpEJIOKEHHBIX TEM, OINPENEICHHBIX MPOrpaMMON IpeanoJaract
CJIEAyIOIIee: CTYJICHT JOJDKEH PAaCKphITh TeMy, IPEAJOKEHHYIO B Ouiere, B (hoopMe MOHOJIOTH-
YEeCKOT'0 BBICKA3bIBAaHMS M BECTH Oecely ¢ IK3aMeHAaTOpoM Mo aaHHoU Teme. O0bEM mpeasoxe-
HUI B TeMe — He MeHee 15 npeanoxeHuid ¢ npaBUIIbHOM 0(POPMIICHHOM JIEKCUKOH U rpaMMaTH-
YECKUMH KOHCTPYKLMAMHU. OTBET YCTHOM TEMBI I103BOJIET IPOBEPUTH KAUECTBEHHOE OBJIA/IECHUE
COJZIEp’)KaHHUEM Kypca U CII0KHBIMU MHTEIUIEKTYalbHbIMU YMEHUSAMU: JJIOTMYHO U IIOCIIEN0BATENb-
HO M3JIaraTh CBOM MBICITH, BBIP@XXaTh 1 00OCHOBBIBATH CBOIO TOUKY 3PEHHUSL.

3aJaHuE Ha [1EPEBOJL TEKCTA MPEANOJIAraeT, 4YTo CTyIeHT JOJDKEH IPOUUTATh U IEPEBECTU
TEKCT CO cjoBapeM. Bpems BbIOTHEHH 3a/1aHus 0 nepeBody co ciaoBapeM — 30 munyT. Ilepe-
BOJI TEKCTA ¢ (PPaHIy3CKOTO S3bIKa HA PYCCKUH JTOJIKEH OBITh TOUHBIM U aJICKBATHBIM.

DK3aMeH 0 AUCHUIUIMHE CIYKUT JUIsl OLEHKU paboThl CTy/IeHTa B TeueHHue Bcero 1 kyp-
ca JUIsl CTY/IEHTOB OYHOM M 04HO-3204HOM Popm oOyuenus, 1 1 u 2 KypcoB 11 3204HON (HOPMBI
00y4eHHs U IPU3BAH BBIIBUTH YPOBEHb, IPOYHOCTh U CUCTEMATHYHOCTh MOJYUYE€HHBIX UM Teope-
THYECKUX U MPAKTHUECKUX 3HAHUH, MPUOOPETEHUSI HABBIKOB CaMOCTOSITEIbHOM paboThl, pa3Bu-
TUSl TBOPUYECKOTO MBIIIJIEHHS], YMEHHE CUHTE3UPOBATh MOJIyYEHHBIE 3HAHUS U NPUMEHATHh UX B
peleH KOMMYHHKAaTUBHBIX 3aj1ay.

Ilo mToram sk3amMeHa B BEIOMOCTb BBICTABJISETCS OLIEHKA IO MIKAJE MOPSJIKA: «OTJINY-
HO», «XOPOIIO», «YIOBJIETBOPUTEIIbHO», «HEYOBICTBOPUTEIBbHO». DK3aMEHAIIMOHHbIE OUJIETHI
BKJIFOYAIOT TPU 3aJaHUs, MO3BOJIAIOUINE OLIEHUTh C(HOPMUPOBAHHBIE KOMIETEHIIUHM MO JUCLU-
IUIMHE!. ayIupoBaHMe, Oecesa Mo TeMe U MyOJMYHOE BBICTYIUIEHUE C UCIOJIb30BAaHUEM IPE3EH-
TaIHH.

[Ipu BEINOIHEHUH ayAMPOBAHUS CTYIAEHT JOJKEH 03HAKOMUTBCS € 3alaHUEM 110 ayAupo-
BaHUIO JI0 Hayajla NPOCIYLIMBAHUA; MPOCIyNIaTh MPEAJIOKEHHBIM TEKCT JBaXK/bl, BBIIOJHUTH
3ajaHns. Bpems BbINOJHEHUs 3aiaHus no ayaupoBaHuio — 10 munyt. Ilpu BbImonHEeHUH 3aja-
HUS 110 ayIUPOBAHMIO YYUTHIBAIOTCSA HABBIKM MIOHUMAaHUS Ha CIyX PEUU JUKTOPA B 3BYKO3aIIUCU
(BpeMsi 3BydaHusi — 2 MUHYTHI, BKITtouaroiieil 3 % He3HaKOMOit JICKCHKH).

becena no onHOW M3 NpPEeANIOKEHHBIX TEM, OINpPENeNeHHBIX MPOrpaMMOi MpeAarnoJaraer
cliefiyIoliee: CTYACHT JAOJDKEH PacKphITh TeMy, IPEeAOKEeHHYI0 B Ouiere, B (oopMe MOHOJIOIH-
YEeCKOT'0 BBICKA3bIBaHMS U BECTH Oecelly ¢ IK3aMeHaToOpoM Mo AaHHoU TeMe. O0BbEM mpeasoxe-
HUN B TeMe — He MeHee 15 mpemioxkeHuil ¢ mpaBuiIbHOU 0(POPMIIEHHOM JTEKCUKOM U rpaMMaTH-
YECKUMU KOHCTPYKUUAMHU. OTBET yCTHOW TE€MBbI MTO3BOJISIET MPOBEPUTH KAYECTBEHHOE OBJIAJICHNE
COJIEpKAHUEM Kypca U CIOXKHBIMU UHTEJUICKTYaIbHBIMM YMEHUSMU: JIOTUYHO U MOCJIE0BATENb-
HO M3JIaraTh CBOM MBICIIH, BBIP@XKaTh U 0OOCHOBBIBATH CBOIO TOUKY 3PEHHUS.

B pamkax myOnMYHOIrO BBICTYIUIEHUS CTYAEHT JOJDKEH IMPEICTaBUTh MOJATrOTOBJICHHYIO
IPE3CHTAlMI0 Ha paHee BBIOpaHHYIO TeMy. BbIOOp TeMbl coriacyercs ¢ INpernojaBaresieM U
OCTaJIbHBIMM CTyZeHTaMu. [Ipe3eHTanus sBiIseTCsl yCTHBIM BBICTYIUIEHUEM, KOTOPOE MPOBOIUT-
Csl C MCIOJIb30BaHHEM BH3yaibHO-rpaduueckux cpeacts MS Power Point. Pekomenayemoe Ko-
JMYECTBO claiiioB it mpe3eHTanuu — 7-10. Bpewms, BblieeHHOE Ha BBICTYIUIEHHE — 5 MUHYT.
[TyGinyHOEe BBICTYNJIEHME C MCIOJB30BAaHHEM IPE3EHTALMU MOMOTaeT MPOBEPUTH HACKOJIBKO
JIOTUYHO CTYJAEHT yMEeT CTPYKTYpUpOBaTh MHPOPMALMIO U B KAaKOH Mepe BiajaeeT HeoOXOu-
MBIMU YCTHBIMHM HaBBIKaMH JI€IOBOT'O OOIEHUSI.

st ctyneHToB 3a04HOU popmbr 00ydeHust ¢ npumerHeHueM D0, JIOT, npomexyrodHas
arrecTanus (3a4er, 3K3aMEH) COCTOHMT M3 BBIIOJHEHUS MMCHBMEHHOTO KOHTPOJBHOIO 3aJIaHUs U
3JIEKTPOHHOI'O TECTUPOBAHMSI C IPUMEHEHHEM CIIELHATIBHOTO IPOrPAMMHOT0 00eCeueH s,
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[To 3aouno#t popme oOyuenus ¢ npumeHennem D0, 1OT urorosasi oneHKa 1Mo JUCITH-
wiMHe GopMupyercs 1o pesyabraram BoiodHeHHU [1K3 1 mpoxokIeHus 2IeKTPOHHOTO TEeCTH-
POBaHUS HA OCHOBAHMH CJICAYIOIIEH (OPMYIIbI:

¥ =TIK3x 0,4 + TECT x 0,6

[Tpu sTOoM mpuMeHsieTcs cieayromas mkaita nepeBojaa u3 100-6ambpHO# miKanel B 4-X
0auIbHYIO:

0 — 40 6am10B — «HEYIOBIETBOPUTEIHHOY,

41 — 64 GaoB — «yIOBIETBOPUTEIHHO;

65 — 79 Gayta — «xXopoI1Io»,

80 u Gosee 6aIOB — OTIUYHO.

BrInosHeHne mMcbMEHHOTO KOHTPOJIBHOTO 33aHuUs TI03BOJISIET OLIEHUTh YMEHHUS U HABbI-
KU 1O JJUCLUUIUIMHE U OCYIIECTBISETCSA B TECUEHUH CEMECTPA.

IIpoBepka 3HaHUI OCYILLECTBIIAECTCS ¢ IIOMOLIBIO TECTOBBIX 3aJaHul. TecTupoBanue mpo-
Boautcs B C/1O "IIpomereil” B COOTBETCTBHM C yCTAaHOBJICHHBIMH TpeOOBaHUSAMH. VITOroBbIi
TecT (GopMHUpYyeTCS Ha anmapaTHOM YPOBHE C HCIIOJIb30BaHHMEM OaHKa TECTOBBIX 3aJaHUU IO
mucuuiuinHe. [IpoBepka pe3yabTaToB TECTUPOBAHUS OCYIIECTBIISETCS aBTOMATHUECKH.
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5. MeToauyeckue YKasanus Jist oﬁyqalomnxm 110 OCBOCHUIO TUCIHHUILINHDBI

WHocTpaHHBIN A3BIK MIPAET BAXHYIO POJIb B MOJIIOTOBKE CTYICHTOB B cdepe rocynap-
CTBEHHOT'0 ¥ MYHHMIMIAJIBHOIO YIPABJIEHUS, TIOITOMY CTYAEHTHI JOJDKHBI UMETh YETKOE IIpe.-
CTaBJIEHHE O TOM, KaK Haubosiee 3(p(HheKTUBHO U3ydaTh NaHHYIO AUCUUIUIMHY. [ TaBHBIN NPUHIMIT
OCBOEHUSI NHOCTPAHHOTO S3bIKA 3aKJIFOUAETCS] B CUCTEMAaTUYHOCTH 3aHATUH. [losie3HO 3aHMMATh-
Csl MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM eXeqHeBHO XOTs Obl 30 MuHyT. JT0 O0Jee 3(pdekTuBHO, yeM 3aHH-
MAaThCs OJOJTY, HO HE CHCTEMAaTUYECKH.

OcHoBHBIE TpeOOBaHMS K HW3YyYCHUIO IMCLUUIUIMHBI BBIIBUTAET IpenoaaBatenb. llpu
YCIIOBHHM BBITIOJIHEHUS JTaHHBIX TpeOOBaHUI 0Oydaromuecs, Kak MpaBuiIo, YCHEIIHO OCBAHBAIOT
COOTBETCTBYIOLINH Kypc. Eciau umeroTcst mpoOensl Ui KaKue-T0 rpaMMaTH4ecKue TeMbI 3a0bl-
JUCh, HEOOXOJUMO TMPHIIOKUTH JIOTIOJHUTEIbHBIE YCHIIUS U OOPaTUThCA K I'paMMaTHYECKOMY
CIPAaBOYHHUKY WM y4eOHOMY IMOCOOHMIO M3 CIUCKA JOTOJHUTEILHON JIUTEPATyphl, MPHIIaraeMo-
My K OCHOBHOMY mocoOuto. B Hacrosiee BpeMsi Bce Oouiblile BHUMAHUS YAEISIETCS CaMOCTOs-
TeNbHOM padote. [ToaTOMy HM3ydarolie HHOCTPAHHBIN A3BIK JODKHBI JUCIUITIMHUPOBATH CE0S U
IIPaBUJIBHO MOJOWTH K BBINOJHEHHUIO IOMAIIHUX 3aJaHuil. /sl ycremHoro ycBoeHus yueOHOTo
MaTepHraia HeoOXOJAUMBI MOCTOSTHHBIE U PETYIApHBIE 3aHATUSA. Marepuan Kypca MoJgaercs Io-
CTYNATEJIbHO, KaKIbli HOBBIM pa3fen ONMUpaeTcss Ha NPEAbIAYIIME, YacTO BBITEKAET W3 HUX.
[Tponycku 3aHATHIA, HEMOJHOE BHINOJHEHUE JOMAIIHUX 33JaHU MPUBOJAT K mpodesam B 3Ha-
HUSX.

Ha mMHOrux HampaBiieHUsIX NIPOMU30LIO YMEHBIIEHHE KOJIUYECTBA ayJUTOPHBIX 3aHATHH,
MO3TOMY B@)XHO MPABMWIBHO OPraHU30BaTh CaMOCTOSATENbHYIO paboTy JOMa MO BBIMOJHEHUIO
3ajaHuil npenojasatens. IIpocToro 3aydynBaHMs JIEKCUKM U TpaMMaTHKU HEIOCTaTOYHO, T.K.
S3BIKOBOM MaTepHuall — BCEro JMIIb 06a3a, Ha KOTOPOH WAET OCBOCHHE MHOCTpaHHO! peun. Heoo-
XOAUMO YUYUTBHCS TOBOPUTH M IHCATh, IOHUMAaTh IIPOYUTAHHOE, BOCIPUHUMATH PEUYb HA CIYX,
T.€. BAKHO MPUOOpETaTh KaK MOXKHO OOJIbIE MPakTUKU. i Toro, 4ToOBI 3arOBOPUTH HA WHO-
CTPaHHOM $3bIKE, HEOOXOIMMO Ha HEM FOBOPUTH. J{J1sl TOTO, YTOOBI HAUaTh «CIBILATHY, HEOOXO-
IMMO KaK MOXHO Oosblie ciymarb. KoppekTHOe Mpou3HOIIEHHE MOKHO BBIPabOTaTh, TOJIBKO
cllylasi ¥ UMUTHPYsl pedb HOCHTENeH s3bika. Ecnu k yueOHOMY MOCOOHMIO MpHIlaraeTcst ayauo-
KYpC, BaXXHO PETYJISIPHO CIYyIIaTh €ro BO BPEMS MOATOTOBKH JOMAIIHETO 3aJaHUsl.

OOyuaromumcsi, KOTOpbIe XOTeIH Obl COBEPIICHCTBOBATH BIIaICHUE SA3BIKOM, PEKOMEHTY-
eTcsl CMOTPETh (PUIIBMBI M JICKIIMU Ha (PAHITy3CKOM S3bIKE, UCIOJIB30BATh CHEIUAIN3UPOBAHHBIC
caiitel. [IpernosaBaTens MOCOBETYET BaM, KaKMe UMEHHO CAMTHI OOJIbIIE MOAXOAAT IJISl BAILIEro
YPOBHs U cniennanbHOCTH (HampasieHus). [Ipuy HeoOXoauMocTH B mpoliecce pabOThI HaJ 3aja-
HUEM OOYYaIOUIMICS MOXKET MOJYYUTh HHAWBHUAYAJIbHYIO KOHCYJIBTALMIO Y IPErnoJgaBaTes.
Takxe npeycMOTPEHO IIPOBEJEHUE KOHCYJIBTALUMM B X0/1€ U3Y4YEHHUsl MaTepralla JUCLUILIMHEL B
TEYEHHUE CEMECTPA.

Camocmosmenvhaa paboma cmyoenmos OCYILECTBISETCS Ha TMPOTSKEHUU H3yUCHUS
BCEH TUCIMITIMHBI B COOTBETCTBUHU C YTBEPXKJICHHON B yU€OHOM IIaHE TPYA0EMKOCTBIO.

PaznuuaioT ayIuTOPHYIO CaMOCTOSITEIbHYIO paboTy CTYACHTOB, KOTOpas MpEACTaBISET
co0OM BBINOJHEHUE 00y4aeMbIMU PA3IMYHBIX 33laHUH B ayIUTOPHU MO PYKOBOICTBOM IPEMO-
nasarens (B Tom uuciie KCP) u BHeayIUTOPHYIO CaMOCTOATENbHYIO padoTy. Opranusarus CPC
JOJDKHA 00eCTIeYnBaTh. BHICOKYIO MOTHBALIMIO CTY/AEHTOB, OCO3HAHUE MO3HABATEIbHOMN 3a/1auH,
3HAaHUE aNTOPUTMa BBHIMOJIHEHUS] CAMOCTOSTEIbHBIX 33JaHUH, 3HAaHHE CPOKOB, (HOPMBI OTYETHO-
CTH U KPUTEPUEB OLIEHKU U JIp.

Opranuzainusi caMOCTOSTEIILHON pabOThI CTYIEHTOB (ayJUTOPHONH M BHEAyIUTOPHON)
o0ecrieynBaeT pelIeHue CISAYIOUMX 3a1ad. OOY4YeHHIO CaMOCTOSTENIbHO aHAJIU3MpOBaTh, 00-
CYX/1aTh, CUCTEMATU3UPOBATh MaTEpUa; BbIIEISTH IJ1aBHOE; JEJIaTh BBIBO/IbI, apIYyMEHTHUPOBATh
CBOIO MO3UIMIO U JIp. B 0oJiee NIMPOKOM CMBICIIE CaMOCTOSITENbHAs paboTa CTYAEHTOB CIIOCO0-
CTBYET Pa3BUTHIO BHYTPEHHEH M BHEIIHEH caMOOpraHu3alluM, aKTUBHO-IPEOOpa3yloIIero oT-
HOLIEHMS K MOJy4aeMoil uH(pOpMalHy, CIIOCOOHOCTH BBICTpaMBaTh MHAWBUAYAIBHYIO TPAEKTO-
PHIO CaMOOOYUEHHUS.
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CamocTrosTenpHas paboTa CTyJCHTOB BKIIFOUAET CAMOCTOSATEIHHOE H3yYeHHE HEKOTOPBIX
TeM, MPOPaOOTKY ayTEHTUIHBIX TEKCTOB Ha (PPAHITy3CKOM SI3bIKE MO0 TEMaM MPOTPaMMBbI, TIOUCK
Y M3YYCHHE MATEPUATIOB MHTEPHET - PECYPCOB, BBHIMOJIHEHNE UHANBUAYATbHBIX 3aIaHUH, MTOAT0-
TOBKY COYMHEHHH, pedepaTroB, IPOEKTOB, MPE3CHTAIINH, POJIEBBIX U, MOATOTOBKY K 3a4eTy U
sKk3aMeHy U mp. KOHTpoIlb caMoCTOSATEIHbHON PabOThl MOKET MPOXOIUTH B BHJIE TPOBEPKHU Iepe-
BOJIa U YIPaKHEHUH, 00CYKJIEHUS 3aJaHHBIX TEKCTOB, a TAKXKE B BHUJIE TECTOB, KOHTPOJIBHBIX U
MIPOBEPOYHBIX padOT U T.JI.

BreayauropHast caMocTosiTenbHas paboTa CTyJeHTa Mo (PpaHIly3cKOMY S3bIKY MPOUCXO-
JUT B IIpo1ecce:

® T[OATOTOBKH K ayAMTOPHBIM 3aHSATHIM, BKIIOUYasi MPOCMOTpP y4eOHBIX (PMIIBMOB, BH-
neosamwceii; padoty Ha 1K

e 3Y4YCHHsS WHOCTPAHHOW JIMTEpaTypbl TpPU TMOATOTOBKE K JOKIaAy, HaydHO-
MPAKTUYECKON KOH(PEPEHIINH, OTMMITNA/IC, KOHKYPCY;

® CaMOCTOATEIHHOTO M3YUEHUS OTACIHHBIX TEM TUCIUILTUHBI;

® BBINIOJIHEHUsI KOHTPOJBHBIX PabOT W OPYruX 3alaHui, MPEeTyCMOTPEHHBIX y4eOHBIM
IUIAHOM U TpaduKoM yueOHOTo mpoliecca,

e 3YYCHHS MaTepuajoB M3 MEPEYHS BOMPOCOB ¥ 33aHUM ISl CAMOCTOSITEIIEHOM pado-
THI,

e paboThI ¢c MaTepUaIaMy MPOIIEANIETO MPAKTHUECKOTO 3aHATHUS;

® T[IOMCKAa U U3yUYEHUS MAaTePUATIOB HHTEPHET — PECYPCOB;

® TIOATOTOBKH K dK3aMEHY H T.II.

CamocTrosTenpHas padoTa, BEIIOTHEHHAs CTYJCHTaMH, JIOJKHA OTBEYATH OIPEICIICHHBIM
TpeboBanusM. OHa TOJKHA OBITH:

® BBINIOJIHEHA CTYICHTOM CaMOCTOSITENILHO;

e CJieJIaHa B IIOJIHOM OOBEME;

® TIPaBUIBHO 0(hOPMIICHA,

e cJaHa JUIsl MPOBEPKH B CPOK.

Memoouueckue pekomenoayuu K yCHtHOMY c00eced08anuIo

YcrHOE coleceroBaHNE Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE OPUEHTHPOBAHO HA OCBEIICHUE U TPEJi-
CTaBJICHUE ayJUTOPUU OIPENEICHHON TeMbl. IMes BU3yallbHO-KOMMYHUKATUBHYIO IOIJIEPHKKY,
crocoOcTBYeT 3((HEeKTUBHOMY U PE3YyIbTaTUBHOMY YCBOSHHIO MaTepuraia.

Lenbto siBnsieTca GopMupoBaHue MpodhecCHOHANIFHOW KOMMYHUKATUBHON KOMITETEHIIUN
MOCPEICTBOM OTPaOOTKHM HAaBBIKOB MYOJUYHBIX BBICTYIUIEHUH. B pamkax camocToATenbHOU pa-
OOTBI KaXKAbI CTYyIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUICHHS 1O TeMe, 3aJlaHHON mpenojaBareneM. Ha
3aHATUM OOYYAIOIIMICS 3alUIIAeT CBOE IMyOJIMYHOE BBICTYyIUIEHHE mepen ayauropuei. Ilo
OKOHYAHHUIO BBICTYIUICHUS ayIUTOPHUS aKTUBHO OOCYX/aeT MpodyeMy, U3JI0KEHHYIO JOKIIaI4H-
KOM, U 33J1aeT poOJIEeMHbIE BOTIPOCHI.

Kpurepun onenku:

— IIOJIHOTA PaCKPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb M3JI0KEHMSI U CTPYKTYpPUPOBAHHOCT;

— OPUTMHAJIBHOCTb U 3CTETUYHOCTD MIPE3EHTALINH;

— OTJINYME TEKCTa MIPE3EHTALMH OT YCTHOI'O BBICTYIUIEHHS NPE3EHTYIOLIETO;

— MPaBUJIBHOCTh UCHOJIb30BAaHUS IPAMMATHUECKUX M JIEKCUYECKUX KOHCTPYKLUH, HaIH-
4Kie TEPMUHOJIOTUH 110 TEME;

— YMEHHE OTBEYaTh HA BOIPOCHI.

Memoouueckue pexomendauuu HO NO020mMoGKe K JIeKCUKO-2pammamuudecKkomy mecmy
HpI/I BBITNIOJIHCHUH JICKCUKO-IPaAMMATUYCCKOT'O TECTa CTYACHT NOJIKCH.
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- BBIOpaTh U3 MPEUIOKEHHBIX TPEX BAPHAHTOB COOTBETCTBYIOLIUI IJ1arojl WK MPaBUIIb-
HYI0 (hopMYy riaroyia B 3aBUCUMOCTH OT THIA NMPEWIOKEHUS HA OCHOBE NMPONHAEHHOTO IpaMMaTH-
YeCKOro MaTepuaia.

- BBIOpATh MOAXOAAIIEE 110 CMBICTY CJIOBO WM CIOBOCOYETAHME U3 TPEX MPEI0KEHHBIX
BapHaHTOB, BKIIIOYAIOLINX aKTUBHYIO JIEKCUKY Kypca;

- 3aMOJIHUTH MIPOIYCKU CIIOBaMH, JaHHBIMU B TaOJIHUIIE.

Bpewmst BEIIOJTHEHUS IEKCUKO-TPaMMaTHYECKOT0 3a1aHus — 60 MUHYT.

Kpurepun o1ieHKH JI€KCUKO-TPAMMATHUECKOTO 33 JaHMUS.

OreHKa €OTIMYHO» CTABUTCS NIPU HAJTMYUK OAHOW-IBYX oumbok (100% - 8% mpaBuib-
HO BBITIOJTHEHHBIX 3a/IaHHIA).

OreHKa «XOPOIIO» CTABUTCS NPU HAMYUM TpeX-mectd omunook (84% -65% npaBuiibHO
BBITIOJTHCHHBIX 331aHU).

O1rleHKa «yJOBICTBOPUTEIBHO» CTABUTCS MPH HATUYUHM CEMH-IecATH olmmnook (64% -
51% npaBUIIBHO BBITIOJTHCHHBIX 3aJIaHH).

O1eHKa «HEYAOBIETBOPUTEIBHO» CTaBUTCS Npu Hamuuuu 11 m Gosee ommbok u Oonee
(menee 50% npaBUIBHO BHIMIOJTHEHHBIX 33 JaHHH.

Memoouueckue ykazanusa no no020moeKe K ayouposanuio

CyTb npouenypsl ayAiupoBaHMs 3aKIH0YAETCsS B BOCHPUATUN YCTHOM MHOCTPAHHOW peun
U BBITIOJIHEHUM COOTBETCTBYIOLIUX ITUCbMEHHBIX 3aJaHUM!

1. Onpenenure, Kakue U3 NPUBEACHHBIX YTBEPKICHUN BEPHBIE U HEBEPHBIE.

2. [TucbMeHHO OTBETHTE Ha BOIIPOCHI.

3. 3amonHAUTE TAOIUILY.

4. BeibepuTe npaBWIbHBIN BapUAHT U3 MPEI0KESHHBIX.

Aynuozanuch BOCIIPOU3BOJIUTCS ABAX]bI, C MPOMEKYTKOM B OJIHY MHMHYTY, JUlsl BHEce-
HUs CTyACHTaMH OTBeTOB. llocie BTOporo BOCIpOU3BENEHUS CTYACHTAM JAcTCsl BpeMsl Ha BHeE-
CEHUE OKOHYATEIIHBIX OTBETOB.

MemoouuecKkue ykazanusa no n0020moeKe K nyoiuyHoOMy 6bICHYRIEHUI0 C npe3enmayueil
[Ty6nmuHOE BBICTYIJICHHME HAa MHOCTPAHHOM SI3BIKE, OPUEHTHPOBAHHOE Ha OCBEILECHHE,
NpEJCTaBICHUE AyAUTOPUHU ONpEACTIeHHON Tembl. VMes BHU3yallbHO-KOMMYHHKATHBHYIO IOM-
JepKKY, crmocodcTByeT 3(pPeKTHBHOMY U pe3ylbTaTUBHOMY YCBOCHHIO MaTepuana. Llenbio sB-
nsiercst popMHpOBaHUE MPOPECCHOHATBHON KOMMYHHUKAaTUBHOW KOMIETEHLIMH OCPEICTBOM OT-
pabOTKH HaBBIKOB IMyOJIMYHBIX BBICTYIUIGHHH. B pamkax caMocCTOSITeIbHON pabOThI KaxJbli
CTYZIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUICHHS 110 TeMe€, 33aJaHHOM mpemnojaBareneM. B KoHIle KakIoro
MO/l CTYACHTaM CJEIyeT MOJATOTOBUTH MPE3EHTAIMIO WIIM OTBET 10 YCTHOU TeMe. UToOs! pa-
00Ta HaJ TEMOH M BBICTYIUICHUE JACHCTBUTEIHHO MPUHECIHU NOJIb3Y U CIYKUIH Pa3BUTHIO HABBI-
KOB MOHOJIOTMYECKOW peur, HeOOXOJMMO CepbE3HO MOAroTOBUTHCSA. CaMa TeMa COCTaBIseTCA
TaKuM 00pa3oM, YTOOBI MPEATIOKEHHU HE ObUTM CIMIIKOM JJIMHHBIMU M COOTBETCTBOBAIM HOP-
MaM YCTHOH peun. HemomyctuMo mepenuchiBaTh ab3anbl U3 TekcTa 6€3 HeoOX0aMMOi mepepa-
00TKH TekcTa. JKenaTelbHO B KOHIIE PacKphITHS TEMBI BBICKA3aTh CBOIO TOUKY 3peHus. Ilocie
TOr0 KakK TEKCT Ui BBICTYIJICHHS TOTOB, IpernojaBareib OOBIMHO MpoBepseT ero. Eciam Takas
IpoOBEpKa He MPOUCXOIHT, MOXKETE MOMPOCUTH IPEnogaBaTess MPOBEPUTH CI0KHbIE TPEIIoKe-
HUs. TOJBKO TOCIE 3TOT0 MOXKHO MPHUCTYNATh K 3ay4HMBaHUIO TeKCTa. PeKoMeHayeTcss HeCKOJIb-
KO pa3 «IpopeneTHpPOBATH» BHICTYIUICHUE JOMa BCIYX, YTOOBI JOOUTHCS OETIIOCTH.

Ha 3anstun oOydaroniuiics 3anuiaeT cBoe MyoJu4YHOe BBICTYIJICHHE TIepes ay IUTOPU-
eil. Ilo okoHUaHUIO BBICTYIICHUSI ayAUTOPUS aKTUBHO 0OCYXJaeT mpooOiieMy, U3JI0KEHHYIO J10-
KJIQTYMKOM, H 3aJ1a€T MPOOJIEMHBIE BOIIPOCHI.

Kpurepuu onenku:

— IIOJIHOTA PaCKPBITHUS TEMBI,

— SICHOCTb M3JIO’KEHUS U CTPYKTYPUPOBAHHOCTH;

— OPUTMHAIBHOCTB M 3CTETUYHOCTb MIPE3CHTAINH;
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— OTJIMYMEC TEKCTa IPE3CHTAIIMU OT YCTHOI'O BBICTYIICHUSA IPE3CHTYIOLICTO,

— NPaBUIJIIBHOCTb HUCHOJIB30BAHUA T'PAMMATUYCCKUX U JICKCHUUCCKHUX KOHCprKI_II/If/’I, HaJIun-
4YUEC TCPMHUHOJIOTHH 110 TCME,

— YMCHHUC OTBCYATh HA BOIIPOCHI.

Memoouueckue ykazanusa K NUCbMEHHOMY NEPeeooy mexKcma

JInst KaXKJI0TO s3bIKa XapaKTEePHbI CBOM OCOOEHHOCTH B MOCTPOSHHMHU TpeanoxeHuid. [o-
PAIOK CIIOB M 0OpPMIICHHE OJHOW U TOM e MBICIH B (DPAHILy3CKOM U PYCCKOM SI3bIKaxX OYCHb
4acTo He coBnaaaroT. IloaToMy He cienyer nepeBOAUTh AOCIOBHO, CIIEHO IMIPUACPKUBAACH I10-
psnka cioB ¢paHIiy3ckoro npemioxenus. Cienyer Takxke u3berate u Jpyroi KpaiHOCTH — 3a-
MEHBI [IEPEBO/Ia BOJLHBIM MEPECKa30M COJICPKAHUS MTPETIOKEHNUS (TEKCTa) Ha PYCCKOM SI3BIKE.

OO11en3BecTHO, YTO JIFOOOW MEPEeBO] C OJHOTO s3bIKa HA APYroid HEBO3MOXKEH 0e3 BHU-
MaTeIbHOTO M THIATEIBHOTO IPaMMaTHYECKOTO aHaIM3a MnepeBoAuMoil ¢passl. OnHO U3 OCHOB-
HBIX TPeOOBaHUH, IPEABABIAEMBIX K MEPEBOY, 3aKIIOYACTCS B TOM, YTO OH JOJDKEH OBITh TOY-
HBIM.

Onnako, HE CleAyeT MyTaTh MOHITHS TOUHBIIN» U «OyKBaIbHBIN». ByKBambHBINA MEepe-
BOJI CBOJUTCSI K MEXAaHUYECKOW IMOJCTAaHOBKE PYCCKOTO CIOBA B3aMEH (DPaHIy3CKOTrO, a TaKKe
CJIETIOMY COXPAaHEHMIO KOHCTPYKIMH (PAHI[y3CKOTO MPEUIOKEHUS, YTO TMPUBOJIUT K OeccMBbIC-
JULE.

Hauunarot nepeBoj ¢ 3arjaaBus TEKCTa, TaK KaK OHO, KaK IIPABUJIO, BBIPAXKAeT OCHOBHYIO
TeMY JAAHHOrO TekcTa. Eciu ke mepeBoJ 3arjiaBus BbI3BIBACT 3aTPYAHEHUS, €0 MOKHO OCYIIIe-
CTBHTD IIOCIIE TIEPEBO/Ia BCEro TeKcTa. [Ipek/e ueM mpucTynuTh K MepeBoay, He00X0IMMO BHH-
MAaTeJIbHO IPOYUTATh BECh OPUTHHAIBHBIN TEKCT. B mporecce 4TeHust MOKHO OTMETUTh KapaH-
JIAllIOM Ha IO0JIIX HEMOHSATHBIE U COMHUTENbHbBIE MeCTa. J{JI UX YTOUHEHUS clenyeT OOpaTUThCs
K IIpENojaBaTeo.

[lepBoHaYaNbHBIN MEPEBO MOXKET OBITH IMOYTH JTOCIOBHBIM, OOJIETYaAIONINM OHUMAHHE
OCHOBHOTO CMbICNa TekcTa. [loToM moaOuparoTcsi cioBa M CIOBOCOYETAaHUs, Hanbojee YETKO
NIEPENAIOIINE MBICIb IIEPEBOJUMOr0 MaTepUasa, YCTaHABIUBACTCS TpaMMaTH4eCcKas CBSA3b CIIOB
B npeaioxeHuu. [1o okoHuaHuM pabOTHl HEOOXOIUMO BHMMATEIILHO MPOYHUTATH BECH MEPEBOJ
LEJIMKOM, BHECTH CTUJIMCTUYECKUE ITOIIPABKY, YCTPAHUTD IIPOILYCKU U HETOYHOCTH.
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6. YueOHasi 1uTepaTypa u pecypchbl HH(POPMAITHMOHHO-TEJIEKOMMYHHKAIIMOHHOM CeTH
«/HTEepHET», BRIKOYAS NIEPeYeHDb YUeOHO-MeTOAUYECKOro o0ecreyeHust IJIs1 CaMo-
CTOSITEJILHOM PAa00THI 00YYAIOLIMXCS 10 JUCHUTILTHHE

6.1. OcHoBHas JauTEpPaTypa
1. Dubois, A.-L. Objectif Express 1 : le monde professionnel en francais. A1/A2 / Dubois
A.-L., B. Tauzin. - 2 ed. - Paris : Hachette FLE, 2014. - 192 p.

6.2. Jlono/iHMTeIbHAS JINTEPATYPa
1. Merieux, R. Latitudes 1 : methode de francais : A1/A2 : [y4e0. ¢p. si3bika st
naunHatomux] / R. Merieux, Y. Loiseau. - Paris : Didier, 2008. - 191 p.

6.3. YuedHO-MeTOIHYECKOE 00eceueHne CAMOCTOSITeJIbHOI padoThI
1. Bouasbmoii pyccko-ppanny3ckuii ciaoBaps / llep6a JI.B., Matycesny M.U., Huku-
tuHa C.A. u 1p. — Mocksa : Pyc. g3., 2000. — 561 c.

6.4. HopmaTuBHbIe MPAaBOBbIE TOKYMEHTHI
1. Konctutymuu  @pannum - http://www.conseil-constitutionnel.fr/conseil-
constitutionnel/francais/la-constitution/les-constitutions-de-la-france/les-constitutions-de-la-
france.5080.html

6.5. UuTepHeT-pecypchl
www.podcastfrancaisfacile.com/
www.FrancaisFacile.com
www.TV5monde.com
www.francetvinfo.fr/

NS

6.6. UHbIe HCTOYHUKH
He ucnons3yrorcs.
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1. MaTepl/Ia.]'leO — TeXHU4YECCKasi 6333, I/IH(l)OpMaIll/IOHHbIe TCXHOJIOI'MH, IIPOIrpaMMm-
HOe o0ecIieueHue U l/IH(l)OpMaIlI/IOHHLIe CIIPABOIHbIC CUCTEMbI

VY4eOHble ayTUTOPUU AT IPOBEACHUS 3aHATUH JIEKIIMOHHOTO TUIIA - SKPaH, KOMIIBIOTEP
C TOJKJIIOUYEHHEM K JIOKAaJIbHON CETH MHCTHUTYTA, U BBIXOJAOM B MHTEpHET, 3ByKOBOI yCHIUTEND,
aHTHUIIOIABUTEINb, MYJIbTUMEUMHBIN TPOEKTOP, CTOJIBl ayIUTOPHBIE, CTYNbs, TPUOYHA HACTOJb-
Hasl, IOCKa ayJUTOpPHAs.

VYyeOHble ayAUTOPUH ISl IPOBEJCHUS 3aHATHI MPAKTUYECKOTO THUIMA - CTOJIBI ayJIUTOP-
HbI€, CTYNbs, TPUOYHA, JIOCKa ayAUTOpHAs!, KOMIIBIOTEP C BBIXOJOM B MHTEpHET, MyIbTUMEIHIA-
HBIN IPOEKTOP, FKPaH.

[TomereHust 17151 CaMOCTOSATENILHON paObOTHl 00YUAOLINXCS - KOMITBIOTEPHI € MOJIKIII0Ye-
HHEM K JIOKQJIbHOW CETH MHCTHTYyTa (BKIIOYAs MPABOBBIE CUCTEMBI) M MIHTEpHET, CTOJBI aynu-
TOPHBIE, CTYJbsI, JOCKH ayJUTOPHBIE.

LleHnTp MHTEpHET-pECYpCOB - KOMIBIOTEPHI C BBIXOJAOM B VIHTEpHET, aBTOMAaTU3UPOBAH-
HYI0 OMOIMOTEUHYI0 MH(OPMAIIMOHHYIO CHUCTEMY U 3JIEKTPOHHBIE OMOIMOTEYHBIE CHCTEMBI:
«Yuuepcurerckas Oubmuoreka ONLINE», «DOnekrpoHHO-OMONMMOTEYHAs] CUCTEMa W3/aTelb-
ctBa JIAHb», «DnekTpoHHO-OuMOIMOTEUHas cucreMa u3farenbcerBa «FOpalT», «neKTpoHHO-
oubnmorteunas cucrema |IPRbooks», «YuuBepcurerckas Mudopmammonnas Cucrema POC-
CUS», «Onekrponnas 6ubnmnoreka nuccepranuii PI'b», «Hay4nas snexkTpoHHas OuOmmoTexa
eLIBRARY», «<EBSCO», «<SAGE Premier». Cucrema ¢enepaiabHbIX 00pa3oBaTeIbHBIX MOPTa-
noB «OkoHomuka. Coumonorus. MenemxmenT», «lOpuanyeckass Poccusi», Cepep opraHos
rocynapctBeHHol Biaactu P®, Caiir Cubupckoro @enepanbHoro okpyra u ap. CrpaBodHble
npaBoBble cucteMbl «I"apant», «Koncynbrantllntoc», «kKoncynerantllntoc-Pernon».

bubnuoreka - KOMIBIOTEPH! C MOJKIIOYCHUEM K JIOKAIBbHOM cetn ¢unuana u MHTepHer,
Wi-Fi, cTonbl ayauTopHbIe, CTYIbSI.

Buneoctyaus i BeOMHapOB - 000py10BaHHBIE KOMITBIOTEPAaMU C BbIX0JIOM B MIHTepHeT,
OCHAII[CHHbIEC BeO-KaMepaMu U rapHUTYpaMu (HAYIIHUKA-+-MHKPO(OH), CTOJIAMHU H CTYJIbSIMH.
Hcnonezyemoe mporpamMmmuoe obecrieuenne - MS Word, MS Excel, Acrobat Reader, MS Power
Point (nnu wHOM pemakTop mpe3eHTaluii); nHTepHeT-Opay3epsl Google Chrome, Yandex, Inter-
net Explorer; mporpammer nmpocmotpa Buaeo (MS Media Player, u npyrue coBmectumsie ¢ I10);
iSpring Free Cam8.

Marepuansl JucuMIiIMHbl «MHOCTpaHHBIN SI3BIK» pa3MelleHbl Ha noptaie Cubupckoro
uHcTUTyTa ynpasinenus — punuana PAHXul'C, B C/1O «IIpomereii».
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1. HepequL IVIAHUPYEMBIX PE€3YyJIbTaTOB Oﬁy‘{eHI/Iﬂ o JTMCHUIIVIMHE, COOTHECEHHBIX
C INITAHUPYEMBIMH pPE3yJabTaTaMH OCBOCHUS ITPOIrPaMMbI

11 Jducnmmmza «MHOCTpaHHBI S3BIK» 00ecreYynBaeT OBJAJeHHE CJAeAYIIHMH KoMIle-

TEHUUAMM:
Tabmumna 1
Kon xomme- | HaumenoBanue Kon ocBoenust stama koM- | HammeHoBaHue 3Tama OCBOEHHSI KOM-
TEHLIUU KOMIIETCHLIUU NEeTEHIINN NEeTEHIINN
YKOC-4 CrniocoGHOCTH YK OC - 4.1 (ounasi, ouHO- | CIoOCOOHOCTH ~ TIPOBECTH  JICJIOBYIO
OCYILECTBISATH 3a04Has, 3a04Has Gopma) BCTpeuy (IyOIMYHOE BBICTYIUICHHE)
nenoByro kommy- | YK OC — 4.2 (ounas, ouno- | CiocoOHOCTh BECTH JICNIOBYIO Tiepe-
HUKAIWIO B YCT- | 3a04Hasi, 3a09YHALA, 320YHAsl C | MMMCKY HA PYCCKOM SI3BIKE.
HOW M NHCBbMEH- | mpuMeHeHuemM 20, [JOT
HOi ¢dopmax Ha | popma)
rocyaapctBeHHOM | YK OC — 4.3, 4.4 (zaounas | CocoOHOCTh ~ MPOBECTH  JICIOBYIO
(bx) W uHO- | popma ¢ npumenenrem DO, | BCTpedy Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
ctpanHoM  (b1X) | IOT) CrocoOHOCTh TIPOBECTH [JENIOBYIO TIe-
sI3bIKe(ax) PEMUCKY Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
12 B pe3yibTaTe 0cBOEHMS JMCUMILIUHBI Y CTYAEHTOB 10/KHbI ObITH
Tab6munma?2
OT®/TD | Kog stama ocBoe- |Pe3ynbTaTsl 00y4deHHS
HUSI KOMIIETEHIIUN
YKOC-4.1 Ha YpOBHE 3HaHUI:
- YPOBHU ¥ CIMHUIIBI SI3bIKa: (POHETHUYECKUI ypoBeHb (opdosmusi, opdorpa-
(ust); TpaMMaTHYECKHI YPOBEHb (MOp(hOIOrHs, CHHTAKCHC, CIOBOOOPA3OBAHHE,
[YHKTYalus); JIeKCHYSCKHH YPOBEHb (BHIOOp CIIOBa, COYETAEMOCTh CIIOB H T.J.); CTH-
ITHCTHYECKUI acIIeKT (CTI/IJ'II/I SA3BIKA U pqu/I) Ha MHOCTPAHHOM S3bIKC
Ha ypOBHE YMEHUN !
- OpraHW30BBIBATH PEYb B COOTBETCTBUU C BUIOM M CUTyalHed OOIIEHHS, 4
TakKe IPaBUIIAMH PEYEBOr0 STHUKETAa HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE
Ha YpPOBHE HABBIKOB:
- YMEHHUSIMHU TpaHC(HOPMHUPOBATh BepOaIbHO (CIIOBECHO) MPEICTABICHHBINA MaTepUal B
COOTBCTCTBUH C KOMM YHUKATHBHOU 3a/1a4€U HA MHOCTPAHHOM SI3BIKC
YKOC-4.2 Ha YpOBHE 3HaHUI!
- (bOpMI)I pequoi/'I KOMMYHUKAIUU B JCJIOBOM O6HIGHI/II/I Ha MHOCTPAHHBIX A3bIKAX.
Ha YpOBHE YMEHUI:
- aHAJIM3UPOBATH MPEOMET OOLICHUs, OPraHU30BHIBATH OOCYKIEHHE, YIpPaB-
ST O0IEHHEM
Ha YpOBHE HABBIKOB:
- YMEHHSAMH OCYLIECTBIISTH MEPEXO] OT OAHOTO THIA PEYEBOTrO BHICKA3HIBA -
HUsL K apyroMy (OT ONHMCaHMsI K TOBECTBOBAHUIO M PACCYXKACHHIO T.I.) Ha|
MHOCTPaHHOM SI3BIKE,
YKOC-43,44 [aa ypoBHE 3HAHUN:
- (bOpMI)I pequoi/'I KOMMYHUKAIUU B JCJIOBOM O6HI€HI/II/I Ha MHOCTPAHHBIX A3bIKAX.
Ha ypOBHE YMEHUN !
- OCYIIECTBIIITH pedeBoe OOIIEHHE B MMCHMEHHOH M yCTHOH (opMe B COLMANBHO U
Npo(eCcCHOHANIbHO 3HAYMMBIX cdepax (COLMaIbHO-OBITOBOM; COLMOKYIIBTYPHOIA;
HAaYYHO-TIPAKTHYECKOM; MPo()eCCHOHAIBHO-EIIOBOI) HA HHOCTPAHHOM SI3BIKAX;
Ha YpPOBHE HABBIKOB:
- HAaBBIKAMH OPTaHU3ALIH PEYH C YUETOM S3BIKOBBIX, KOMMYHHKATHBHO-
[PEUYEBBIX, ITUYECKUX HOPM;
- HaBBIKAMH COCTaBJICHHsI MMCHbMEHHBIX TEKCTOB JETIOBOM KOMMYHUKALIMK HA
MHOCTPaHHOM S3BIKE




2. O0beM 1 MeCTO TUCHHUILIAHBI B cTpyKType OIT BO

O0beM TUCHUIIINHBI

—00111a51 TPYIOEMKOCTh AUCLUILIMHBI COCTABJISIET 7 3.€.

— KonmyecTBo akaieMUYeCKHX 4acoB, BBIICICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pa0OTy C TperojaBaresieM
Ha ouHOU (popme oOyuenmst - 120 yacoB (pakTUuecKUX (CEMUHAPCKUX) 3aHSATHI); HA CAMOCTOSITEIIb-
HyI0 paboty oOy4aronmxcs — 105 gacos.

- KonmuecTBo akaieMIYecKrX 4acoB, BBIICIICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pa0OTYy C Mpero/iaBaTeiieM Ha
04H0-3204HO¥ (popme oOyuenus - 36 yacoB (HpakTHUecKuX (CeMHHApCKUX) 3aHsThi); Ha camocros-
TENBHYIO paboTy oOydarormmxcs — 171 gac.

- KonmuecTBo akajeMi4eckix 4acoB, BIJICTICHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy ¢ Mperno/iaBaresieM Ha
3a04HO#i (popMe 00yueHus - 64 yaca (mpakTHUECKUX (CeMUHAPCKUX) 3aHsTHI); Ha camocTosTenbHy 0
pabory oOy4Jarormxcst — 175 gacos.

- KonmuecTBo akajeMI4ecKix 4acoB, BBIJICTICHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy ¢ Mperno/iaBaresieM Ha
3a04Ho¥ opme odyueHus1 ¢ npumeHennem 0, JIOT - 64 yaca (npakTideckux (CEMUHAPCKUX) 3aHsI-
THH); Ha CAMOCTOSITENBHYIO paboTy oOydatormxcs — 171 gac.

MecTo THCIHUIIINHBI

— Jluctuminaa «Muoctpanubiii s3eik» (B1.b.1) u3ydaercs cTyaeHTaMH OYHON M OYHOM-
3a04HOM (opm oOyuenust Ha 1 u 2 cemectpax 1 Kypca, 1 Ha 1 u 2 Kypcax CTyJeHTaMH 3a04HOM
(opMBbI 00yUIEHHS B COOTBETCTBUHU C YIEOHBIM ILIAHOM.

— OcBoeHue TUCHUIUTMHBI «THOCTpaHHBIN S3bIK (AHTIIMICKUIT)» OMUpaeTcs Ha MUHUMAIILHO
HEO0X0AUMBI 00BEM TEOPETHUECKUX 3HAaHUI B 00JIACTH MHOCTPAHHOTO S3bIKa, a TAKXKE Ha MPH-
OOpeTeHHBIC paHee YMEHHS U HaBBIKM 00pa30BaTENbHOM MpOrpaMMbI cpeiHero (MOJHOTOo) 00-
1ero oopa3oBaHus, B JaIbHEHIIEM MTPOJOIDKACTCS B PaMKax JTUCIMILTHHBI «VIHOCTpaHHBIN S3BIK
B IIpoecCHOoHATBLHON chepe».



3. Conep:kaHue U CTPYKTYPA TUCHUTLTAHBI
Jlna ounoit popmul 00yuenusn

Tabmra 3

O0BEM WCLIAIUIMHB], YAC.

dopma TeKyIIero
KonTtakTHas pabora 00yyaro- KOHTPOIISL yCIIe-
No i/ HauvenosaeTeM | Beero wwxes ¢ npenofasatenem no | CP | gaemoctu®, npo-
(pazzernon) BUJIaM y4eOHBIX 3aHSTHIA MEKYTOYHOM
aTTrecraluu
b | ap 3 KCP
OuHas opma 00y4eHUs

Pazgen 1 Work and Study 54 28 26
Tema 1.1 Self-Presentation 9 8 |TIT
Tema 1.2. Work and Jobs 9 8 |YC
Tema 1.3. Higher Education 10 10 |JIT'T
Pazpen 2 Business Communi- |54 26 26

cation
Tema 2.1 Business Meeting 9 8 |TIT
Tema 2.2. Telephoning 9 8 |YC
Tema 2.3. Business Corre- 10 10 |JII'T

spondence
HpOMC)KYTO'lHaH aTTreCcTanus 3auyer
Pazmen 3 Looking for aJob |58 32 26
Tema 3.1 Applying for a job 10 8 |II
Tema 3.2. CV and Cover Let- 10 8 |¥YC

ter
Tema 3.3. Interview 12 10 |JII'T
Pazpnen 4 State and Society 59 32 27
Tema 4.1 Countries and Cit- 10 9 I

ies.
Tema 4.2. Politics 10 9 |VC
Tema 4.3. Bureaucracy 12 9 |II'T
Hrorosas arrecranus 27 27 OK3aMeH
Bcero 252 120 27 105 |Ax.u.

7 3.e.
189 90 20,2 |78,7|Ac.u.

1 ®opMbI TEKyIIEro KOHTPOJIS YCIIeBaeMOCTH: JIeKchKo-rpammarmaeckuit rect (JII'T), yerroe cobecenoanme (YC),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




Tabmia 4

O0BEM WCLIAIUIMHB], YAC.

KontakrHas pabota o0y4aro-

dopma TeKyIero
KOHTpOJIA ycIe-

HaumenoBanue Tem Bcero IIUXCS C IPENoaBaTeIeM 1o CP 2
New/n (pa3Zl€HOB) BUJIaM y4eOHBIX 3aHSTHIA BACMOCTH, leo-
MECKYTOYHOU
arrecraguu
hi | ap 3 KCP
OuHo-3a04Has popma 00yUeHHsI
Paznen 1 Work and Study 51 9 42
Tema 1.1 Self-Presentation 3 14 |TIT
Tema 1.2. Work and Jobs 3 14 |yC
Tema 1.3. Higher Education 3 15 |JII'T
Pazpnen 2 Business Communi- |52 9 43
cation
Tema 2.1 Business Meeting 3 14 |IIT
Tema 2.2. Telephoning 3 15 |VC
Tema 2.3. Business Corre- 3 15 |JI'T
spondence
IIpomexyTouHas aTrecTanus 9
Pa3zmen 3 Looking for aJob |52 3 43
Tema 3.1 Applying for a job 3 14 |11
Tema 3.2. CV and Cover Let- 3 15 |VC
ter
Tema 3.3. Interview 9 15 |JI'T
Pasnen 4 State and Society |52 3 43
Tema 4.1 Countries and Cit- 3 14 |11
ies.
Tema 4.2. Politics 3 15 |VC
Tema 4.3. Bureaucracy 9 15 |JII'T
Utorosas arrecranus 45 45
Bcero 252 36 45 171 |Ak.u.
7 3.e.
189 27 33,7 |128,|Ac.u.

2 ®OpMBI TEKYIIETO KOHTPOIISI yCIIeBaeMOCTH: JIeKcuKko-rpammarmdeckuii Tect (JIT'T), yerroe cobecenopanue (YC),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




Tabma 5

Hammvenosanue Tem

O0BEM WCLIAIUIMHB], YAC.

KontakrHas pabota o0y4aro-

®dopma TeKy1Lero
KOHTPOJIA ycIie-

Ne i/m Bcero umxcs ¢ npenogasareneM no | CP | paemoctu®, mpo-
(pa3zaenoB) N <
BUIaM y‘le6HBIX 3aHATHUHU MECKYTOYHOU
arrecraguu
b) | Jp | 3 | KCP
3aouHas hopma oOyueHus
Paznen 1 Work and Study 59 16 43
Tema 1.1 Self-Presentation 4 14 |IIT
Tema 1.2. Work and Jobs 6 14 |vC
Tema 1.3. Higher Education 6 15 |JII'T
Pazpnen 2 Business Communi- |60 16 44
cation
Tema 2.1 Business Meeting 6 14 |TIT
Tema 2.2. Telephoning 4 15 |VC
Tema 2.3. Business Corre- 6 15 |JII'T
spondence
HpOMC)KYTO'lHaSI arTrecragus
Paznen 3 Looking for a Job |60 16 44
Tema 3.1 Applying for a job 5 14 |11
Tema 3.2. CV and Cover Let- 6 15 |VC
ter
Tema 3.3. Interview 6 15 |JII'T
Pasnen 4 State and Society |60 16 44
Tema 4.1 Countries and Cit- 6 14 |11
ies.
Tema 4.2. Politics 4 15 |VC
Tema 4.3. Bureaucracy 6 15 |JII'T
Utorosas arrectanus 27 13 13
Bcero 252 64 13 |175 |Ak.4.
7 3.e.
189 48 9,75 |131,|Ac.u.

3 DOpPMBI TEKYIIIEr0 KOHTPOIIS YCIIEBAEMOCTH : JiekcuKo-rpammarndeckuii tect (JII'T), yeraoe cobecemoBanue (Y C),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




Tabmra 6

O0BEM WCLIAIUIMHB], YAC.
KonrtakrtHas padota o0y4aro- Popwma rekyero
KOHTPOJIA yCIIC-
HaumenoBanue Tem Bcero LHAXCS C NPENOJaBaTEeIEM 110 CP 4
Ne /1 (pa3 eHOB) & . BaeMOCTH ', IIPO-
pasn BUJAaM y4E€OHBIX 3aHATUNA MEsKyTOUHOI
arTecraluu
hi | ap m | KCP
3aounas gopma c npumenernem 20, JOT

Paznen 1 Work and Study 51 9 42
Tema 1.1 Self-Presentation 3 14 2C
Tema 1.2 Work and Jobs 3 14
Tema 1.3 Higher Education 3 15
Pasnen 2 Business Communi- |52 9 43

cation
Tema 2.1 Business Meeting 3 14 |2C
Tema 2.2 Telephoning 3 15
Tema 2.3 Business Corre- 3 15

spondence
HpOMe)KYTO'{HaSI aTTecTalus 33‘16’1“
Pazmen 3 Looking foraJob |52 9 43
Tema 3.1 Applying for a job 3 14 |2C
Tema 3.2 CV and Cover Let- 3 15

ter
Tema 3.3 Interview 3 15
Pasnen 4 State and Society |52 9 43
Tema 4.1 Countries and Cities 3 14 2C
Tema 4.2 Politics 3 15
Tema 4.3 Bureaucracy 3 15
Utorosas arrecranus 45 45
Bcero 252 64 17 171 |Axk.u.

7 3.e.
189 48 12,7 |128,2 |Ac.u.

Paznen 1. Work and Study
Tema 1.1. Self-presentation.3yuenue snexcuku mo teme «O cebe». BrinosHeHue rpammarnye-
CKHX YIpPaKHEHHH 110 TeMaM: MecTOMMeHusl, Tiaroisl to be, to have, obopor there is/are.

Tema 1.2. Work and Jobs. Usyuenue nekcuku mo teme «Pabota u npodeccun». BoimonHenue
rpaMMaTHYECKHX YIIPaXHEHUH 10 TeMe: HacTosIee mpocroe Bpems (Present Simple).

Tema 1.3. Higher Education. Mzyuenue nekcuku mo teme «Briciiee oOpa3oBanue». BrimosHe-

HUE TIPAMMaTHYECKUX YIPAKHEHUM 10 TeEME:

Continuous).

Coz[epmalme AUCIUIIINHBI

Pa3znexn 2. Business Communication.
Tema 2.1. Business Meetings. M3yuenue nekcuku mo teme «JlemoBas BcTpeya». BuimosHeHMe

HacTosIee JuMTenbHOe Bpems (Present

4 ®opMBI TEKYIIET0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH JUTS 3a09HOH (opMmbl 00ydenus ¢ npumeHeHneM D0, JIOT: anekTpoHHbIH ceMuHap
(3C), Tectuposanue (T)
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rpaMMaTHYECKHX YIPaKHEHHUH 1O TeMaM: Hactosiiee npocroe Bpems (Present Simple) u nacro-
smiee jumTensHoe BpeMms (Present Continuous).

Tema 2.2. Telephoning. M3yuenue nekcuku mo teme «Pa3roBop 1o Tenedony». BeinosHeHne
rpaMMaTHYECKUX YIPaKHEHUH 10 TeMaM: MojalibHble riiarojsl can, could, and would mist BbI-
pasKeHHUs IPOCHOBI, Pa3pEIICHUS U BBICKA3bIBAHHS TPEIIOKCHUSL.

Tema 2.3. Business Correspondence. M3ydenne nekcuku mo teme «JlenoBasi mepenucka». Bol-
MOJIHEHUE TPAaMMaTHYECKUX YIPaKHEHUH Ha CIOCOOBI BRIPAKECHUS OyAylIero: KOHCTPYKIHs t0
be going to, Hacrosimiee mmTensHOe Bpems (Present Continuous), Oymyiiee mpocTtoe BpeMms
(Future Simple).

Pasnen 3. Looking for a Job.

Tema 3.1. Applying for a job. M3yuenue nexcuku mo teme «YCTpoicTBO Ha paboTy». Beimosn-
HEHUE TPaMMAaTUYECKHIX YIPaKHEHUH 110 TeMaM: MOJajIbHbIe Ti1aroibl: must, have to, should.
Tema 3.2. CV and Cover Letter. M3ydenue nekcuku no teme «Pe3romMe W CONPOBOAUTEIBHOE
MHCbMO». BBINOJIHEHNE rpaMMaTHUECKUX YIIPAKHEHUH Ha BpEMEHa: TPOLIEIIIee TPOCTOe BPEeMs
(The Past Simple), npomenmee murensHoe Bpems (The Past Continuous).

Tema 3.3. Interview. UM3zyuyenue nekcuku mo teme «CobecenoBanue». BeimosHeHue rpamma-
THUYECKHX YNPAXHEHUI Ha BpeMeHa: Hacrosiiee 3aBepuieHHoe Bpemsi (The Present Perfect),
npomesee 3apepmeHHoe Bpemsi (The Past Perfect), nacrosimee mnmurensHOe 3aBEpIICHHOE
Bpems (The Present Perfect Continuous).

Paznen 4. State and Society

Tema 4.1. Countries and Cities. M3y4denue nekcuku mno teme «CTpaHsl U ropojia». BeimomHeHne
rpaMMAaTHYECKHX YIIPAXKHEHUH 10 TeMe: CPaBHUTENbHASI CTEIICHb IPUJIAraTelIbHBIX H HApSUHil.
Tema 4.2. Politics. U3yuenue nexcuku mo teme «l[losmTHueckoe ycTpocTBO». BbimosHeHME
rpaMMaTHYECKHUX YIIPAXXHEHUH 110 TeMe: YCIOBHBIE Mpeaioxenus nepsoro tumna (The First Con-
ditional).

Tema 4.3. Bureaucracy. M3yuenue nexcuku mno teme «bropokparudeckuil anmapar». Beimosn-
HEHHE TPaMMAaTHYECKUX YIpPAXHEHHH MO TeMe: YCIOBHBbIE MpeiokeHus BToporo tuma (The
Second Conditional).
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4. MatepuaJibl TEKYIIEr0 KOHTPOJIS yCIIeBAEMOCTH 00Y4AIOLIUXCS M (POH/T
OLICHOYHBIX CPEJICTB MPOMEKYTOYHOM ATTeCTAIUH 10 TUCIMILIMHE

4.1. ®opMBI U METOJBI TEKYIIEr0 KOHTPOJISl YCIEBAEMOCTH M IPOMEKYTOUYHOM arrecTa-

JRA%0%0

4.1.1. B xoxae peanu3anuu TUCHUILTUHBI «VTHOCTpaHHBIA S3BIK» MCTIOIB3YIOTCS CIETY-
OIIIUE METOIbI TEKYIIET0 KOHTPOJISI YCTIEBAEMOCTH 00 yUYaOITUXCS:

/Jlna nposeedenusn 3anamuii no 0O4HOI, OUHO-3A0YHOI U 3A04HOU hopmam oOyuenus
Tabmuna 7

Pazznen (Tema)

MCTO,I[I:I TCKYHICTO pa3ciia yCIICBACMOCTH

Paznen 1 Work and Study

Tema 1.1 Self-Presentation [lepeBoj Tekcra

Tema 1.2 Work and Jobs YcTHOE cobeceioBaHNe Ha 3aJAHHYIO TEMY

Tema 1.3 Higher Education [TucbMeHHOE BHINONTHEHNE JIEKCHKO-TPAMMATHYECKOTO
TecTa

Pazgen 2 Business Communication

Tema 2.1 Business Meeting [lepeBoj Tekcra

Tema 2.2 Telephoning YcrHOoe cobecenoBaHne HA 3aIaHHYIO TEMY

Tema 2.3 Business Correspondence [InceMeHHOE BBITTOTHEHNE JTEKCUKO-TPaMMaTHYECKOT O
TecTa

Pasnen 3 Looking for a Job

Tema 3.1 Applying for a job BeicTyIuieHue ¢ pe3eHTanell Ha 3aJaHHyI0 TeMY

Tema 3.2 CV and Cover Letter YcTHOE cobeceioBaHNE Ha 3aJIaHHYIO0 TEMY

Tema 3.3 Interview [TrcbMeHHOE BBIMIOIHEHHE JICKCUKO-TPAMMaTHIECKOTO
TecTa

Pasnen 4 State and Society

Tema 4.1 Countries and Cities BeicTyIuieHHe ¢ Ipe3eHTalyell Ha 3aJaHHyI0 TeMY

Tema 4.2 Politics YcTHOE cobeceioBaHNE Ha 3aJIaHHYIO0 TEMY

Tema 4.3 Bureaucracy [TrcbMeHHOE BBITIOIHEHHE JICKCUKO-TPAMMaTHIECKOTO

TECTa

Jlna nposedenus 3auamuii no 3a04HoI hopme 0dyuenusn ¢ wacmuynovim npumernenuem 30,

A0T
Tab6muma 8

Pazznen (Tema) MeTop! TEKYILIEro pas3zena yCueBaeMOCTH
Paznen 1 Work and Study
Tema 1.1 Self-Presentation. [TucbMeHHBIN OTBET Ha 3a/1aHUS AIEKTPOHHOI'O CEMHU-
Tema 1.2 Work and Jobs. Hapa
Tema 1.3 Higher Education. DNEeKTPOHHOE TECTUPOBAHUE C UCTIONB30BAHNEM CIIECLIU -

annsupoBanHoro [10
Paznen 2 Business Communication.
Tema 2.1 Business Meeting. IInceMeHHBIN OTBET Ha 3aJJaHUsI AJIEKTPOHHOIO CEMU-
Tema 2.2 Telephoning. Hapa
Toma 2.3 Business Correspondence, DNEeKTPOHHOE TECTUPOBAHUE C UCTIONB30BAHNUEM CIICLIU -

anusuposanHoro 10
Pazpnen 3 Looking for a Job
Tema 3.1 Applying for a job [TuceMeHHBII OTBET HA 3aAaHUS SJIEKTPOHHOI'O CEMH-
Tema 3.2 CV and Cover Letter Hapa
Tema 3.3 Interview DNEeKTPOHHOE TECTUPOBAHUE C UCTIONB30BAHNUEM CIIELIU -

anusuposanHoro 10
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Pazgen 4 State and Society

Tema 4.1 Countries and Cities. [TucerMeHHBIN OTBET HA 3aJ]aHMsl AJICKTPOHHOI'O CEMU-
Tema 4.2 Politics Hapa
Tema 4.3 Bureaucracy DNEeKTPOHHOE TECTUPOBAHUE C UCTIONE30BAHUEM CIICIIH -

anusuposanHoro 10

4.1.2. TlpomexxyrouHasi arTecTanysi OpOBOIUTCA B (popMe 3ayeTa M 3K3aMeHa sl OYHOU
¢dopmbl 00yueHHS M A1 3204HOM (PopMbl 00ydeHus: ¢ yactTuuHbiM npumenenuem 30 u JIOT.
Jlnst 3a04HOM (hopMBI 0OyUEHHS POMEKYTOUHAsI aTTeCTalMs MPOBOJAUTCSA B (hopMe HK3aMeHa.
Jlnst ouHoi Gopmbl 00ydeHuss u 3a04HOM (opmbl 00yueHust ¢ npumenenneMm D0, JIOT, 3auet
NPOBOJUTCS B KOHIIE 1 cemecTpa, SK3aMeH MPOBOIUTCA B KOHIIE 2 cemecTpa. [Liis 3a04H0it pop-
MbI 00YYEHHsI IK3aMEH MPOBOJUTCS B KOHIIE 2 CEMECTpa BTOPOro Kypca. 3a4eT M SK3aMEH Ipo-
BOJATCS B YCTHOM (hopme Juis OuHON U 3a04HOU Gopm oOyuenus. s 3a0uHoil Gpopmbl 00yde-
Hus ¢ yactuuHbM npuMmeHeHneM D0 u JIOT 3auer u 3K3aMeH COCTOAT U3 MUCHbMEHHOI'O KOH-
TPOJBHOTO 33/IaHUS U AJIEKTPOHHOTO TECTUPOBAHUS C MPHUMEHEHUEM CIIEIHAIBHOTO MPOTPaMM-
HOTO 00eCHeueHHUsI.

4.2. Matepuaiibl TEKyIIEro KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH

TunoBsble olleHOYHBIE cpeaAcTBa Mo Teme 1.1
Tunosoe 3a0anue 015 nepesoda
Translate the text with a dictionary
Self -presentation

It is very hard for anyone to become master in oration because speaking about any person
or about oneself is a very difficult task. So whenever you need to speak in front of a lot of peo-
ple, you need to be yourself completely. If they ask you to introduce yourself in an event or in
any class, and the time you start your introduction with words “I am....” you will see that your
audience can be bored. Thus, you need a start that can grab the attention and hold the interest of
your audience. Here are some points that can help you create an effective start:

o0 Share an incident that has influenced your life in a positive way.

Share your interests and hobbies.
Mention your life goals and ambitions
Mention your qualities which distinguish you from others and show your individ-
uality.

O OO

Ilepeeoo
CaMonpe3eHmaL;uﬂ
CraTp XOpOUIUM 0paTopoM BechbMa HEMPOCTO, BEAb TOBOPUTH O KOM-TO HJIU O cebe — 3a-

nada He u3 jerkux. [loaToMy, Koraa BaM MPUXOJAUTCS TOBOPUTD Niepe]] O0IBIINM KOJIMYECTBOM
TI0JIeH, BaM HY>KHO OBITh MOJTHOCTHIO CaMUM cO00ii. Bac MOryT mompocsT npeacTaBUThCs Ha
KaKOM-JTH00 MEPOTPUSITUM WJIM Ha 3aHATHH, U KOTJIa BBl HAUHETE CBOM pacckas co CIoB «S ...»,
BBl YBUJIUTE, YTO Balllel ayAUTOPUH MOXKET OBITh CKy4yHO. Takum 00pa3oM, BaM HYKEH CTapT,
KOTOPBI MOXKET MPUBJICYs BHUMAHKE U yJIep>KaTh UHTEpPEC Ballleil ayauTopun. BoT HECKOIBKO
MOMEHTOB, KOTOpPbIE MOTYT TOMOYb BaM cjenaTh 3pexTHoe Havamo:

o [lomenuTech ciydaem, KOTOPBIH MOJTOKUTEIBHO MOBJIHSII HA BaIlly KU3Hb.

e [loxenutech CBOMMU UHTEPECAMU U YBICUCHHUSIMH.

e VYIOMSHHTE CBOM >KU3HEHHBIE 1IENTH U CTPEMIICHHUS

e VYOOMSHHTE T€ CBOM KaueCTBa, KOTOPbhIE OTIMYAIOT BAC OT APYTUX U JEMOHCTPH-

PYIOT Ballly WHAUBHIYaTIbHOCTb.
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TunoBsble OlleHOYHBIE CPEACTBA MO Teme 1.2

Tunosoe 3adarnue 015 ycmMHO20 c0OeCce008aHUA
Answer the questions.

What are the working hours for most of the jobs?
What professions often involve shiftwork?
Why do people have to work overtime?
What is flexitime?
What is your dream job?

agrpOdE

TumnoBbie oleHOYHbIE cpecTBa N0 Teme 1.3
Tunosoe 3a0arnue o JEKCUKO-epammamu4decKkoco mecma
1. Complete this table of words.

Verb Noun Person
to apply (1) (2)

to train Training (3)

to retire Retirement (4)

to resign (5) resigned

2. Complete the sentences with the words from the box.

job  anapplicant  the resume  unemployment qualified people
6) When you applied for the you told us you had 5 years’ experience.
7) was filling in a job application.

8) You always list the jobs, the years you worked in .

9) can be long-term or short-term.

10) It sometimes happens that the most don't always get the job.

3. Complete the sentences with the correct form of the word from the brackets.

11)When | (filled in / was filling in) the application form, I saw my previous employer.
12)You (should / need) be carefully dressed for the interview.
13)The secretary (read / was reading) the cover letter, when the telephone rang.
14)You (shouldn't / mustn't) be late for the meeting.
15)In 2008 | (worked / has worked) for an American company.
Omeembul.

1) Application 2) applicant 3) trainer/trainee 4) retired/retiree 5) resignation.
6) Job 7) an applicant 8) the resume 9) unemployment 10) qualified people.
11) Was filling in 12) should 13) was reading 14) mustn’t 15) worked.

Tunossble oOlleHOYHBIE CPeACTBA MO Teme 2.1
Tunosoe 3a0anue 015 nepesoda
Translate the text with a dictionary
/lenosvie nucoma

Hanucanue nucem — He0OX0oAMMAst 4acTh A€TIOBOrO 00meHUs. YeK, KOHTPAKT WM JTF000M
JAPYroil NEeJOBOM JAOKYMEHT JIOJDKEH BCErJa COIPOBOXKIAThCA IMUCBMOM. B mucbme rosopurcs,
YTO MOCHLTAETCs, YTOOBI aJipecaT TOUHO 3HAJl, YTO Bbl HAMEPEBAETECH MOCIATh.

Ceronus Bce 00JIbIIE U OOJIBIIE COTIIAIEHUN 3aKII0YAETCS Ha aHIVIMMCKOM SI3BIKE, IIOTO-
MYy YTO AHTJIMICKUU SIBISIETCS YHUBEPCAIBbHBIM SI3bIKOM Ou3Heca. CornamieHusi COBMECTHBIX
NpeanpusaTHii, 0aHKOBCKHE 3aiiMbl U JIUIIEH3UM HA TOPrOBBIC MapKH YaCTO MUIIYTCS HA aHTJIMIA-
ckoM. C mosiBNIEHHEM DJIEKTPOHHOM MOYTHI, TOJIOCOBOM MOYTHI U (JAKCOB yMEHHUE MUCATh MUChMa
TepsieT CBOIO BaKHOCTh. XOPOIIO COCTABJICHHOE MHUCHMO OKaXKeT OoJiee XOpolllee BIeUaTICHHE
Ha YUTATeNs], TAKUM 00pa3oM, XOpOIllhe MUChMa JIAI0T HaM XOPOIINX MapTHEPOB.

Ilepeeoo
Business letters
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Letter writing is an essential part of business communication A check, a contract or any
other business paper sent by mail should always be accompanied by a letter. The letter says what
is being sent, that the addressee should know exactly what you intended to send. In a typical
business letter called "routine™.

Nowadays more and more agreements are made in English, for English is a universal business
language. Joint ventures agreements, bank loans, and trademark licenses are frequently written in
English. With the appearance of electronic mail, voice mail, and faxes, good letter writing is
loosing its importance. And yet, a well-written business letter can help a lot in your business re-
lationships. A well arranged letter will make a better impression on the reader, thus good letters
make good business partners.

TunoBsble OlleHOYHBIE CPEACTBA MO Teme 2.2

Tunosoe 3adarnue 01 YycmMHo20 c0Oeced008aHUs
Answer the questions.

How often do you have to answer the phone?
Should you be polite when talking on the phone?
Do you stop your conversation to answer the phone?
What should you do if someone calls you during the meeting?
Is it true that different nationalities greet people differently on the phone?

agprwd e

TumnoBble olleHOYHBIE CPeICTBA MO TeMe 2.3
Tunosoe 3a0arnue 0 JEKCUKO-2pammamu4decKkoco mecma
1. Look at the recommended sequence of points below. Then order the message appropri-
ately.
I’m afraid | may not be able to make the 8:00 start. The train connections can be very difficult at
that time of day.

Would it be possible to start at 9:00? It means we would finish at 17:00 instead of 16:00. Please
let me know if that’s a problem for you.

Hello, Ili
Best regards, Jacqui

You asked me to send the feasibility report and | am attaching it here. Please note that this is not
yet in final draft and there may be some mistakes.

Thanks for sending the agenda for our meeting.
I'm looking forward very much to seeing you next week.

Recommended sequence of points

. Friendly greeting.

. Thanks or reference to previous contract.
. Most important point / problem.

. Important request.

. Less important points.

. Reference to future contact.

. Ending.

~No ok owN -

2. Match the tenses with their meaning.
8. Jack works as a manager.
9. He is taking part at the meeting with his foreign colleagues.
10. He is staying in Moscow at present.
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11. He is going to Lion on Sunday.
12. His flight leaves tomorrow morning.
13. He likes his job.
a) temporary situations,
b) schedule actions (timetables),
c) future arrangements,
d) actions happening now,
e) likes and dislikes,
f) permanent states.
3. Put the words in the correct order.
14. usually / week / all / work / the / hard / I;
15. coming / delegation / is / A / French;
16. prices / to discuss / meet / the / We / week / can / later;
17. the / please / line / Hold;
18. colleague / trip / a / your / business / is going on;
19. Mr Brown / have / with / an / | / appointment.

OTBeTHI:
1)3,4,1,7,5, 2,6. 2) 81, 9-a, 10-d, 11-c, 12-b, 13-e. 3) 14. I usually work hard all the week 15.
A French delegation is coming. 16. We can meet later to discuss the prices. 17. Hold the line
please. 18. Your colleague is going on a business trip. 19. | have an appointment with Mr.
Brown.

Tunossble olleHOYHBIE cpeaAcTBa Mo 3.1
Tunosoe 3a0anue 0/ npe3eHmayuu
Choose one topic for your presentation.
1. Stages of applying for a job.
2. Sources of finding a job.
3. CV and Cover Letter.
4. Job Descriptions.

Tunossble o1leHOYHBIE CPeACTBA MO 3.2

Tunoeoe 3adarnue 015 YyCmMHO20 cOOeCce008aHUA
Answer the questions.

What is a CV?
What is a cover letter?
What does cover letter consist of?
What are the main parts of a CV?
Is it important to mention your interests and hobbies?

aprwdPE

Tunossble olleHOYHBIE cpeAcTBa Mo 3.3
Tunosoe 3a0arnue o JIEKCUKO-2pammamu4decKkoco mecma
1. Put the verb into the Past Simple or Present Perfect Tense.

1) 1 ___ (notcall) her yesterday because | was busy.
2) you ever (eat) Thai food?
3) Technology (influence) the way we live now.
4) He __ (stop) running when he got tired.
5) We ___ (not see) each other since Easter.
2. Put the verbs in the brackets in the correct tense.
6) | felt sick. Later, I realized 1 (eat) some bad food.
7) She didn’t know the area because she __ (not live) there since she was a child.
8) First, I spoke to Sam. Then, I (meet) Jo.
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9) I was sad when I heard that my old teacher (die) two years earlier.
10) We arrived at 8.00 but he __ already (leave).
3. Read the text and answer the questions.

William James was an American psychologist and philosopher. He wrote books on the
young science of psychology, educational psychology, psychology of religious experience, the
philosophy of pragmatism. He was the brother of novelist Henry James.

William James was born in New York City. He was well acquainted with the literary and
intellectual elites of his day

William James received an eclectic education, developing fluency in both German and
French. The family made two trips to Europe while William James was still a child. Later he
made thirteen more European journeys during his life.

In his early adulthood, James suffered from a variety of physical ailments (6one3uwu) , in-
cluding those of the eyes, back, stomach, and skin. He was also deaf. He had periods
of depression during which he thought of suicide.James spent almost his entire academic career
at Harvard. He was appointed instructor in physiology for the spring 1873 term, instructor in
anatomy and physiology in 1873, assistant professor of psychology in 1876, assistant professor
of philosophy in 1881, full professor in 1885, endowed chair in psychology in 1889, return to
philosophy in 1897, and professor of philosophy in 1907.

James studied medicine, physiology, and biology, and began to teach in those subjects,
but was drawn to the scientific study of the human mind at a time when psychology was consti-
tuting itself as a science

Following his January, 1907 retirement from Harvard, James continued to write and lec-
ture, publishing Pragmatism, A Pluralistic Universe, and The Meaning of Truth. He was a
founder of the American Society for Psychical Research

11) In what fields did W. James work?

12) How many trips did he make to Europe?

13) What languages did he know?

14) Was he a healthy person?

15) Where did he work almost all his life?

Omeemeul.

1. did not call, 2) have you ever eaten, 3) has influenced, 4) stopped, 5) have not seen,
6) had eaten, 7) has not lived, 8) met, 9) had died, 10) had left; 11) W. Lames worked in the field
of psychology and philosophy. 12) He made two trips to Europe as a child and thirteen more
trips during his life. 13) He knew German and French. 14) No, he wasn’t. He suffered from a
variety of ailments and he was deaf. 15) Almost all his life he worked in Harvard.

TunoBble oeHOYHBbIE cpeacTBa Mo 4.1
Tunosoe 3a0anue 015 npe3eHmayuu
Choose one topic for your presentation.
Best cities to live in.
Asia and Europe: cultural differences.
My favorite foreign country.
English-speaking countries.

N S

TunoBsble olleHOYHBIE CPeACTBA MO 4.2

Tunosoe 3a0arnue 015 yCmMHO20 cOOeCce008aHUA
Answer the questions.

What is your political position?
Do you take part in elections?
Do you belong to any political party?
Do you approve the government policy?
What types of government do you know?

gagrONE
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Tunossble olleHOYHBIE cpeAcTBa Mo 4.3
Tunosoe 3a0arnue o JEKCUKO-2pammamu4decKkoco mecma
1Complete the sentences with a suitable word.

Will you need to__a visa if you go to the United States?
2 Every four/six years, people a new president.
3The government have policies to__the country.
4 Could you fill in the ?
51 was surprised that nobody__my passport when we arrived in Germany.

2. Underline the correct word in brackets.

6 If he wins the elections, he’ll become a ___ (lawyer / president).

7Don't forget to (correct / sign) your application form underneath.

81f my visa ran out | would (throw / renew) it.

9The city has 50 (people/nationalities) with populations of more than 10,000.
10Prime Minister runs the economic and foreign (politics/policies) in the country.
11 Where is your birth ___ (card/certificate)?

12 At the (elections/ Parliament) people vote for the political party.

131 am looking for a job, so I've sent them an_(registration/ application) form.

14 Elections (have / take) place every five years.

15 Policemen often (sign /check) your driving license.

3. Write the last three letters in each word.
16 Bureaucr... is the rules used by officials (or bureaucrats) to control an organization or coun-
try.
17Driving lice,.. is the official document which permits you to drive on public roads.
18 Dictators... is a system of government in which one person rules the country.
191dent... card is a card with your name, date of birth and photo to show who you are.
20Monar... is a state ruled by a king or queen.

Omeemot.

1) Renew 2) elect 3) run 4) form 5) checked. 6) President 7) sign 8) renew 9) nationalities 10)
policies 11) certificate 12) elections 13) application 14) take 15) check 16) Bureaucracy 17)
driving license 18) dictatorship 19) identity card 20) monarchy.

Mamepuanwt 014 3a0unoil popmul 00yuenus c npumenenuem 30, /[OT

1. What are the main aspects that you should mention in your self-presentation?
2. What hours can people work? Name several jobs for each type of working hours.
3. What does higher education involve? Describe the life of a modern student.

1. What are the necessary things to do at the first business meeting?

2. Is telephone important in business communication? What are the universal rules
of using it?

3. What types of letters do you know? What parts should a business letter contain?

1.  When can you start looking for a job? What steps should you make?
2. What is a CV/resume? What should it consist of?
3. What is a cover letter? How is it different from a CV? What parts should it have?

1.  What English-speaking countries do you know? What is your favorite country?
2. What types of government can you name? How do elections take place in the UK?
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3. What is bureaucracy? Name the most important documents that we use in our

lives.

handsome than

4.3. OueHOYHBIE CPEICTBA JUISI IPOMEKYTOUHOM aTTeCTaIlH
4.3.1. IlepeyeHb KOMIETEHIMI ¢ YKa3aHHeM 3TanoB UX (POPMHUPOBAHUS B Mpolecce 0CBOe-
HHMA o0pa3oBaresibHOI mporpaMMmbl. Iloka3aTeqn U KpUTepuu OLEHHMBAHUS KOMIIETCHIMIA
€ y4€TOM 3Tana ux (popMHUpPOBaAHUA

Tabnuna 9
Kon  komme- | HaumenoBanue kom- | Kox ocBoeHus stanma | HaumeHoBaHue 93Tama  OCBOGHUS
TEHIHH HETCHIUH KOMIIETCHIIUH KOMIETCHIIUH
YKOC-4 CnocobHocte  ocy- | YK OC - 4.1 (ou- | CHOCOOHOCTh TPOBECTH JCIOBYIO
IICCTBJIATh JICNIOBYIO | Hasl, OYHO-3a04HAas, | BCTpeuy (IyOIMYHOE BHICTYIUICHHE)
KOMMYHHKALIMIO B | 3a04Has opma)

YCTHOW M THUCHbMEH-
HO#t opmax Ha rocy-
JDapCTBEHHOM (BIX) M
MHOCTPaHHOM
s13bIKe(ax)

Hasl,
(b1x)

JOT ¢dopma)

YK OC - 4.2 (ou-
OYHO-3a04YHas,
3a04yHasl, 3a04Has C
npumenennem 90,

CrnocoOHOCTh BECTH JEJIOBYIO TIEepe-
MUCKY Ha PYCCKOM SI3BIKE.

YK OC - 43, 44
(3aounas ¢opma ¢
npumenennem 90,

CrnocoOHOCTh IIPOBECTH  JIENIOBYIO
BCTpEUy Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
CrnocoOHOCTh  IIPOBECTH  JICIIOBYIO

JOT) MepenucKy Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
Tabnuma 10

Otan ocBoeHus komrie- | [lokazaTens oneHUBaHUS Kputepuii onennBanus
TEHLIUU
YK OC-4.1 (ounas, | Ompenensier 1 000CHOBBIBaeT 1ienb | [InaH ueTkuii, OpUEHTHPOBAH Ha JIOCTHU-
OYHO-3204YHasl, 3a04YHas | MyOJMYHOr0 BBICTYIUICHHs (IIpOBe- | )KeHue menu
bopma) JICHUSI JIETIOBOI BCTPEUH). BeicTpoeHa BHYTpEHHsIsI JIOTHKA JI€JIO-
CrnocobHocTs  mpoBe- | BeiOupaer agexBaTHyro ¢opMmy Ie- | Boil KOMMYHHKALIUU
CTH JIETIOBYIO BCTpeuy | JIOBO KOMMYHHKALIUH. CapiumT cobecesHnKa
(myOnnynoe  BoIcTyn- | PazpabareiBaer 1uaH myOnuyHoro | OG0CHOBBIBAET BBIBOABI UCXOIS M3 IO-
JICHHE) BBICTYILJICHHS (1e/I0OBOM BCTpPEUH). | CTABJICHHOM LIEIH

[logOupaer amexBaTHBIE apryMeH-

THI, YIIPaBIsieT KOMMYHUKaAIEH

JleMOHCTpUpYET 3HAHHE HOPM Je-

JIOBOT'O ATHKETA

Jenaer 060cHOBaHHBIEC BBIBOJIBI
YK OC-4.2 (ounas, | BeiOupaer anekBatHyto ¢opmy jae- | TeKCT BBINONHEH C COOJIONCHUEM CTH-
OYHO-3a04YHasi,  3a04- | JIOBOTO JOKYMEHTA. JUCTUYECKHX HOPM

Ha#d, 3a04Has C IMpUMEe-

Heanem 20, JIOT
$opma)
Crioco0HOCTD BECTH

JEJIOBYIO NEPEIUCKY

CoGmonaer TpeOOBaHHS K S3BIKY
JIEJIOBOTO JOKYMEHTA.

Cobmtomaer TpeboBaHus 10 0hopM-
JICHUIO JIETIOBOT'0 IOKYMEHTA.
OtOupaer conepaHHe eI0BOTO
JOKYMEHTa, aJeKBaTHOE WEIH €ro
HanvCaHus

B TekcTe He MOMYIIEHO S3BIKOBHIX OIIH-
00k

Breimmonsaensl TpeboBaHus 1mo odopmiie-
HUIO JJOKyMEHTA

ConepkaHue JTOKYMEHTA JIOTUYECKH BbI-
CTPOCHO B COOTBETCTBUHU C BHIOpaHHOU
bopmoii

YK OC-4.3 (3a0o4nas ¢

MIPUMEHEHNEM 90,
JOT ¢dopma)
CrnocoGHOCT, ~ TIPOBe-

CaMOCTOSITENIbHO ~ TUTAHUPYET |
MPOBOAUT JICTOBYIO BCTpEUy Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE

JlemoHCTpUpYeT CBOOOJHOE Biaje-

He ucnbiThIBaeT 3aTpynHeHuil B BEIOOpE
SI3BIKOBBIX CPEZCTB

Peus rpamotHas, cBoboaHas

CapimT cobeceHMKa aJeKBaTHO pea-
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DTamn 0CBOEHUS KOMIIE-
TEHLUU

Iloka3aTenb OLCHUBAaHUA

Kpurepnii ouennBanus

CTH JENOBYIO BCTpEuy
HAa MHOCTPAHHOM $I3blI-
Ke.

HUE CrHenu(UUYecKod  JICKCHKOM,
pacnpoCcTpaHEeHHOW B JIE0BOM cde-
pe

HGMOHCTppreT 3HaHUEC JOCI0BOI0
OTHUKETA CTPAHbI KOHTPAIrCHTa

TUPYET Ha €T0 apryMEHTALUIO

He nomyckaer pedeBbix ommoOok
Bnageer cnenmduueckoil  JIEKCHKOM,
pacnpocTpaHEéHHOH B JeI0BOH cdepe

YK OC-4.4 (3aouHast ¢

MIpUMEHEHUEM 90,
JOT ¢dopma)
CrnocoGHOCTH  TIpOBe-

CTH JENOBYIO IEpelNuc-
Ky Ha HWHOCTPaHHOM
SI3BIKE.

BeiOupaer anekBathHyto Qopmy ne-
JIOBOTO JIOKYMEHTa CTpaHbl KOHTp-
areHTa.

Cobmogaer TpeOOBaHHS K S3BIKY
JeTIOBOr0  JOKYMEHTa  CTpaHbl
KOHTpareHTa.

Cobmtomaer TpeboBaHus M0 0hopM-
JICHUIO JIEJIOBOTO JIOKYMEHTa CTpa-
Hbl KOHTPAreHTa

TeKCT BBHIMOJIHEH C COOJIIOJICHUEM CTH-
JTUCTUIECCKUX HOPM

B TekcTe He gonyieHo omrdoK
Beimonsensl TpeboBaHus 1mo odopmiie-
HUIO JIOKYMEHTa

ConepxaHue TOKYMEHTa JIOTUYECKU BhI-
CTPOCHO B COOTBETCTBUU C BHIOpaHHOMU
bopmoit

bunem 1.

4.3.2. TunoBble OLIEHOYHBIE CPEACTBA
Tunogvie dunemul K 3auémy

1. Listen to the text and do the tasks.
2. Speak on the given topic: Higher Education Today. Be ready to discuss it with the

teacher.

3. Translate the text from English into Russian.

Bunem 2.

1. Listen to the text and do the tasks.
2. Speak on the given topic: My Future Profession. Be ready to discuss it with the

teacher.

3. Translate the text from English into Russian.

bunem 1.

Tunoevie 6unemot K IK3AMEHY

1. Listen to the text and do the tasks.
2. Speak on the given topic: Business Meetings. Be ready to discuss it with the teacher.
3. Do the presentation on the chosen topic.

Bunem 2.

1. Listen to the text and do the tasks.
2. Speak on the given topic: World Politics. Be ready to discuss it with the teacher.
3. Do the presentation on the chosen topic.

TUIIOBBIE BOITPOCHI AJIA 3AJIAHUA Nel HA 3AUYETE (AYAMPOBAHMUE)

check your answers.

Listen to the phone calls and do the tasks.
1. Underline the correct phrases in italics in the call. Then listen to the phone call and

RECEPTION (1) Tell me / Good morning. AIC computing.

JOH Sales, please.

RECEPTION One moment.
SALES (2) Ready / Hello. Sales. (3) Can | help you? / What do you want?
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JOHN Yes. (4) Give me / Can | speak to Vitale Marini, please?

SALES Certainly. One moment.

VITALE Vitale Marini (5) speaking / talking.

JOHN Hi Vitale. (6) I am/ It’s John Peterson here.

VITALE Oh John. How are you?

2. Listen to it again and add words from the first phrase in bold to complete the second
friendly and polite phrase.

1 What’s your name?

Sorry, could | have your __name ?
2 Who do you want to speak to?

Who would you like ?

3 She’s in a meeting.

I’m afraid

4 He’s talking to someone.
One moment. He’s just
5 Do you want to wait?

Would like hold?
6 What’s it about?
Can 1 ask it’s in connection with?

7 Wait! | need to find a pen.
Sorry, I’m just looking for

TUMOBBIE TEMBI JUUTS 3AJTAHUST Ne2 HA 3AUETE (BECEJIA T1O 3AJIAHHO TE-
ME)

Speak on the given topic. Be ready to discuss it with the teacher.
Self-Presentation.
Work and Jobs.
Higher Education.
Business Meetings.
Looking for a Job.
Countries and Cities

©OoN U A

TUIIOBOM TEKCT JIJIS1 3AJTAHMS Ne3 HA 3AUETE (ITEPEBOJ] TEKCTA)

Translate the text with a dictionary.
Improving Business Communication Skills

Good relations among members of a business are critical for success. Good communication
skills are an important element for the development of good relationships. Poor communications
starve a relationship while good communications nourish it. This is true regardless of whether
you are a member of a committee looking at starting a business or a member of a team operating
a business. So, improving communication skills is important for success. But this doesn’t just
happen. Both the receiver and the sender must work at developing verbal and listening skills.

Do not allow ridicule, punishment or lecturing in business discussions. Encourage listening,
understanding, finding alternatives, commitment to action, and support for one another. Listen
not only to what the other person is saying, but also to what he/she is feeling. Being respectful of
all team members is important at all times.

When we are under pressure we become frustrated and may verbally attack the behavior of
someone we work with. The other person feels hurt by our comments and counterattacks. This
system of attack and counterattack continues until someone withdraws from the conversation.
Instead of counterattacking, the other person may hold their feelings and the situation will not
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escalate. However, the other person will harbor these feelings and the emotions may be vented
later.
Ilepesoo:
CosepuiencmeogaHnue HABbIKOE 0€108020 00U EHUS.

Xopo1ue OTHOIIEHUS! MeXKAY KOJUIEraMy 10 OM3HECY MMEIOT pelaroliee 3HaueHue JUis
ycexa. Xoponme HaBbIKH1 O6H.[€HI/I$I SIBJIAKOTCS BAXKHBIM 3JICMCHTOM I PAa3BUTUA XOPOIIUX
otHomeHui. Ilmoxoe O6H.[€HI/I€ HUCTOUIAIOT OTHOUICHU A, B TO BPCMS KaK XOpOoHICC, €Tr0 MUTACT.
910 CIIPaBCAJINBO HEC3aBUCUMO OT TOI'O, ABJIACTCCH JIM Bbl YICHOM KOMUTCTA, KOTOpLII71 CO6I/Ipa-
eTcsl HauaTh OM3HEC WM WIEHOM KOMaH/Ibl, ynpasJistomei ousnecom. Takum obpaszom, yiyu-
IIIEHHE HABBIKOB OOIIEHUS OYEHb BaXKHO 11 ycrexa. Ho aTo He Tak mpocto. O0a yuacTHHKa
KOMMYHUKAIMH JOJDKHBI pa0oTaTh HaJl pa3BUTUEM I'PaMOTHON PEYH U YMEHHUS CIIYILIATh.

He HOHYCKaﬁTC HaCMCIICK, CYPOBbBIX BBICKA3bIBAaHUHN WU MOY4YUTCIIbCTBA B JACJIOBbIX JUCKYC-
cusax. [loompsiTe Tex, KTO CIylIaeT, IOHUMAET, UIIET albTEPHATUBBI, BEIPAKACT IIPUBEPIKEH-
HOCTb pabOTe U OKa3bIBaET NOAJCPKKY. CirylaiiTe He TOJIBKO TO, YTO TOBOPUT JIPYTOil UENIOBEK,
HO U TO, YTO OH 9yBCTBYCT. YBajkeHHne KO BCEM WICHAM KOMaH/bl Ba>)KHO B JIIO6OC BpCMs.

Koraa mMbl HaxoaMMcs TOJ] IaBJICHUEM, MBI MOKEM COPBATHCS M HAKPHUYATh HA KOJUIETY, €CIH
€ro MoBe/IeHNE YeM-TO Hac He ycTpauBaeT. M Torja sToT 4eaoBeK MOXKET OOUJIeThCsl Ha HaIlIX
3aMeYaHusl U KOHTpaTakd. DTa CUCTeMa aTak U KOHTpaTak OyJeT MpoJI0JHKaThCs 10 TeX Hop, Mo-
Ka KTO-TO HE 3aKOHYHT pa3roBop. BMecTo KoOHTpaTaku, Ipyroi 4yeioBeK MOXKET CAEpKaTh CBOU
4yBCTBa, U CUTyalusl He OyzeT ycyryOneHa. Tem He MeHee, Takoi 4eJIoBeK OyJeT CKpbIBaTh 3TH
YyBCTBA, U B KAKOI-TO MOMEHT, 3TH SMOLIUU MOTYT OBITh BBIMYIIEHBI HAPYXKY.

TUITOBBIE BOITPOCHI V1A 3AZJAHUA Nel HA DK3AMEHE (AY ANPOBAHMUE)

1. Listen to Steven talking about his job. Complete the sentences from the interview with
words from the box. Then change the sentences using he instead of I.

don’t have to, have to, had to, Do you have to, didn’t have

I work very long hours.
work at the weekend?
.1___ dothe washing-up.
.We____learn the basics.
A wait too long to get a job.
2. Use these phrases to make past simple questions. Then listen to the interview and put
the questions in the correct order.

gAWNR

1) leave your last job? 4) be your first job?
2) go to school? 5) be born?
3) grow up? 6) join your present company?
Work experience
Why ?
When ?
What ?
Personal history
Where ?
Where ?
Where ?

3. Listen to the interview again. Are these sentences true (T) or false (F)?
1 | He wasn’t born in New York

2 | He didn’t arow up in Manhattan
3 | He didn’t go to Harvard
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4 | He didn’t get a job as a consultant
5 | He didn’t join his present company in 2002
6 | He didn’t like the long hours at McKinsey

TUITOBBIE TEMBI TOITUKOB K 3AZJAHUIO Ne2 HA SK3AMEHE (BECEJIA TIO 3A-
JAHHOU TEME)

Speak on the given topic. Be ready to discuss it with the teacher.
Applying for a job
CV and Cover Letter
Interview
Countries and Cities.
Politics
Bureaucracy

ok whpE

TUITOBBIE TEMbBI 1A 3AJTIAHUS Ne3 HA DK3AMEHE (ITYBJIMYHOE BBICTYIJIE-
HUE C UCITIOJIb3OBAHUEM IMPE3EHTALIMN)

Make a presentation on one of the topics.
1. Stages of applying for a job.
2. Sources of finding a job.
3. Looking for a job in 21% century.
4. Image of a modern student
5. Rules of business meetings.
6. Best countries to live in.
7. My future profession.
8. Types of business communication.
9. Tips on attending an interview.
10. English-speaking countries

TUITOBBIE BAPUAHTBI TECTOBBIX 3AJAHUU (JJI1 3AOYHOM ®OPMbI OBYYE-
HUA C IPUMEHEHMEM 320, 10T.)

1. If it snows, we a snowman today.
make
will make
makes
2. If he younger, he that beautiful woman.

were ...would marry
was ... married
would be ... married
3. Ifhe that textbook, he the exam.
would read ... passed
read ... would pass
read ... passed
4.1 in Russia, if | a good job.
stayed ... got
stayed ... would get
would stay ... got
5. If you your passport, you at the police station now.
showed ... would not be
showed ...were not
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would show ... were not

6. HpelUIO)KCHI/IeM C MIPAaBUJIBHBIM MOPAAKOM CJIOB SABJISICTCH .
I can tell you to my trip about Egypt.
I can tell you about my trip to Egypt.
About my trip to Egypt | can tell you.

7. IlpennokeHueM C NpaBUIIbHBIM IOPSIKOM CJIOB SIBJISETCH:
You needn’t stay for us and wait.
You needn’t stay and wait for us.
For you needn’t stay and wait us.

8. Hpe,Z[JIO)KCHI/IeM C IPAaBUJIbHBIM NOPAAKOM CJIOB SABJISIETCA.
At home small alone children mustn’t stay.
Small children mustn’t stay alone at home.
Children mustn’t stay small alone at home

9. [IpeaiosxxeHrEeM € MPABHIIBHBIM HOPSIAKOM CIIOB SIBJISICTCS:
Office workers with their clients polite must be.
Office workers must be polite with their clients.
With their clients must office workers be polite.

10. Hpe,ZLJ'IO)KCHI/IeM C MMPaBUJIbHBIM IMOPAJAKOM CJIOB SABJISIETCA.
What do you have to do at your working place?
What you do have to do at your working place?
What to do you have do at your working place?

11. If I meet him, I ... him to our party.

invite

will invite

invites

12. If Andy better, we will visit him.

will feel

feels

feel

13. If we are hungry, we __ to arestaurant.

go

will go

goes

14. If the weather _ good, we will go to a picnic.

is

will be

are

15. If it rains, we at home.

stay

will stay

Omeemul.
1. will make 2. were ...would marry 3. read ... would pass 4. would stay ... got 5. showed ...
would not be 6. I can tell you about my trip to Egypt 7. You needn’t stay and wait for us 8. Small
children mustn’t stay alone at home 9. Office workers must be polite with their clients 10. What
do you have to do at your working place? 11. will invite 12. feels 13. Will go 14. Is 15. Will stay

TUITOBOE MUCbMEHHOE KOHTPOJILHOE 3AJIAHUE (J1J151 3AOYHOI ®OPMBI
OBYYEHU C ITIPUMEHEHHMEM 30, 10T.)

1. Choose the correct word from a, b or c. (20 6a10B)
1 Brian me since March.
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a. has not phonedb. have not phoned c. have phoned

2 Employees bad language at work.

a. mustn’t use b. must use c. must to use

3 What in your job exactly?

a. have you to do b. do you have to doc. do you have do
4 the boss about our mistakes?

a. we must tellb. do we must tell  ¢. Must we tell

51 work very long hours.

a. not have to b. doesn’t have to c. don’t have to

6 Moscow is than Novosibirsk.

a. biggerb. bigc. the biggest

7 CV with a cover letter?

a. I should send b. Should I send c. Do I should send
8 Cambridge is one of cities in Europe.

a. old b. older than c. the oldest

9You the advice of your parents and friends.
a. should not ignore b. should ignore c. should to ignore
10 Madrid is Rome.

a. expensive than b. more expensive than  ¢. most expensive than

2. Put down the missing words. (20 6an10B)
1 I don't want a full-time job. | prefer to work
2 Diana wants to go on another training

3 At the middle of his career Tom a café.

4. My grandma at the age of 55.

5 A company may ask candidates to complete an form.

6 | can’t find your phone number. — You put it down in your notebook.
7 Do you vote in the every six years?

8 Prime Minister runs the economic and foreign in the country.

9 is a card with your name, date of birth and photo to show who you are.

10 When you pass your exams you’ll get an

3. Answer the questions. (10 6aJJioB)

1 Have you ever filled in any forms? What are they?

2 Is it easy for young people to find jobs nowadays?

3 Do you use an online job-search site to look for a job?
4 Have you ever written a CV or a cover letter?

5 What is the purpose of a job interview?

4. Put the verb into the right form. (30 6a/10B)

1 We sometimes ____ (have to) work at night last month.

2 When you are applying for a job you (should/look through) a lot of advertisements.
3 What last evening? (you/do)

4 (you/hear) about Bob? — No, | haven’t. Where is he?

5 (you/have to) work at weekends?

6 While | (travel) to work, 1 (get) stuck in traffic jam.

71 (read) your e-mail when | (arrive) in the evening.

8 You (have to) call him tomorrow.

9Ifyou _ (ask) them, they (help) you.

101 (go) to Los-Angeles, if | (get) a visa.

111f1 __ (be)you | (go to) the interview.



12 When | (arrive) at work yesterday, my boss (speak) to someone on the

phone.
13 Steve ___ (work) for the same company for five years.
141 (take) the magazine back to the library when | ___ (read) it.
15 You look tired. (you/work) hard?

5. Read the text about the people coming to retirement. Mark if the statements below
are true or false. (20 6as710B)

Retirement — surely it’s a golden age when you can escape the daily grind of work and spend
your time doing gardening, taking holidays and chatting with friends? Not for everyone. Some
people love their work so much that they stay on into their 70s, 80s and 90s.

The factory worker

Dorothy Beckett, 93, has been working in a cake factory in Yorkshire, UK for more than 56
years. She works a 40-hour week, putting cakes in boxes, together with people who are 70 years
younger than her. In 1945, aged 36, Dorothy set up the factory with her husband, Fred. Now, the
business has a £4m annual turnover. “I’ve never wanted to retire,” she says. “It would be the end
of me”.

The car dealer

William Spencer wanted to be a lawyer. But when he discovered that he didn’t have the right
qualifications, he studied accountancy at night school instead and got job in a car sales show-
room. That was 72 years ago, and he is still there today! “I’m paid for my experience,” explains
William, 91. “I help the young ones to sell. I advise the staff, introduce customers, arrange spe-
cial deals, deal with problems, and make sure everyone is happy.”

The banker

“In the past year I’ve travelled to London, Paris and Milan for work,” says Gerald Lilley, sit-
ting with a poetry book on his knee in his apartment in New York. “I’ve been to London three
times, to Japan twice and to China, well, lots of times. When I’m not travelling, 1 like to be in the
office every day at about 9.30. And | tend to leave at around 4.00 p.m. Mr Lilley is 94, and is
senior advisor at one of the big investment banks. He finds the flights more tiring nowadays, es-
pecially after long days in meetings. “I suppose it’s my age,” he says, “but | have my evening to
relax, have a drink and read German, French and English poetry.”

1 All people stop working after 70.

2 Dorothy has been working with 70-year old men and women.

3 Dorothy wants to retire and do gardening.

4 He has been working for more than 70 years.

5 William is a car dealer in a car sales showroom.

6 William likes helping young colleagues.

7 William had studied Law and Accountancy before he got this job..
8 Gerald is still travelling a lot.

9 Gerald retired last year.

10 Gerald likes reading poetry.

IITkana onleHUBaHUS

Ta6mma 11

| 3auem | Kpumepuu oyenku
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He 3auteno

OTanbl KOMIIETEHIIMH, IPELyCMOTpeHHbIe pabouell mporpamMmoii, He copmupoBansl. He-
JOCTAaTOYHBIN YpOBEHb YCBOEHHMs JIEKCHKO-TpaMMaTHueckoro martepuana. Ilpaktuueckue
HABBIKM BJIAJICHUS PEUEBOM ESATENBHOCTHIO HE chOpMUPOBaHbI. 3a1aHUe HA ayAUPOBAHUE
HE BBIIIOJTHEHO. Y CTHBII OTBET CONEPKHUT OOJIBIIOE KOIUYECTBO IPaMMAaTUIECKUX, JIGKCH-
4ecKUX M (POHETHYECKHUX OIMIMOOK, OeIHBI JIeKCHYECKHH 3amac, TeMa He pPacKphITa.
CMbIc0Basi He3aBEPUICHHOCTh M OTCYTCTBHE JIOTUKU BhICKa3biBaHus. [lucbMenHas pabora
T10 NTEPEBOAY TEKCTA BHINOIHEHA HETPaMOTHO.

3a4TCHO

Drarbl KOMIIETEHIIWH, TPEIYCMOTPEHHbIE paboveil MporpaMMol TUCIIUILIMHBI, JOCTATOY-
HO cpopmupoBaHbl. [IpakTHUECKHE HABBIKK PEYEBOM EATETBHOCTH B 3HAYUTEIBHON Mepe
copmupoBaHbl. 3ajaHue Ha ayJUpOBAHHE BBIMOJIHEHO. YCTHBI OTBET COIEPKUT He-
0O0JIBIIIOE KOJUYECTBO TPAMMATHUECKHX, JEKCHYECKHX M (DOHETHYECKUX OMMOOK HIIH
npakTHyecku 0e3 ommbOoK. Tema packpeiTa MOMHOCTHIO. OOYdYarOIIMiiCs BiIaJeeT J0CTa-
TOYHBIM JIEKCHYECKUM 3allaCOM, HCIOJIb3yeT OCHOBHBIE TPDAMMATHYECKHE CTPYKTYPHI.
[TuceMeHHas paboTa 1O MEPEBOLY TEKCTA BBIMOIHEHA ¢ HEOOIBIIMM KOJIUYECTBOM OIIK-
OOK.

Ik3amen

Kpumepuu OUECHKU

HE YJIOBII.

DTanbl KOMIETEHIMH, TIPEIYCMOTPEHHBIE paboueil mporpammoii, He copmupoBanbl. He-
JIOCTaTOYHBIH YPOBEHb YCBOCHHUSI JIEKCHKO-TPAMMATHUYECKOro MaTtepuana. [IpakTiHueckue
HABBIKK BJIAJICHUS PEUEBOM MEITENBHOCTHIO He CDOPMUPOBAHBI. 3aaHUe HA ayUPOBAHHUE
HE BBITTOIHEHO. Y CTHBIN OTBET COMEPKUT OOJBIIOE KOTUYESCTBO IPAMMATHICCKUX , JIGKCH-
YeCKUX M (DOHETHYESCKUX OIMMOOK, OEHBIA JIEKCHYECKUU 3arac, TeMa HE pPacKphITa.
CMbICTIOBast HE3aBEPIICHHOCTh U OTCYTCTBUE JIOTHKH BBICKA3bIBAHUSA. B MyOINYHOM BBI-
CTYIUICHUH TaKXe MPUCYTCTBYIOT (POHETUYECKUE ONMIMOKH, TEMIT peud MeIeHHbIH. [ pa-
(udecKkrie MaTepHUatbl OTCYTCTBYIOT WITH HE COOTBETCTBYIOT TEME M HOMUHAIBHBIM Tpe-
OOBaHUIM

YIIOBJIETB.

Otanbl KOMIETEHLUH, IPEIyCMOTPEHHbIe pabodyeld MporpaMMol JUCHUILTUHBI U TPaKTH-
YecKre HaBBIKH BJaJIeHUs peublo chopMUpOBaHBl HA MUHUMAJIBHOM YPOBHE. 3a/JlaHHE Ha
ay/IMpOBaHKE BBHITIOIIHEHO YIOBJIETBOPUTENBHO. Y CTHBII oTBer (MeHee 20 mpemiokeHuit)
COJEP)KUT YMEPEHHOE KOJIMYECTBO OIIMOOK B rpaMMaruke, JeKCUKe W (QoHeTHKe. 3amac
TEMaTUYECKOW JIEKCUKH HEAOCTATOYHBIM, MCHOIB3YIOTCS MPOCTHIE U OJHOTHUIIHBIE T'paM-
MaTH4YeCKue CTPYKTYpbl. TeMNn peud 3aMe[JIeHHBIH C YacThIMU May3aMH U HOBTOPaMH.
CMpbIcTiOBasi 3aBEPIIEHHOCTh M JIOTMYHOCTh BBICKa3bIBaHMS 3HAUYMTEIBHO HapyLIeHBI. B
MyOJMYHOM BBICTYIUIEHHH TPUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOJINYECTBO (POHETHUYECKUX OIIHMOOK,
TeMIl peud cpeaHuil. ['paduueckre MaTepuaibl NPUCYTCTBYIOT U COOTBETCTBYIOT TEMeE
BBICTYIUICHHSI.

XOpOLIO

Otanbl KOMIIETEHIINH, MPEIYyCMOTPEHHbIE padodell MporpaMMoi JUCLHUIUIMHEI, cHOpMH-
POBaHBI J0oCcTaTO4HO. JleTadpbHOEe BOCIIPOM3BEACHHE YUeOHOTO MaTepHaia ¢ OTACTbHBIMH
a1eMeHTaMH TBopuecTBa. [IpakTHueckne HaBBIKKA peueBOM AEATENTBHOCTH B 3HAYUTEIBHOM
Mepe chOopMHpOBaHBI. 3aJaHie Ha ayJUpPOBAaHHE BBIOJTHEHO. YCTHBIA OTBET CONEPKHT
HeOOJBIIOE KOMMYECTBO TPAMMATHYECKUX, JIEKCHYECKUX U (poHeTHUecKux OommnoOoK. Tema
pacKpbITa MOYTH MOJHOCTHIO. OOyuaromuiics BIajeeT JOCTaTOYHBIM JIEKCHYECKUM 3ara-
COM, HCIIONIB3YET OCHOBHBIE TpaMMaTH4YeCKHe CTPYKTypbhl. OTMmeuaercs ecTeCTBEHHBIN
TEMII PeYd C HE3HAYUTENbHBIMH Nay3aMd U IMOBTOpaMH. B myONMMYHOM BBICTYIUICHHH
MPAKTUYECKH OTCYTCTBYIOT (pOHETHYECKHE OLIMOKH, TeMI peud ymepeHHbli. ['paduue-
CKHE€ MaTepHalibl MPUCYTCTBYIOT U MOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT T€ME BBICTYIUIEHHS, J0-
TIOJIHSIIOT €e.

OTJIMYHO

OTanbl KOMIIETEHIINH, MPEIyCMOTPEHHbIE padodell mporpaMMoi JUCHUIUIMHEI, cHOpMH-
pPOBaHBI Ha BBHICOKOM ypoBHe. CB0OOOJHOE BlIaficHHE S3BIKOBBIM MaTepruaioM. [Ipakrudye-
CKHE HaBBIKH PEUEBOU JIEATENbHOCTH CPOPMUPOBAHBI HA BHICOKOM YpOBHE. AyInpOBaHHE
BBITNIOJIHEHO NPAaKTUYeCKH Oe3 OomMOOK. YCTHBIA OTBET (DOHETHMUECKH, JIEKCUYECKH U
rpaMMaTH4ECKH MPaBHIBHO OPOPMIIEH, TeMa PacKpbITa MOJHOCTBI0. OTMedaeTcst ecTe-
CTBEHHBIH TEMII Pe4d, OTCYTCTBHE 3aMeTHBIX Hay3. O0ydaromuiicss JeMOHCTpUpYeT Oora-
THIA JIEKCMYECKWH 3amac M MCIOJIb3yeT PazHOOOpa3Hble TpaMMaTHUYECKHE CTPYKTYPBI U
kiuie. [TyoaudHoe BBICTYIIIEHHE MTPOXOAUT Oe3 SBHBIX (POHETHUECKHX HapyIICHHH, TeM
peun Oernpiid. ['padmueckne marepuanbl NPUCYTCTBYIOT M TOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT
TEME BBICTYIIJIEHHS], TOMOJHSIOT €e.
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4.4. Metoauueckne MaTepHuaibl IPOMEXYTOUHOMN aTTecTalluu

IIpomexyrounass arrecranus N0 JUCHUILUIMHE «MHOCTpaHHBIN S3BIK» IIPOBOJMUTCA II0
OKOHYaHUIO 1,2 cemecTpoB B hopMe 3aueTa U IK3aMeHa.

3ayer BBICTABJISIETCS 1O pe3ysbTaTaM padoThl B 1 cemecTpe Al CTYIEHTOB OYHOH U 04-
HO-3204HOM (popM 00yUeHHs, U BO 2 CEMECTpe AJIs CTYIEHTOB 3a04HOM (opmbl 0OydeHus. B Be-
JIOMOCTB BBICTABIISICTCS «3aYTEHO» WIIU HE 3aUTCHO.

bunetsl Ha 3auére BKIIOYAIOT TPU 3aJaHUS. ayJupoBaHHe, Oecena 1Mo TeMe M NepeBOJ
TEKCTA.

[Tpu BBHINOIHEHUHU ayAMPOBAHUS CTYACHT JOJDKEH O3HAKOMUTHCS C 3a/IaHUEM I10 ayAHpO-
BaHUIO JI0 Hayaja MPOCIYLIMBAHMS, MPOCIYIIATh MPEUIOKEHHBI TEKCT IBAXK/bl, BBHITOJHHUTD
3ajanus. Bpems BbINOJHEHUs 3aaaHus 1o ayaupoBaHuio — 10 munyt. Ilpu BbImomHeHUH 3aja-
HUS 110 ayIMPOBAHUIO YYUTHIBAIOTCS HABBIKM OHUMAHMS HA CIyX pe4d JTUKTOpa B 3BYKO3AIHCH
(Bpems 3Byyanus — 1,5 MUHYTHI, BKJIFOUaromeid 5 % He3HAKOMOW JICKCHKH).

becena mo onHOW M3 NPEATIOKEHHBIX TEM, OINpPENEIEHHBIX MPOrpaMMOi MpeAaroJiaraet
ClIe/IyIoIIee: CTYACHT JOJDKEH PacKphITh TeMy, IpEeAToKeHHYI0 B Ousere, B (hoopMe MOHOJIOTH-
YEeCKOT'0 BBICKA3bIBaHMS M BECTH Oecelly ¢ IK3aMEeHAaTOpoM Mo aaHHoU TeMe. O0bEM mpeasoxke-
HUIl B TeMe — He MeHee 15 npeanoxeHuid ¢ npaBUIbHOM 0(POPMIICHHOM JIEKCUKON U rpaMMaTH-
YEeCKUMU KOHCTPYKUUSAMHU. OTBET yCTHOW TE€MBI MTO3BOJISIET MPOBEPUTH KAYECTBEHHOE OBJIAJZICHUE
COJIepKaHUEM Kypca M CJIOKHBIMU MHTEJUIEKTYaIbHBIMU YMEHUSIMU . JIOTHYHO M MOCIIeI0BaTENb-
HO M3JIaraTh CBOM MBICITH, BBIpaXXaTh U 00OCHOBBIBATH CBOIO TOUKY 3pEHHUSL.

3aaHue Ha MepeBO/] TEKCTa MPeIoaraeT, YTo CTYACHT JOJDKEH IPOYUTaTh U IIEPEBECTH
TEKCT CO cjoBapeM. Bpems BbIomHEHH 3a1aHus 10 nepeBody co ciaoBapeM — 30 munyT. Ilepe-
BOJI TEKCTA C aHTJIMHCKOTO s3bIKa Ha PYCCKUNA JOJDKEH OBITh TOYHBIM U a/IeKBATHBIM.

DK3aMEeH 10 AUCHUIUIMHE CIYXKUT JUIsl OLEHKU paboThl CTyIeHTa B TeueHue Bcero 1 Kyp-
ca JUIsl CTY/IEHTOB OYHOM M 04HO-3204HOM Gopm oOyueHus, 1 1 u 2 KypcoB 11 3204HON (HOPMBI
00y4yeHMs U IPU3BAH BBIIBUTH YPOBEHb, IPOYHOCTh U CUCTEMATHYHOCTh MOJIy4YE€HHBIX UM Teope-
TUYECKUX U MPAKTHUUECKUX 3HAHUI, MPUOOPETEHUSI HABBIKOB CAMOCTOSITEIbHOM paboThl, pa3Bu-
TUSI TBOPUECKOTO MBIIIJICHUS], YMEHHE CUHTE3UPOBATh NOJIY4YE€HHbIC 3HAHUS U MPUMEHSTH UX B
peLICHUY KOMMYHUKATUBHBIX 33/1a4.

ITo uroram sk3aMeHa B BEJJOMOCTb BBICTABIIICTCS OLICHKA MO ILIKaJe MOPAIKA: «OTJINY-
HO», «XOpOILIO», «yJIOBJIETBOPUTEIBHO», «HEYAOBIETBOPUTEILHO». DK3aMEHAIlMOHHbIE OUIIETHI
BKJIIOYAIOT TPU 3a/1aHUs, MO3BOJIAIOIINE OLEHUTHh C(HOPMHUPOBAHHBIE KOMIIETEHIIMU MO AMCLH-
IUIMHE. ayAupoBaHue, Oecesa 1Mo TeMe U MyOJMYHOE BBICTYIUIEHHE C HUCIOJIb30BAHUEM INPE3EH-
TaIHH.

[Ipu BBINOIHEHNHU ayJMPOBAHMS CTYIACHT JOJKEH 03HAKOMUTHCS C 3aJlaHUEM I10 ayIHpo-
BaHUIO JI0 Hayaja MpPOCIYIIMBAHMA; MPOCIYLIATh MPEUIOKEHHBIH TEKCT ABAXIbI, BBHIIOIHUTH
3ajjaHus. Bpems BbINOJHEHUs 3aAaHus no ayaupoBaHuio — 10 munyt. Ilpu BeImosHeHUM 3aja-
HUS 10 ayIUPOBAHUIO YUUTHIBAIOTCS HABBIKM MOHUMAHMS Ha CIyX pPe4d JUKTOpa B 3BYKO3aIHUCH
(Bpemst 3BydaHHsl — 2 MUHYTBI, BKJTFOUaromei 3 % He3HaKOMOM JICKCHUKH).

becena no onHOW M3 NpPEeASIOKEHHBIX TEM, ONpPENEeNEHHBIX MPOrpaMMON HpeAanoJaraer
cllefiyloliee: CTYACHT JOJDKEH PacKpbITh TeMy, NPEATIOKEeHHYI0 B Ouiere, B (opMe MOHOJIOIHU-
YEeCKOI'0 BBICKA3bIBaHMs U BECTH Oecely ¢ HK3aMeHaTopoM Io AaHHoi Teme. OOBEM mpeasoxe-
HUW B TeMe — He MeHee 15 mpeiokeHuid ¢ mpaBUJIbHOKW O(OPMIICHHOM JIEKCMKON U TpaMMaTH-
YECKUMHU KOHCTPYKUUAMHU. OTBET yCTHOM TE€MBI MTO3BOJISIET MPOBEPUTH KAYECTBEHHOE OBJIAJICHNE
COJIEpKAHNUEM Kypca U CIOXKHBIMU UHTEJUICKTYaIbHBIMM YMEHUSAMU: JIOTMYHO U MOCJIE0BATENb-
HO M3JIaraTh CBOM MBICIIH, BBIPaXaTh U 0OOCHOBBIBATH CBOIO TOUKY 3PEHHUS.

B pamkax myOnMYHOIO BBICTYIUIEHHUS CTYAEHT JOJDKEH MPEICTaBUTh MOJArOTOBICHHYIO
NPE3CHTAIMI0 Ha paHee BBIOpaHHYIO TeMy. BbIOOp TeMbl coriacyercs ¢ NpenojaBaresieM U
OCTaJIbHBIMHU CcTyJeHTaMu. [Ipe3eHTarus sBaseTcsl yCTHBIM BBICTYIJIEHHMEM, KOTOPOE IMPOBOJUT-
Cs C UCIOJB30BaHNUEM BH3yalbHO-Irpaduueckux cpeacts MS Power Point. Pekomenayemoe Ko-
JMYECTBO ClIAaiiioB 11 mpe3eHTanuu — 7-10. Bpems, BblaeneHHOE Ha BBICTYIJIEHHE — 5 MUHYT.
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[TyGnuyHOE BBICTYIJICHHE C HCIIOJIb30BAaHHEM IPE3EHTALMU MOMOTaeT MPOBEPUTH HACKOJIBKO
JIOTUYHO CTYJIEHT yMEeT CTPYKTYpUpOBaTh MH(POPMALMIO M B KAaKOH Mepe BiajeeT HeoOXoau-
MBIMH YCTHBIMH HaBBIKAMH JICJIOBOT'O OOIIECHUSI.

Jlnst cryneHToB 3a0uHON (opmbl oO0yuenus ¢ npumernenuem D0, J1OT, mpomexxyrounas
arrecraius (3a4eT, 9K3aMEH) COCTOUT M3 BBINOJHEHUS! TMCbMEHHOTO KOHTPOJBHOTO 33aJaHUs U
AJIEKTPOHHOTO TECTUPOBAHMSI C IPUMEHEHHUEM CIIEUATEHOTO IPOrPAMMHOTO 00eCTIeueHHsl.

[To 3aouno#t popme oOyuernus ¢ npumeHennem D0, J1OT uroroBasi oneHkKa 1Mo TUCITH-
wivHe GopMupyercs o pesyabraraMm BoiodHeHH [1K3 1 mpoxoxkIeHus 3IeKTPOHHOTO TEeCTH-
POBaHUS HA OCHOBAHMH CJIEAYIOIIEH (OPMYIIbIL:

¥ =1IK3x0,4 + TECT x 0,6

[Ipu sTOoM mpumeHsieTcs ciemyromas mkaiga nepeoaa u3 100-0amnbHOl mikansl B 4-X
0aJuIbHYIO:

0 — 40 6amioB — «HEYAOBIETBOPUTEIIHLHOY;

41 — 64 GaoB — «yIOBIETBOPUTEIHHOY;

65 — 79 Ganna — «xopoIo»;

80 u Gosiee OAIIIOB — KOTIUYHOY.

BrInosHeHne NMCbMEHHOTO KOHTPOJIBHOTO 3aaHus TI03BOJISIET OLIEHUTh YMEHHUS U HABbI-
KU N0 JUCLUUIUINHE U OCYILECTBIISETCSA B TEUEHUH CEMECTPA.

ITpoBepka 3HaHMI OCYILIECTBIISETCS C TOMOIIBIO TECTOBBIX 3a7aHuil. TecTupoBaHHE MPO-
Boautcss B C/1O "Ilpomereit” B COOTBETCTBMM C yCTAaHOBJICHHBIMH TpeOOBaHUSAMH. VITOroBBbIif
TecT (GopMHpyeTCs Ha anmapaTHOM YpPOBHE C HCIIOJIb30BaHHMEM OaHKa TECTOBBIX 3aJaHUU IO
mucuuiuinge. [IpoBepka pe3yabTaToB TECTUPOBAHUS OCYLIECTBISACTCS aBTOMATHUECKH.
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5. MeTozmqecm/Ie YKasanus Jist Oﬁy‘laIO]_[[I/IXCﬂ 110 OCBOCHMIO TUCIIMIVIMHBI

WHocTpaHHBIN A3BIK MIPAET BAXHYIO POJIb B MOJIrOTOBKE CTYICHTOB B cdepe rocynap-
CTBEHHOTO M MYHHULIMIIAJIILHOTO YIPABJICHUS, IOITOMY CTYJCHTHI JOJDKHBI UMETh YETKOE Mpej-
CTaBJIEHHE O TOM, KaK Haubosiee 3(p(HheKTUBHO U3ydaTh NaHHYIO AUCUUIUIMHY. [ TaBHBIN NPUHIMIT
OCBOEHHS MHOCTPAHHOTO SI3bIKA 3aKJIF0YAETCS B CUCTEMATUYHOCTH 3aHATUH. [loe3H0 3aHuMaThb-
Csl MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM eXeqHeBHO XOTs Obl 30 MuHyT. JT0 O0Jee 3(pekTuBHO, YeM 3aHH-
MaThCs MOJIONTY, HO HE CHCTEMAaTUYECKH.

OcHoBHBIE TpeOOBaHMS K HW3YyYCHHIO IMCLUUIUIMHBI BBIIBUTAET IpenoaaBatenb. llpu
YCIIOBHHM BBITIOJIHEHUS JTaHHBIX TpeOOBaHUI 0Oydaromuecs, KaK MpaBuiio, YCHEIIHO OCBAMBAIOT
COOTBETCTBYIOLINI Kypc. Eciau umeroTcst mpoOensl Ui KaKue-T0 rpaMMaTHYecKue TeMbI 3a0bl-
JUCh, HEOOXOJUMO TMPHIIOKUTH JIOTIOJHUTEIbHBIE YCHIIUS U OOPaTUThCA K I'paMMaTHYECKOMY
CTIPAaBOYHHUKY WJIM y4eOHOMY IMOCOOHMIO M3 CIUCKA JOTOJHUTEILHON JIUTEPATyphl, MPHIIaraeMo-
My K OCHOBHOMY mocoOuto. B Hacrosiee BpeMsi Bce Oouiblile BHUMAHUS YAEISIETCS CaMOCTOs-
TeNbHOM padote. [ToaTOMy HM3ydarolie HHOCTPAHHBIN A3BIK JODKHBI JUCIUITIMHUPOBATH CE0S U
MPAaBUJIBHO MOJONTH K BBITIOJHEHUIO TOMAIIHUX 3aaHui. /|1 ycrenHoro ycBoeHusl yueOHOro
MaTepHraia HeoOXOJAUMBI MOCTOSTHHBIE U PETYIApHBIE 3aHATUSA. Marepuan Kypca MoJgaercs Io-
CTYMATEeNbHO, KaXIblii HOBBIA pa3ien ONMMUpaeTcsl Ha NpEeAbLAYIINE, YacTO BBITEKACT M3 HUX.
[Tponycku 3aHATHIA, HEMOJHOE BHINOJHEHUE JOMAIIHUX 33JaHU MPUBOJAT K mpodesam B 3Ha-
HUSX.

Ha MHOrux HampaBieHUSAX MPOU30LLIO YMEHBIICHUE KOJUYECTBA ayIUTOPHBIX 3aHATHH,
MO3TOMY B@)XHO MPABMWIBHO OPraHU30BaTh CaMOCTOSATENbHYIO paboTy JOMa MO BBIMOJHEHUIO
3ajaHuil mpenogasatens. [IpocToro 3ayuynBaHMs JIGKCUKM W TPaMMaTHKH HEJOCTaTOYHO, T.K.
S3BIKOBOM MaTepHuall — BCEro JMIIb 06a3a, Ha KOTOPOH WAET OCBOCHHE MHOCTpaHHO! peun. Heoo-
XO/JIMMO YYUTBCSI TOBOPUTH U MHCATh, MOHUMATh MPOUYUTAHHOE, BOCIIPUHUMATh Peyb Ha CIYyX,
T.€. BAKHO MPUOOpETaTh KaK MOXKHO OOJIbIE MPakTUKU. i Toro, 4ToOBI 3arOBOPUTH HA WHO-
CTPaHHOM $3bIKE, HEOOXOIMMO Ha HEM FOBOPUTH. J{J1sl TOTO, YTOOBI HAUaTh «CIBILATHY, HEOOXO-
IMMO KaK MOXHO Oosblie ciymarb. KoppekTHOe Mpou3HOIIEHHE MOKHO BBIPabOTaTh, TOJIBKO
cllyliasi ¥ UMUTHPYsl pedb HOCHTENeH s3bika. Ecnu k yueOHOMY MOCOOHMIO MpHIlaraeTcst ayauo-
KYPC, B&KHO PETyJISIPHO CIyIIATh €r0 BO BPEMsI IIOATOTOBKH JIOMAIITHETO 33 aHHS.

OOyuaromumcsi, KOTOpbIe XOTeIH Obl COBEPIICHCTBOBATH BIIaJICHUE SA3BIKOM, PEKOMEH Y-
eTcs CMOTPETh (PUIBMBI M JIEKIIMU Ha aHTJIMHCKOM S3bIKE, UCIOJB30BaTh CHEUAIN3UPOBAHHBIC
caiitel. [IpernosaBaTens MOCOBETYET BaM, KaKMe UMEHHO CANTHI OOJIbIIE MOIXOAAT JISl BAIlIEro
YpOBHS M cnenuansHocTu (HanpasieHus). [Ipu HeoOXoaumMocTH B mpoliecce pabOThI HaJ 3a7a-
HUEM OOYYaIOUIMICS MOXKET MOJYYUTh HHAWBHUAYAIBbHYIO KOHCYJBTALHUIO Y IPErnoJaBaTels.
Taxoke MpeTycMOTPEHO MPOBEACHUE KOHCYIbTALUI B X0/I€ U3YUYEHHS MaTepHraja JUCIUILINHBI B
TEUYEHHUE CeMecTpa.

Camocmosmenvhaa paboma cmyoenmos OCYILECTBISETCS Ha TMPOTSKCHUU H3yUCHUS
BCEH TUCIMITIMHBI B COOTBETCTBUHU C YTBEPXKJICHHON B yUeOHOM IIaHE TPYA0EMKOCTBIO.

PaznuuaioT ayIuTOpPHYIO CaMOCTOSITEIbHYIO paloTy CTYACHTOB, KOTOpas MPEACTaBISET
co0OM BBINOJHEHUE 00y4aeMbIMU PA3IMYHBIX 331aHUH B ayIUTOPHU MO PYKOBOICTBOM IPEMO-
nasarens (B Tom uuciie KCP) u BHeayIUTOPHYIO CaMOCTOATENbHYIO padoTy. Opranusarus CPC
JOJDKHA 00eCTIeYnBaTh. BHICOKYIO MOTHBALIMIO CTY/AEHTOB, OCO3HAHUE MO3HABATEIbHOMN 3a/1auH,
3HAaHUE aNTOPUTMa BBHIMOJIHEHUS] CAMOCTOSTEIbHBIX 33JaHUH, 3HAaHHE CPOKOB, (HOPMBI OTYETHO-
CTH U KPUTEPUEB OLIEHKHU U JP.

Opranusainusi caMOCTOSITEIILHON pabOThI CTYIEHTOB (ayJUTOPHONH M BHEAyIUTOPHOW)
oOecrieynBaeT pelIeHue CIeAYIONMX 3a1ad. OOYYEHHI0 CaMOCTOSTENbHO aHAIU3UPOBaTh, 00-
CYXXJaTh, CHCTEMaTU3UPOBATh MaTEpUall; BBIICIATh TJIABHOE; J€TaTh BHIBOJIBI; apryMEHTUPOBATH
CBOIO MO3UIMIO U JIp. B 0oJiee NIMPOKOM CMBICIIE caMOCTOSITENbHAs paboTa CTYAEHTOB CIIOCO0-
CTBYET Pa3BUTHIO BHYTPEHHEH M BHEIIHEH caMOOpraHu3alluM, aKTUBHO-IPEOOpa3yloIIero oT-
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HOIIICHUS K MOJIy4aeMO¥ MH(OPMAIINH, CIOCOOHOCTH BBICTPANBATh MHIAWBUIYATbHYIO TPACKTO-
PHIO CaMOOOYUEHHUS.

CamocrosTenbpHas paboTa CTY/I€HTOB BKIIIOYAET CaMOCTOSTEIbHOE N3y4YeHHE HEKOTOPBIX
TeM, MPOpabOTKy ayTEHTHUYHBIX TEKCTOB HA aHTJIMUCKOM SI3BIKE TI0 T€MaM MPOTPAMMBbI, TIOUCK 1
M3YYCHHE MAaTepUaTIOB MHTEPHET - PECYpCOB, BHINOJHEHUE WHAMBUAYATbHBIX 33IaHUM, MMOATO-
TOBKY COUYMHEHHH, pedepaTroB, MPOEKTOB, MPE3CHTAIINH, POJIEBBIX U, MOATOTOBKY K 3a4eTy U
sKk3aMeHy U mp. KOHTpoIlb caMoCTOSATENHHON PabOThl MOKET MPOXOIUTh B BHJIE IPOBEPKHU Iepe-
BOJIa U YIPaKHEHUH, 00CYK/IEHUS 3aJaHHBIX TEKCTOB, a TAKXKE B BHUJIE TECTOB, KOHTPOJIBHBIX U
MIPOBEPOYHBIX PadOT U T.JI.

BreaynuropHas camocTosiTenbHasi paboTa CTyIEHTa 10 aHTJUHCKOMY SI3BIKY TMPOHMCXO-
JUT B IIpo1ecce:

® T[OATOTOBKH K QyJAMTOPHBIM 3aHATHIM, BKIIOUYasi MPOCMOTP y4eOHBIX (PMIEMOB, BH-
neosamnwceii; padoty Ha 1K

e 3Yy4YCHHs WHOCTPAHHOW JMTEpaTypbl TNpU TMOATOTOBKE K JOKIAAy, HAydHO-
MPAKTUYECKON KOH(PEPEHIINH, OTUMMITHA/IC, KOHKYPCY;

® CaMOCTOATEIHHOTO M3YUYEHUS OTACIHHBIX TEM TUCIHUILTUHBI;

® BBINIOJIHEHUsI KOHTPOJBHBIX PabOT W APYTrUX 3alaHul, MPETyCMOTPEHHBIX y4eOHBIM
IUIAHOM U TpauKoM yueOHOTo mpoliecca,

e 3YyYCHHS MaTepuajoB M3 MEPEYHS BONMPOCOB M 33aHUN ISl CAMOCTOSITEIEHOM pabo-
THI,

e paboThI ¢ MaTepUaIaMH MPOIIEANIETO MPAKTHUECKOTO 3aHATHS;

® TIOMCKA U M3YYEHHUS MaTepHaJiOB HHTEPHET — PECYPCOB,;

® T[OATOTOBKH K 3K3aMEHY U T.II.

CamocTrosTenbHas padoTa, BEIIOTHEHHAs CTYJCHTaMH, OJKHA OTBEYATh OIPEICIICHHBIM
TpeboBaHusaM. OHa JIOJIKHA OBITh:

® BBINIOJIHEHA CTYJICHTOM CaMOCTOSITENIHLHO;

e CJielIaHa B IIOJIHOM O0OBEME;

® [IPaBUIBHO O0(hOPMIICHA,

e cJaHa JUIsl MPOBEPKH B CPOK.

Memoouueckue pekomenoauyuu K yCHiHOMY C00eced08anuIo

YcrHOe cobeceqoBaHNE Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE OPUEHTHPOBAHO HA OCBEIICHUE U TPeJi-
CTaBJICHHE ayJJUTOPUU OINPENEIEHHON TeMbl. IMes BU3yalbHO-KOMMYHUKATUBHYIO HOJIJEPKKY,
crocoOCTBYeT 3((HhEeKTUBHOMY U PE3Yy/IbTaTUBHOMY YCBOSHHIO MaTepuraia.

Lenbto siBnsieTca GopMupoBaHue MpodhecCHOHAIBHOW KOMMYHHKATUBHON KOMITETEHIIUN
MIOCPEICTBOM OTPaOOTKHM HAaBBIKOB MYOJUYHBIX BBICTYIUIEHUH. B pamkax camocToATenbHOU pa-
OOTBI KaXKAbI CTYyIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUICHHS 1O TeMe, 3aJlaHHON mpemnojaBareieM. Ha
3aHATUM OOYYAIOIIMICS 3alUIAeT CBOE IMyOJIMYHOE BBICTYIUIEHHE mepen ayauropuei. [lo
OKOHYAHHUIO BBICTYIUICHUSI ayAUTOPHUS aKTUBHO OOCYX/IaeT MpobyeMy, U3JI0KEHHYIO JOKIIaI4H-
KOM, U 33J1aeT IpoOJIEeMHbIE BOTIPOCHI.

Kputepun onenku:

— IIOJIHOTA PAaCKPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb M3JIOKEHMSI U CTPYKTYpPUPOBAHHOCTD;

— OPUTMHAJIBHOCTb U 3CTETUYHOCTD MIPE3EHTALNH;

— OTJINYME TEKCTa MIPE3EHTALMH OT YCTHOTO BBICTYIUIEHHS NPE3EHTYIOLIETO;

— MPaBUWJIBHOCTH UCHOJb30BAaHUS TPAMMATHUECKUX M JIEKCUYECKUX KOHCTPYKLUH, HaIM-
41ie TEPMUHOJIOTUH 110 TEME;

— YMEHHE OTBEYaTh HA BOIPOCHI.

Memoouueckue pexomenbauuu HO NO020mMOoGKe K JIeKCUKO-2pammamuidecKkomy mecmy
HpI/I BBIIIOJTHCHUHU JICKCUKO-TPAMMATHYCCKOI'0 TECTAa CTYACHT NOJKCH:
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- BBIOpaTh U3 MPEUIOKEHHBIX TPEX BAPHAHTOB COOTBETCTBYIOLIUI IJ1arojl WK MPaBUIIb-
HYI0 (hopMYy riaroyia B 3aBUCUMOCTH OT THIA NMPEWIOKEHUS HA OCHOBE NMPONHAEHHOTO IpaMMaTH-
YeCKOro MaTepuaia.

- BBIOpATh MOAXOAAIIEE 110 CMBICTY CJIOBO WM CIOBOCOYETAHME U3 TPEX MPEI0KEHHBIX
BapHaHTOB, BKIIIOYAIOLINX aKTUBHYIO JIEKCUKY Kypca;

- 3aMOJIHUTH MIPOIYCKU CIIOBaMH, JaHHBIMU B TaOJIHUIIE.

Bpewmst BEIIOJTHEHUS IEKCUKO-TPaMMaTHYECKOT0 3a1aHus — 60 MUHYT.

Kpurepun o1ieHKH JI€KCUKO-TPAMMATHUECKOTO 33 JaHMUS.

OreHKa €OTIMYHO» CTABUTCS NIPU HAJTMYUK OAHOW-IBYX oumbok (100% - 8% mpaBuib-
HO BBITIOJTHEHHBIX 3a/IaHHIA).

OreHKa «XOPOIIO» CTABUTCS NPU HAMYUM TpeX-mectd omunook (84% -65% npaBuiibHO
BBITIOJTHCHHBIX 331aHU).

O1rleHKa «yJOBICTBOPUTEIBHO» CTABUTCS MPH HATUYUHM CEMH-IecATH olmmnook (64% -
51% npaBUIIBHO BBITIOJTHCHHBIX 3aJIaHH).

O1eHKa «HEYAOBIETBOPUTEIBHO» CTaBUTCS Npu Hamuuuu 11 m Gosee ommbok u Oonee
(menee 50% npaBUIBHO BHIMIOJTHEHHBIX 33 JaHHH.

Memoouueckue ykazanusa no no020moeKe K ayouposanuio

CyTb npouenypsl ayAiupoBaHMs 3aKIH0YAETCsS B BOCHPUATUN YCTHOM MHOCTPAHHOW peun
U BBITIOJIHEHUM COOTBETCTBYIOLIUX ITUCbMEHHBIX 3aJaHUM!

1. Onpenenure, Kakue U3 NPUBEACHHBIX YTBEPKICHUN BEPHBIE U HEBEPHBIE.

2. [TucbMeHHO OTBETHTE Ha BOIIPOCHI.

3. 3amonHAUTE TAOIUILY.

4. BeibepuTe npaBWIbHBIN BapUAHT U3 MPEI0KESHHBIX.

Aynuozanuch BOCIIPOU3BOJIUTCS ABAX]bI, C MPOMEKYTKOM B OJIHY MHMHYTY, JUlsl BHEce-
HUs CTyACHTaMH OTBeTOB. llocie BTOporo BOCIpOU3BENEHUS CTYACHTAM JAcTCsl BpeMsl Ha BHeE-
CEHUE OKOHYATEIIHBIX OTBETOB.

MemoouuecKkue ykazanusa no n0020moeKe K nyoiuyHoOMy 6bICHYRIEHUI0 C npe3enmayueil
[Ty6nmuHOE BBICTYIJICHHME HAa MHOCTPAHHOM SI3BIKE, OPUEHTHPOBAHHOE Ha OCBEILECHHE,
NpEJCTaBICHUE AyAUTOPUHU ONpEACTIeHHON Tembl. VMes BHU3yallbHO-KOMMYHHKATHBHYIO IOM-
JepKKY, crmocodcTByeT 3(pPeKTHBHOMY U pe3ylbTaTUBHOMY YCBOCHHIO MaTepuana. Llenbio sB-
nsiercst popMHpOBaHUE MPOPECCHOHATBHON KOMMYHHUKAaTUBHOW KOMIETEHLIMH OCPEICTBOM OT-
pabOTKH HaBBIKOB IMyOJIMYHBIX BBICTYIUIGHHH. B pamkax caMocCTOSITeIbHON pabOThI KaxJbli
CTYZIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUICHHS 110 TeMe€, 33aJaHHOM mpemnojaBareneM. B KoHIle KakIoro
MO/l CTYACHTaM CJEIyeT MOJATOTOBUTH MPE3EHTAIMIO WIIM OTBET 10 YCTHOU TeMe. UToOs! pa-
00Ta HaJ TEMOH M BBICTYIUICHUE JACHCTBUTEIHHO MPUHECIHU NOJIb3Y U CIYKUIH Pa3BUTHIO HABBI-
KOB MOHOJIOTMYECKOW peur, HeOOXOJMMO CepbE3HO MOAroTOBUTHCSA. CaMa TeMa COCTaBIseTCA
TaKuM 00pa3oM, YTOOBI MPEATIOKEHHU HE ObUTM CIMIIKOM JJIMHHBIMU M COOTBETCTBOBAIM HOP-
MaM YCTHOH peun. HemomyctuMo mepenuchiBaTh ab3anbl U3 TekcTa 6€3 HeoOX0aMMOi mepepa-
00TKH TekcTa. JKenaTelbHO B KOHIIE PacKphITHS TEMBI BBICKA3aTh CBOIO TOUKY 3peHus. Ilocie
TOr0 KakK TEKCT Ui BBICTYIJICHHS TOTOB, IpernojaBareib OOBIMHO MpoBepseT ero. Eciam Takas
IpoOBEpKa He MPOUCXOIHT, MOXKETE MOMPOCUTH IPEnogaBaTess MPOBEPUTH CI0KHbIE TPEIIoKe-
HUs. TOJBKO TOCIE 3TOT0 MOXKHO MPHUCTYNATh K 3ay4HMBaHUIO TeKCTa. PeKoMeHayeTcss HeCKOJIb-
KO pa3 «IpopeneTHpPOBATH» BHICTYIUICHUE JOMa BCIYX, YTOOBI JOOUTHCS OETIIOCTH.

Ha 3anstun oOydaroniuiics 3anuiaeT cBoe MyoJu4YHOe BBICTYIJICHHE TIepes ay IUTOPU-
eil. Ilo okoHUaHUIO BBICTYIICHUSI ayAUTOPUS aKTUBHO 0OCYXJaeT mpooOiieMy, U3JI0KEHHYIO J10-
KJIQTYMKOM, H 3aJ1a€T MPOOJIEMHBIE BOIIPOCHI.

Kpurepuu onenku:

— IIOJIHOTA PaCKPBITHUS TEMBI,

— SICHOCTb M3JIO’KEHUS U CTPYKTYPUPOBAHHOCTH;

— OPUTMHAIBHOCTB M 3CTETUYHOCTb MIPE3CHTAINH;
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— OTJIMYMEC TEKCTa IPE3CHTAIIMU OT YCTHOI'O BBICTYIICHUSA IPE3CHTYIOLICTO,

— NPaBUIJIIBHOCTb HUCHOJIB30BAHUA T'PAMMATUYCCKUX U JICKCHUUCCKHUX KOHCprKI_II/If/’I, HaJIun-
4YUEC TCPMHUHOJIOTHH 110 TCME,

— YMCHHUC OTBCYATh HA BOIIPOCHI.

Memoouueckue ykazanusa K NUCbMEHHOMY NEPeeooy mexKcma

JInst KaXKJI0TO s3bIKa XapaKTEePHbI CBOM OCOOEHHOCTH B MOCTPOSHHMHU TpeanoxeHuid. [o-
PSAIOK CIIOB U 0(pOPMIICHHE OJHOM U TOM K€ MBICITU B aHTJIMACKOM M PYCCKOM SI3bIKaX OUYeHb Ya-
CTO He coBnaaaroT. [IoaTomMy He cienyer NepeBOAUTh JOCIOBHO, CIIEIO IPUACPKUBAACH ITOPSA-
Ka CJIOB aHIVIMHCKOro npemioxenus. Cienyer Takke U30eraTtb U Apyrol KpalHOCTH — 3aMEHbI
nepeBo/ia BOJbHBIM IEPECKAa30M COJICPKAHUS MIPETIOKEHUS (TEKCTa) Ha PYCCKOM SI3BIKE.

OO11en3BecTHO, YTO JIFOOOW MEPEeBO] C OJHOTO s3bIKa HA APYroid HEBO3MOXKEH 0e3 BHU-
MaTeIbHOTO M THIATEIBHOTO IPaMMaTHYECKOTO aHaIM3a MnepeBoAuMoil ¢passl. OnHO U3 OCHOB-
HBIX TPeOOBaHUH, IPEABABIAEMBIX K MEPEBOY, 3aKIIOYACTCS B TOM, YTO OH JOJDKEH OBITh TOY-
HBIM.

Onnako, HE CleAyeT MyTaTh MOHITHS TOUHBIIN» U «OyKBaIbHBIN». ByKBambHBINA MEepe-
BOJI CBOJUTCSI K MEXaHUYECKOM IOJCTAHOBKE PYCCKOI'O CJIOBA B3aMEH aHIJIMICKOIO, a TaKKe
CJIEIOMY COXPaHEHHIO KOHCTPYKIIMU aHTJIMICKOTO MPEUIOKEHHUs, YTO MPUBOJIUT K OECCMBICIH-
1e.

Hauunarot nepeBoj ¢ 3arjaaBus TEKCTa, TaK KaK OHO, KaK IIPABUJIO, BBIPAXKAeT OCHOBHYIO
TeMY JAAHHOrO TekcTa. Eciu ke mepeBoJ 3arjiaBus BbI3BIBACT 3aTPYAHEHUS, €0 MOKHO OCYIIIe-
CTBHTD IIOCIIE TIEPEBO/Ia BCEro TeKcTa. [Ipek/e ueM mpucTynuTh K MepeBoay, He00X0IMMO BHH-
MAaTeJIbHO IPOYUTATh BECh OPUTHHAIBHBIN TEKCT. B mporecce 4TeHust MOKHO OTMETUTh KapaH-
JIAllIOM Ha IO0JIIX HEMOHSATHBIE U COMHUTENbHbBIE MeCTa. J{JI UX YTOUHEHUS clenyeT OOpaTUThCs
K IIpENojaBaTeo.

[lepBoHaYaNbHBIN MEPEBO MOXKET OBITH IMOYTH JTOCIOBHBIM, OOJIETYaAIONINM OHUMAHHE
OCHOBHOTO CMbICNa TekcTa. [loToM moaOuparoTcsi cioBa M CIOBOCOYETAaHUs, Hanbojee YETKO
NIEPENAIOIINE MBICIb IIEPEBOJUMOr0 MaTepUasa, YCTaHABIUBACTCS TpaMMaTH4eCcKas CBSA3b CIIOB
B npeaioxeHuu. [1o okoHuaHuM pabOTHl HEOOXOIUMO BHMMATEIILHO MPOYHUTATH BECH MEPEBOJ
LEJIMKOM, BHECTH CTUJIMCTUYECKUE ITOIIPABKY, YCTPAHUTD IIPOILYCKU U HETOYHOCTH.
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6. YueOHasi 1uTepaTypa u pecypchbl HH(POPMAIIMOHHO-TEJIEKOMMYHHUKALMOHHOW CETH
"UnrepHet'’, yueOHO-MeTONUYECKOE 0OecTIeYeHHUE /IJIsl CAMOCTOSITEIbHOI padoThI
Oﬁyqamumxcn 10 IMCIMIINHE
6.1 OcHoBHas auTEpPaTYpa

1. Tmamsarynmuna, JI. P. English for Public Administration (Central, Regional and
Municipal Administration = AHruiicKuii SI3bIK JUIs1 CTYICHTOB, 00YYAIOIINXCS 110 HAMIPABJICHUIO
«[ocynapcTBeHHOE M MYHHIIMTIAIBHOE YIIpaBIeHUE» [DIeKTpoHHBIN pecype] : yued. mocoodue /
M. P. I'maustynuna, I'. P. ®acxyrnunoBa. — Dnektpod. naH. — Kazans | U3a-Bo Kazan. Ha.
uccaen. texHon. yH-T, 2013. — 103 ¢. — Joctyn u3 DBC «IPRbooks». — Pexum mocryna :
http://www.iprbookshop.ru/61946.html, tpeGyercs aBropmzarms. - 3ari. C skpaHa. — To xe
[Onekrponnsiii pecypc]. - Hocrym u3 VYuuB. 0-km ONLINE. - Pexum pnocryma
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258769, Tpebyercst aBTopHu3anus. — 3ari. ¢ 3Kpa-
Ha.

2. Koporkuna, U. b. AHrnuiickuii s3bIK JUIS TOCYAapCTBEHHOTO YIpaBJIEHHUs + J0I
MaTepuaibl B 30¢ [DIeKTpOHHBIN pecypc] : ydeOHHMK M MPAaKTUKYM sl OakaiaBpuara ¥ Maru-
crparypsl / U. b. Kopotkuna. — DnekrpoH. naH. - Mocksa : FOpaiit, 2016. — 229 c. — loctyn
u3 DBC m3n-Ba «lOpaiit». — Pexxum moctyma @ www.biblio-online.ru/book/6BEF27B5-F89D-
4C28-BEGE-F880EF1439F6, TpebyeTcs aBTopu3aius. - 3ari. C 3KpaHa.

3. JleBuenko, B. B. AHruiicKuii A3bIK I U3y4arOIUX TOCYAaPCTBEHHOE U MYyHHULIU-
najbHOE YIpaBlieHue [DIEKTPOHHBIN pecypc] | ydeOHHMK U MPAKTUKYM JJIsl akaj. OakanaBpuara /
B. B. JleBuenko, O. B. MemepsikoBa, E. E. [lonranésa. — DnekrpoH. naH. — Mocksa : FOpaiir,
2016. — 424 c. — Jloctryn w3 DBC wm3n-Ba «IOpaiit». — Pexum gocryma : Www.biblio-
online.ru/book/CFCB014D-DA35-43BA-8706-119A4C0FE118, Tpebyercs aBropu3amus. -
3ari. C sKpaHa.

4. TlpaxkTuyeckmii Kypc aHrjmiickoro si3pika = Practical Course of English for
Students of Economics [OnekrponHslii pecypc] : yued. mocoOue st CTyACHTOB 3KOH. CHElH-
anmpHOCTel By30B / JI. B. benpuukas [u ap.]. — DnexrpoH. gaH. — MuHck : TerpaCucremc,
2012. — 368 c. — Jocryn wu3 DOBC «IPRbooks». - Pexum gocryma
http://www.iprbookshop.ru/28198, tpebyercst aBTopu3zarus. - 3ari. C 3KpaHa.

5. Hlysaema, A. M. HoCcTpaHHBIi A3bIK (aHITHICKHMIT) © yue0. mocodue st CTYICHTOB
OYHOM, 3a04. M AucTaHl. GopMm oOydeHus mo HampasiaeHusMm . 081100.62 - I'oc. u MyHumm.
ymp. ; 080400.62 - Ymp. nepconanom ; 030900.62 - FOpucnpynenuus ; 080100.62 - Dxonomuka
| A. M. IllyBaeBa, H. O. llInak, E. A. Kpyrsko ; Poc. akan. Hap. Xx03-Ba u roc. ciyx0sl npu [pe-
sunente PO, Cub. un-t ymp. - HoBocubupcek : M3n-so CubAI'C, 2014. - 302 c. + 1 snekTpoH.
ont. muck (aymno CD-ROM). — To xe [Dnexrponnsiii pecype]. - Joctym u3 b-ku anekTpoH. u3-
nanuit / Cu6. Un-T ynp. — ¢punmman PAHXul'C. - Pexxum moctyna : http://www.sapanet.ru, tpe-
Oyercst aBTOpHU3alMsL. - 3ari. C 3KpaHa.

6.2 lonotHUTEIbHASI JIUTEpaTypa

1. AHramiickuii sS3bIK U CTYJIEHTOB SKOHOMHUYECKUX (DaKyJIbTETOB YHUBEPCUTETOB =
Professional English in Economics [Dnexrponnsiii pecypc] : yued. mocobue / mox obm. pen. I
W. Kopotkux ; Hayd. pea. B. A. IllaGames. - DnekrpoH. naH. - Kemeposo : Keml'V, 2014. - 243
c. - Joctyn w3z ObC «YuuB. 06-ka ONLINE». - Pexum pmoctyma
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278896, tpebyercs aBropm3anus. - 3ari. C sKpa-
Ha.

2. AHrIMiCKHMil S3BIK IS 9KOHOMHUCTOB : JUISI CaMOCTOSITENIbHOM PabOTHI CTYIEHTOB
IKOHOMHYECKUX (aKyIbTeTOB [DnekTpoHHbI pecypce] : yued. mocodue / C. MBanosa [u mp.] ;
OpenOypr. roc. yH-T». - DneKTpoH. aaH. - Openoypr : U3n-so OI'Y, 2013. - 198 c. - Hoctyn u3
9BbC «YHUB. 0-ka ONLINE». - Pexum JOCTyTA:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259186, tpebyercsi aBTOpH3aIys. - 3ari. C 3Kpa-
Ha.
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3. Byposa, 3. 1. YueOHUK aHITIMHCKOTO SI3bIKA JUIA TYMAaHUTAPHBIX CIIEUAILHOCTEH
BY3o0B [Dnekrponnsrii pecypc] / 3. U. Byposa. - 8-¢ n3a. - Dnekrpon. naH. — Mocksa : Al-
PUC-npecc, 2011. - 563 c. - Jocryn u3 ObC «YnuB. 6-ka ONLINE». - Pexxum nocryna :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79002, tpeOyeTcst aBTopu3aius. — 3ari. ¢ IKpaHa.

4. Baranosa, T. II. AHrnuiicKuii 361K JJIs1 CTYJIEHTOB ClieHaIbHOCTH «I ocynap-
CTBEHHOE M MYHHIIMTIAJILHOE yIIpaBJIeHUe» [DnekTpoHHbIil pecypc] : yued. mocooue / T.

I1. Baranosa. - DnexTpoH. aaH. - Mocksa ; bepnun : Jlupekr-Menua, 2015. - 52 ¢. — loctym u3
OBC «YHus. 6-ka ONLINE». - Pexxum noctyma :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278870, Tpebyercs aBTOpHU3aIms. - 3ari. C 3Kpa-
Ha.

5. Murpomkuna, T. B. ['paMMaTrKa aHTITHHACKOTO s13bIKa [DJIEKTPOHHBIN pecypc] :
y4e0.-MeTo/1. TOCOOHe IS CTYICHTOB BY30B 9KOH. npodwiis / T. B. MuTpouikuna. — Diiek-
TpoH. gaH. — MuHck : TerpaCucremc, 2013. — 304 ¢. — Jdoctyn u3 O5C «IPRbooks». - Pe-
xuM jpoctyna : http://www.iprbookshop.ru/28068, Tpedyercst aBropusanusi. - 3ari. C SKpaHa.

6. V¥Yresckas, H. JI. English Grammar Book. Version 2.0 = I'pammaTuka aHIrJIMiicKoro
s3pika. Bepcust 2.0 [Onextponnsiii pecype] : yue6. mocobue / H. JI. YTeBckas. — DIEKTpOH.
nan. — Cankr-IlerepOypr : Antonorus, 2012. — 480 ¢. — Jloctyn u3 DBC «IPRbooks». - Pe-
xuM gocrtyna : http://www.iprbookshop.ru/42358, tpedyercs aBropusanusi. - 3ari. C SKpaHa.

6.3. YueOHO-MeTOIHYECKOE 00ecneueHne CAMOCTOSITeJIbHOI padoThI

1. Baiikos, B. JI. AHIO-pycCKHii, pyCCKO-aHITIMHCKUI CIIOBAaph . COBPEM. JIEKCHKA,
UMOMBI, Pa3roBOP. BEIpAXEHUs, amepukaHu3Mel, cieHr : 6osiee 40 000 cnoB u ciioBocoYeTaHHMN
/ B. J1. baiikos, JI. XuntoH. - Mocksa : Dxcmo, 2009. - 621 c.

2. KapaBanoB, A. A. Bpemena anrnmiickoro riarona. Cucrema, mpaBuiia, yrpaxHe-
HUs, TeCTHI : yuel. mocodue / A. A. KapaBaHoB. - Mocksa : Undpa-M, 2011. - 211 ¢

3. Tpopumona, 3. C. CrnoBapp HOBBIX CIOB M 3HAYCHHUH B AHIJIMICKOM S3bIKE =
Dictionary of New Words and Meanings : 6osiee 1 000 cios. c1. / 3. C. Tpodumona. - Mocksa :
ACT : Bocrok-3anan, 2006. - 302 c.

6.4. HopmaTuBHbIe MPABOBbIE TOKYMEHTHI
He ucnons3yrorcs.

6.5. MuTepHeT-pecypcehl
1. www.collinslanguage.com
2. www.cambridge.org/elt/englishforthemedia
3. www.dictionary.cambridge.org
5. www.ldoceonline.com
6. www.macmillandictionaries.com
7. www.oxforddictionaries.com

6.6. UHble HCTOYHUKH
He ucnonb3yrores.
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/. MaTepuajibHO — TeXHHUYeCKas 0a3a, TH(POPMALUOHHbIE TEXHOJIOTHH, POrPaMM-

Hoe o0ecrieueHue 1 l/IH(l)OpMaIlI/IOHHLIe CIIPABOIHbIC CUCTEMbI

Y4eOHbIe ayTUTOPUU TSl POBEICHUS 3aHATUI JEKIIMOHHOTO THUIIA - YKPaH, KOMIBIOTEP
C MOJKIIFOUEHUEM K JIOKAJTbHOUW CEeTH MHCTUTYTA, U BBIXOJ0M B MIHTEpHET, 3BYKOBOU yCHIIUTETb,
aAHTHUIIOJABUTEIb, MYITbTUMEAUUHBIN MIPOCKTOP, CTONBI ayTUTOPHBIC, CTYJbs, TPUOYHA HACTOJIb-
Hasl, JOCKa ayTUTOpHAsl.

Y4eOHble ayAUTOPHUH ISl TIPOBEACHUS 3aHATHI MPAKTUYECKOTO THUIIA - CTOJBI Ay TUTOP-
HBI€, CTYIIbs, TPUOYHA, IOCKA ayIUTOpPHAs, KOMIIBIOTEP C BbIX0J0M B MHTepHET, MyIbTHMEIUN-
HBI MPOEKTOP, SKPaH.

[TomereHust 17151 CaMOCTOSATENILHONW paObOTHl 00YYaIOLINXCS - KOMITBIOTEPHI € MOJIKIII0Ye-
HUEM K JIOKAJIbHOW CETH MHCTUTYTA (BKJIFOYAsl MPABOBBIC CUCTEMbI) U VIHTEpHET, CTOJBI ayiu-
TOPHBIE, CTYJIbs, TOCKU ayTUTOPHBIE.

LleHTp MHTEpHET-PECYpPCOB - KOMIBIOTEPHI C BBIXOJOM B MHTEpHET, aBTOMATH3UPOBaH-
HYI0 OMONMHOTEYHYI0 HMH(DOPMAIMOHHYIO CHCTEMY M JJIEKTPOHHBIE OHOIMOTEYHBIE CHUCTEMBI:
«Yuuepcurerckas Oubnuoreka ONLINE», «DOnekrpoHHO-OMONMMOTEYHAs] CUCTEMa W3/aTelb-
ctBa JIAHb», «DnektpoHHO-OMOAMOTEYHAsT cUcTeMa Hu3AarenbcTBa «HOpailT», «DNeKTpoHHO-
oubnmorteunas cucrema |IPRbooks», «Yuusepcurerckas Mudopmammonnas Cucrema POC-
CUS», «Onekrponnas 6ubnmnoreka nuccepranuii PI'b», «Hay4nas snexkTtpoHHas OuOmuoTexa
eLIBRARY», «<EBSCO», «<SAGE Premier». Cucrema ¢enepaiabHbIX 00pa3oBaTeNIbHBIX MOPTa-
70B «OkoHomuka. Coumonorus. MenemxmenT», «tOpuanyeckass Poccusi», Cepep opraHos
rocynapctBeHHol Biactu P®, Caiir Cubupckoro @enepanbHoro okpyra u ap. CrpaBodHble
npaBoBbie cucteMbl «I"apanT», «Koncynsrantllntoc», «KoncynsrantlInroc-Pernon».

bubnmoreka - KOMIBIOTEPHI C MOAKIIOUEHUEM K JIOKaTbHOU ceT (unmana u MHTEpHeT,
Wi-Fi, cTonbl ayauTopHble, CTYIbS.

Buneoctyaus st BeOuHapoB - 000pyI0BaHHbBIE KOMITBIOTEpAaMU € BBIX0JI0OM B MHTepHeT,
OCHaIllEHHbIC BeO-KaMepaMu M TapHUTYpaMu (HayITHUKA+MUKPO(OH), CTOJAMHU M CTYIbSIMH.
Hcnonszyemoe nporpamMmmHoe obecrieuenune - MS Word, MS Excel, Acrobat Reader, MS Power
Point (nnu wHOM pemakTop mpe3eHTaIwii); nHTepHeT-Opay3epsl Google Chrome, Yandex, Inter-
net Explorer; mporpammsr mpocmotpa Buaco (MS Media Player, u npyrue coemectumsie ¢ I10);
iSpring Free Cam8.

Martepuansl TUCHUTUTHHBL «HOCTpaHHBIN S3BIK» pa3MelieHbl Ha nopraine CuOupckoro
uHcTuTyTa ynpasinenus — pumana PAHXul'C, B C/1O «IIpomereii».
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1. TlepeueHs TUTAHUPYEMBIX PE3YIHTATOB OOYUYEHUS IO TUCITUTUIMHE, COOTHECEHHBIX C
IUIAHUPYEMBIMH pe3yIbTaTaMU OCBOEHUS IPOrPaMMBI
1.1. Jucuunnuua b1l.B.1. «MHOCTpaHHBIN $3bIK» OOECHEUYMBAET OBIAJACHUE CIEAYIOIINMHI

KOMIIETCHLIUSMU:
Tabmuma 1
Kon xomme- | HanmenoBanue Kon ocBoenust srama koM- | HammeHoBaHue 3Tama OCBOEHHSI KOM-
TEHLIUU KOMIIETEeHLIUU NEeTeHIINN NEeTeHIINN
YKOC-4 CrnocoGHOCTH YK OC - 4.1 (ounasi, ouHo- | ClocOOHOCTh ~ TIPOBECTH  JICIOBYIO
OCYILECTBISATh 3a04Has, 3a04Has Gopma) BCTpeuy (IMyOIMYHOE BBICTYIUICHHE)
nenoByro kommy- | YK OC — 4.2 (ounas, ouno- | CiocoOHOCTh BECTH JICNIOBYIO Tiepe-
HUKAIMIO B YCT- | 3a04Hasi, 3a09HAsA, 320YHAsI C | MIMCKY HA PYCCKOM SI3BIKE.
HOM M NHMCBbMEH- | mpuMmeHennem 050, JIOT
HOi ¢opmax Ha | popwma)
rocyaapctBeHHOM | YK OC — 4.3, 4.4 (3aounas | CocoOHOCTh ~ MPOBECTH  JICTOBYIO
(b1x) u  HHO- | opma ¢ npumeHeHreM DO, | BCTpedy Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.
ctpanHoM  (b1X) | IOT) CrocoOHOCT TIPOBECTH [IENIOBYIO TIe-
sI3bIKe(ax) PEMUCKY HAa HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
12 B pe3yibTaTe 0cBOEHHMS IMCUMILIUHBI Y CTYAEHTOB 10/KHbI ObITH
Tabnuma?2
OT®/T® | Kon srtama ocBoe- [Pe3ynbTaThl 00ydeHUs
HUSl KOMIIETEHIIUN
YKOC-4.1 Ha ypOBHE 3HaHUI!
- YPOBHH W €IWHHUIBI si3bIKa: (oHeTHyeckuid ypoBeHb (opdosmusi, opdorpadus);
rpaMMaTHYeCKHil YPOBEHb (MOPQOIIOTHs, CHHTAKCHC, CIOBOOOpa30BaHHE, MyHKTYa-
[1is1); JISKCHYECKUI YPOBEHb (BBIOOD CIIOBa, COYETAEMOCTh CIIOB U T.J.); CTHIIUCTHYC-
CKUIi aCTICKT (CTI/IJ'II/I SA3BbIKA U pqu/I) Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKC
Ha YpOBHE YMEHUI!
- OpraHW30BBIBATh PEYb B COOTBETCTBHH C BHJIOM M CHTYyalluel OOIIEHUS, 4
TaKoKe IpaBUIIAMH PEYEBOr0 STHKETA HA HHOCTPAHHOM SI3bIKE
Ha YpOBHE HABBIKOB:
- YMEHHSAMH TPaHCHOPMHUPOBATH BepOabHO (CIIOBECHO) MPEACTABICHHBIN MaTepHa
B COOTBCTCTBHHU C KOMMyHHKaTHBHOﬁ 3az1aqel71 Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKC
YKOC-4.2 Ha YpOBHE 3HaHUI:
- (bOpMI)I pequoiz'I KOMMYHUKAIMU B JCJIOBOM O6IIIGHI/II/I Ha MHOCTPAHHBIX A3bIKAX.
Ha ypOBHE YMEHUN !
- aHAJTM3UPOBAThH MPEAMET OOIICHHUS, OPraHW30BBIBATH OOCYKICHHUE, YIPaB-
1Th O0IIEHUEM
HA YpOBHE HABBIKOB:
- YMEHUSIMH OCYLIECTBIIATh NEPEX0J] OT OJHOIO THIIA PEYEBOI'0 BHICKA3HIBA -
HUsL K IpyroMy (OT ONMMCAaHUS K MOBECTBOBAHHIO M PACCYKICHHIO T.I.) Ha|
MHOCTPaHHOM SI3BIKE,
YKOC-43,44 |Ha ypoBHE 3HAHUN:
- (bOpMI)I pe‘leBOfI KOMMYHUKAIUU B JCJIOBOM O6HIGHI/II/I Ha MHOCTPAHHBIX A3bIKAX.
Ha YPOBHE YMEHHIA:
- OCYILECTBIISITh peyeBOe OOLIeHNE B MUCbMEHHONW M YCTHOW (hopMe B COLM-
QIIbHO U IPO()ECCHOHAIBHO 3HAYUMBIX cepax (COLHanbHO-OBITOBOM; COILMO-
KyJIbTYpHOW; HAY4HO-TIPAKTUYECKOW; MpodeccroHaTbHO-AEN0BOI) Ha HHO-
CTpPaHHOM S3BIKE
Ha YpOBHE HABBIKOB:
- HABBIKAMHM OPTaHU3ALIH PEYH C YUETOM S3BIKOBBIX, KOMMYHHKAaTHBHO-
[PEUYEBBIX, ITUYECKUX HOPM;
- HAaBBIKAMH COCTaBJICHHSI MMCHbMEHHBIX TEKCTOB JIETIOBO KOMMYHUKALIUHM Ha
MHOCTPaHHOM S3BIKE




2. O0BeM 1 MeCcTO AUCHHIUTMHEL B cTpykType OIT BO

O0BbeM TUCHUIIINHBI

—00I11ast TPYIOEMKOCTh JUCIUILIAHBI COCTaBIIsACT 7 3.¢. (252 ak.4.)

— KonmuectBo akaieMU4eCKHX 4acoB, BBIICIICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pabOTy C TperojiaBaresieM
Ha ouHOU (popme oOyuenmst - 120 yacoB (mpakTUuecKUX (CEMUHAPCKUX) 3aHSTHI); HA CAMOCTOSITEITb-
HyI0 paboty oOy4aronmxcs — 105 gacos.

- KonmuecTBo akaieMIYecKiX 4acoB, BBIIEIICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pa0OTYy C TperoiaBaTeiieM Ha
04YHO-3204HO¥ opme o0yueHust - 36 yacoB (mpakTHUeCcKUX (CeMUHApCKUX) 3aHsThi); Ha camocTros-
TENBbHYIO paboTy oOydarommmxcs — 171 gac.

- KonmuecTBo akajeMI4ecKix 4acoB, BBIJICTICHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy ¢ Mperno/iaBaresieM Ha
3a04HOIi (popMe 00yUeHus - 64 yaca (pakTHIECKUX (CEMHHAPCKUX) 3aHATHIT); Ha caMocTosiTenbHyro
pabory oOygarormmxcst — 175 gacos.

- KonmuecTBo akajeMI4eckix 4acoB, BBIJICTICHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy ¢ Mperno/iaBaresieM Ha
3a04Ho¥ opme odyueHus1 ¢ npumenennem 0, J1OT - 64 yaca (npakTideckux (CEMUHAPCKUX) 3aHsI-
THH); Ha CAMOCTOSITENBHYIO paboTy oOydatormxcs — 171 gac.

MecTo ITMCHHUIIINHBI

— Nucuumuna «Muaoctpanublii 361k (Hemerkuil)» (b1.5.1) uzyuaercs cryaeHTaMu O4HON U
OYHOM-3a04HOH opm oOyueHus Ha 1 u 2 cemectpax 1 kypca, u Ha 1 U 2 Kypcax CTyJaeHTaMu
3204HOM (hopMBI O0YUEHHUSI B COOTBETCTBUH C YIEOHBIM ILIAHOM.

@®opMbI MPOMEKYTOUHOM aTTECTALMU B COOTBETCTBUHU C YUCOHBIM IIJIAHOM — 3a4€T, SK3aMEH.



3. ComeprkaHue U CTPYKTypa AUCHUTUIAHBI

Tabmra 3

O0BEM WCLIAIUIMHB], YAC.

dopma TeKyIero

KonrtaktHas paboTta oOyyarommx-

KOHTPOJIA yCIIC-

Hammvenosanue Tem 1
Ne /1 Beero | ¢4 ¢ mpenogaBateneM 1o BUaaM CP | Baemoctu-, mpo-
(pa3zaenos) N <
y‘l€6HI>IX 3aHATUN MCIKYTOYHOU
1 | p | 3 KCP aTTeCcTaluu
Ounas gpopma obyuenus
Paznen 1 Selbstprésentation |54 28 26
Tema 1.1 Erste Kontakte. 9 8 IIT
Tema 1.2 Meine Umgebung: 9 8 yC
Tema 1.3 Alltag und Freizeit 10 10 JIT'T
Pazpgen 2 Mein Studium 54 26 26
Tema 2.1 Sibirisches Institut 9 8 IT
fiir Verwaltung
Tema 2.2 Hochschulsystem 9 8 yC
der BRD
Tema 2.3 Mein Lebenslauf 10 10 JII'T
[IpomexxyTounas arrecranus 3auer
Paznen 3 Dienst- und Stu- 58 32 26
dienreise nach
Deutschland
Tema 3.1 Reisevorbereitungen 10 8 II
Tema 3.2 Zug- und Flugreise 10 8 yC
Tema 3.3 In einer fremden 12 10 JII'T
Paznen 4 Deutschland im 59 32 27
Uberblick
Tema 4.1 Geographie, 10 9 IT
Wirtschaft, Politik
Tema 4.2 Land und Leute 10 9 yC
Tema 4.3 Geschichte und Kul- 12 9 JIT'T
tur Deutschlands
[IpomexxyTouHas arrecTanus 27 27 OK3aMeH
Bceero 252 120 27 105 |ak.u.
7 3,3 0,8 3 3.€.
189 90 20,25 |78,75 |acTp.u.

1 ®opMbI TEKyIIEro KOHTPOJIS YCIIeBaeMOCTH: JIeKchKo-rpammarmaeckuit rect (JII'T), yerroe cobecenoanme (YC),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




Tabmia 4

O0BEM WCLIAIUIMHB], YAC.

KonrtakrtHas pabota o0y4aro-

®dopma TEeKy1Lero
KOHTPOJIA ycIie-

No m/m Hamnvenosanie Tem Bceero IIUXCS C MPEnoiaBaTeneM 1o CP BAEMOCTHZ, npo-
(pazzernon) BH/IaM y4eOHbIX 3aHSTHIT MEKYTOUHOI
b ap KCP arrecragun
Ouno-3a0unas popma oOyuenus
Pazpen 1 Selbstprésentation |36 6 30
Tema 1.1 Erste Kontakte. 2 10
Tema 1.2 Meine Umgebung: 2 10 T
Tema 1.3 Alltag und Freizeit 2 10 yC
Pazpen 2 Mein Studium 36 6 30 JII'T
Tema 2.1 Sibirisches Institut 2 10
fiir Verwaltung
Tema 2.2 Hochschulsystem 2 10 yC
Tema 2.3 Mein Lebenslauf 2 10 T
IIpomexxyTouHast arrecranus 3auer
Pazpnen 3 Dienst- und Stu- 67 12 55
dienreise nach
Deutschland
Tema 3.1 Reisevorbereitungen 3 18
Tema 3.2 Zug- und Flugreise 3 18 I
Tema 3.3 In einer fremden 3 19 yC
Paznen 4 Deutschland im 68 12 56 JI'T
Uberblick
Tema 4.1 Geographie, 3 18
Wirtschaft, Politik
Tema 4.2 Land und Leute 3 18 I
Tema 4.3 Geschichte und Kul- 3 20 yC
tur Deutschlands
[IpomexxyTouHas arrecTanus 45 45 OK3aMeH
Bcero 252 36 45 171 aK.d.
7 1 1,3 |48 3.e.
189 27 33,7 (128,25 |acTp.u.

2 ®OpMBI TEKYIIETO KOHTPOIISI yCIIeBaeMOCTH: JIeKcuKko-rpammarmdeckuii Tect (JIT'T), yerroe cobecenopanue (YC),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




TalGma 5

O0BEM WCLIAIUIMHB], YAC.

dopma TeKyIero

KonrtakrtHas pabota o0y4aro-

KOHTPOJIA yCIIC-

HammvenoBanue Tem 3
Ne /1 Bcero IIUXCS C IPENoaaBaTeIeM 110 CP | BaemocTu’, mpo-
(pa3zaenoB) . -
BUJIaM y‘le6HBIX 3aHATUN MCIKYTOYHOU
1 | ap | m3 | KCP arTecraluu
3aounasn ghopma 0byuenus
Pazpen 1 Selbstprésentation {102 22 80
Tema 1.1 Erste Kontakte. 7 26 |IIT
Tema 1.2 Meine Umgebung: 7 26 |YC
Tema 1.3 Alltag und Freizeit 8 28 |JII'T
Pazpnen 2 Mein Studium 38 20 18
Tema 2.1 Sibirisches Institut 6 6 |VC
fiir Verwaltung
Tema 2.2 Hochschulsystem 6 6 |IIT
der BRD
Tema 2.3 Mein Lebenslauf 8 6 |JII'T
[IpomexyTouHas arrecTauus 4 3auer
Paznen 3 Dienst- und Stu- 42 12 30
dienreise nach
Deutschland
Tema 3.1 Reisevorbereitungen 4 10 |11
Tema 3.2 Zug- und Flugreise 4 10 |VC
Tema 3.3 In einer fremden 4 10 (JII'T
Paznen 4 _I_Deutschland im 57 10 47
Uberblick
Tema 4.1 Geographie, 3 15 |11
Wirtschaft, Politik
Tema 4.2 Land und Leute 3 15 |VC
Tema 4.3 Geschichte und Kul- 4 17 |JI'T
tur Deutschlands
IIpoMexkyTouHas arrecranus 9 9 OKk3aMeH
Bceero 252 64 13 |175 |ak.u4.
7 1.8 0.3 (4.9 |ze.
189 48 10 |131 |actp.u.

3 DOpPMBI TEKYIIIEr0 KOHTPOIIS YCIIEBAEMOCTH : JiekcuKo-rpammarndeckuii tect (JII'T), yeraoe cobecemoBanue (Y C),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




abmura 6

O0BEM WICLIAIUIVHBL, YAC.

dopma TeKyIero

KonrakrtHas pabota o0y4aro-

KOHTPOJIA yCIIC-

HammvenoBanue Tem 4
Ne /1 Bcero IIHUXCS C IIPENOAABaTENIEM I10 CP BaeMOCTH ', IIPO-
(pa3zaenon) . -
BUJIaM y‘le6HBIX 3aHATUN MECIKYTOYHOU
1 | ap | m3 | KCP arrecragun
3aounasn gpopma obyuenus ¢ vacmuynvim npumerernuem 30, J[OT
Paznen 1 Selbstprésentation |70 20 50
Tema 1.1 Erste Kontakte. 7 15 2C
Tema 1.2 Meine Umgebung: 7 15
Tema 1.3 Alltag und Freizeit 6 20
Pazpnen 2 Mein Studium 70 22 48
Tema 2.1 Sibirisches Institut 7 16 2C
fiir Verwaltung
Tema 2.2 Hochschulsystem 7 16
Tema 2.3 Mein Lebenslauf 8 16
[IpomexxyTouHas arrectranus 4 3auer
Paznen 3 Dienst- und Stu- 45 10 35
dienreise nach
Deutschland
Tema 3.1 Reisevorbereitungen 12 2C
Tema 3.2 Zug- und Flugreise 3 12
Tema 3.3 In einer fremden 4 11
Paznen 4 Deutschland im 50 12 38
Tema 4.1 Geographie, 4 13 2C
Wirtschaft, Politik
Tema 4.2 Land und Leute 13
Tema 4.3 Geschichte und Kul- 12
tur Deutschlands
[IpomexxyTouHas arrecTanus 13 13 OK3aMeH
Bcero 252 64 17 171 aK.d.
7 1,8 0,5 4,8 3.€.
189 48 12,75 128,25 |actp.u.

4 ®opMBI TEKYIIET0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH JUTS 3a09HOH (opMmbl 00ydenus ¢ npumeHeHneM D0, JIOT: anekTpoHHbIH ceMuHap

(3C)
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Coz[epmalme AUCIUIIINHBI

Pa3nen 1. Selbstprasentation

Tema 1.1. Erste Kontakte

VYcroitunBble BBIpaXEHHUS U (hpas3bl Ul YCTAaHOBICHHS JIMYHBIX M JEJIOBBIX KOHTAKTOB C Tpea-
CTaBUTEISIMU HEMELKOS3BIYHBIX CTPAaH M JJIS KPaTKOro INpeJCTaBiIeHUs ceOs, CBOUX Jpy3ei u
koyuier. Ha3Banus ctpan u s3b1koB. [Ipodeccun. BusutHas kapTouka Ha HEMEILIKOM SI3bIKE.
BrinmonHenue rpaMMaTHUECKUX YIPAKHEHWH 10 TeMaM: MpSMOW M OOpaTHBIM MOPSIOK CIIOB,
MOPAZOK CJIOB BOIPOCUTEIBHOTO MPEATIOKEHHS, CIIPsKEHHE clabbIx riaroyioB B Prasens, riaro-
ab1 haben u sein, nputsbkaTenbHbIC MECTOUMEHHSL.

Tema 1.2. Meine Umgebung: mein Heimatort; meine Familie

CBezneHusi 0 cembe, OMKAMIINX POJCTBEHHUKAX, MX NMPO(ECcCUsiX W YBICUCHHUSX, CEMEHHbIE
TpaguLUy U npa3aHukd. VHpopMarms o pogHoM ropoje (poIHOH JepeBHE): MECTOIOIOKEHHE,
HaCeJIeHUe, UCTOPHUsl, OCHOBHBIE JOCTOIPUMEYATEILHOCTH.

BrinosiHeHne rpaMMaTHYECKUX YIPaXXHEHUH 110 TEMaM: CIIPSDKEHUE CHIIBHBIX TJ1arojioB B
Prasens, otpuiianue, CKIOHEHUE TUYHBIX MECTOUMEHUM.

Tema 1.3. Alltag und Freizeit

O6o3nauenue BpeMeHH. Pabounii 1eHb CTy/EHTa, TUIaHUpOBaHHE padoyero u cBOOOIHOTO Bpe-
MEHH, X000U U MHTEPECHI, OpraHU3aLUs 10CYTa.

BrinonHeHue rpaMMaTUYeCKUX YIIPAKHEHUH 10 TEMaM: IJ1aroJjbl ¢ OTACIAEMBIMU U HEOTAECIIsAC-
MBIMH [IPUCTaBKaMH, BO3BPATHBIE IJ1aroJibl, MOJAJIbHBIE [J1arOJIbl.

Pa3nen 2. Mein Studium (und meine Arbeit)

Tema 2.1. Sibirisches Institut fur Verwaltung

Cubupckuii uacTuTyT ynpasnenus - pumuan PAHXul'C: cdepa nesTenbHOCTH; HanpaBICHHS
MIOATOTOBKH CIIELIMAJIMCTOB, OCHALLCHHOCTb HMHCTUTYTA; M3y4aeMble IMPEAMETHI; OpraHU3aLUs
yuebHoro nporuecca. JIekcuka KiraccHOro oouxozaa

BrInonHeHne rpaMMaTU4eCKUX YIIPAXKHEHUH 10 TEMaM: CJI0KHOCOYUHEHHOE IPEUI0KEHNUE,
JIBOMHBIE COIO3BI.

Tema 2.2. Hochschulsystem der BRD

Cucrema Briciiero oopazoBanust @PI'. Tunsl BeICIIMX y4eOHBIX 3aBeneHH. boyoHckuil mpo-
LIECC U JBYXYPOBHEBAsl CUCTEMA ITOATOTOBKH CIIELIUAJIACTOB.

BrinonHenne rpaMMaTHYECKUX YIPAXHEHUH IO TeMaM: CKJIOHEHHE CYIIeCTBUTENBHBIX, cladoe
CKJIOHCHHUE.

Tema 2.3. Mein Lebenslauf

Buorpaduueckue cBeneHHs 0 cede: gaTta U MECTO POXKACHUS, CeMEHOe MOoJIoKeHHe, 00pazoBa-
HUE, podeccuoHaNbHas AeSTEIbHOCTD.

BrinosHenne rpaMMaTHYECKUX YIPaXHEHUH TI0 TeMe: MPEeIIOTH, TpeOyolie BUHUTEILHOTO
(AKK.) u natensHoro nagexa (Dat.).

Pa3gen 3. Dienst- und Studienreise nach Deutschland

Tema 3.1. Reisevorbereitungen

[ToAroToBKa K 3apyOeKHON MOE3/Ke: MIIAHUPOBAHUE TOE3KH, BU3UT B KOHCYIBCTBO M 0(OpM-
JICHWE BU3bI, 3aKIIOYEHNE METUIIMHCKOTO CTPaXOBOI0 JI0TOBOPa, OOMEH JICHET.

BrinosHenue rpaMMaTHYECKUX YIPaXHEHUH IO TeMaM: OCHOBHBIE (POPMBI I1aroja, mpocToe
npoieiee Bpemst Prateritum; ciiosxHsie CyIIeCTBUTEIbHBIC.

Tema 3.2. Zug- und Flugreise

Bunpl Tpancnopra. IlyremectBue Ha camonére: OpoHupoBaHue aBuaduieTa, ogopmieHue dara-
’a, CIyObI a3poropra, IPOXOXkKICHNE TAMOKEHHOTO U MAaCIOPTHOTO KOHTPOJIs. Buabl moes3nos
B 'epmanum, cepucHbie ycnyru Hemenkoit ¢enepanabHOM Kene3Hoi T0poru.

BeimosiHeHHE rpaMMaTHYECKHX YIIPAXXHEHUH [0 TeMaM: CIIOXHOoe Ipouie/ee Bpems Perfekt,
crcreMa BpeMEH Hemerkoro si3bika (Prasens, Prateritum, Perfekt, Plusquamperfekt, Futurum).
Tema 3.3. In einer fremden Stadt
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B He3nakomoM ropoje, miad ropoaa. CepBUCHBIE YCIIYTH, IPEIOCTABIISIEMbIE TOCTUHULIEH, BUIBI
HOMEpOB, OpoHHpoBaHKE HOMepa. B pecropane: BbIOOp U 3aKa3 007, 0COOEHHOCTH HEMEIKOH
KYXHM, IPaBUJIA OTUKETA.

BrinonHenue rpaMMaTUYECKUX YIPAKHEHUM 110 TEME: MIPEUIOrY IBOMHOIO YIIPABIICHMUS.

Paspnen 4. Deutschland im Uberblick

Tema 4.1. Geographie, Wirtschaft, Politik

I'eorpaduueckoe MONI0KEHUE, OCHOBHBIE pelbedbl MECTHOCTH, KIMMAaT. DKOHOMUKaA ['epmanum,
BEIYyILME OTPaci¥ IMPOMBILIICHHOCTH U KpynHeWmue npennpustus. llomutuueckas cucrema
OPT.

BrinosHenne rpaMMaTHYECKUX YIPaXXHEHUH 10 TeMe: CKJIOHEHHE UMEH COOCTBEHHBIX M I'e0-
rpaduuecKuX Ha3BaHUM.

Tema 4.2. Land und Leute

Hacenenue I'epmanuu, conmanbHast CTPYKTypa HEMELKOTO O0IECTBa, JleMorpaduyecKasi CUuTya-
uus. HanroHaneHbBIE CTEPEOTUIIBI.

BrlnnonHeHHEe rpaMMaTHYECKUX YIIPAKHEHUM 110 TeMe. CTENEHU CPaBHEHHUs IIPUIIaraTeibHbIX.
Tema 4.3. Geschichte und Kultur Deutschlands

Uctopus ['epmanun 10 1 mocie BTOpoit MUpoBoit BoiHEL, o0benuHenue I'JIP u ®PT', coBpemen-
Hasi PKOHOMMYECKAsl M IOJUTHYECKas cuTyauus B crpaHe. KynbTypa m Tpagunuu I'epmanuy,
HEMEIIKHE MPAa3IHUKU U CBA3aHHBIE C HUMU 00bIYau.

BrInonHeHue rpaMMaTUYeCKUX YIIPAKHEHUM 110 TEMaM: CJIOKHOIIOJYHMHEHHOE MTPEUI0KEHUE,
MIPUAATOYHBIE TONOJHUTEIIBHBIE IIPEII0KEHHUS.
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4. MaTepuaibl TEKYIIET0 KOHTPOJIS yCIIEBAEMOCTH 00yYJaIONINXCs M (POH OLEHOYHBIX
CPEACTB IPOMEKYTOYHOU aTTECTALIUU 10 TUCLIUILUINHE
4.1. ®opMBbI U METOJBI TEKYILETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH 00y4aOMIUXCs U IPOMEXKYTOUHON

aTTecTanuu

4.1.1.B xozne peamusamuu aucnumiunbl (B1.5.1) «HOCTpaHHBI A3bIK (HEMENKHIA)» HCIOIb-
3YIOTCS CIIEIYIONINE METO/IbI TEKYIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH 00YJarOIIUXCSI:

/Jlna npoeedenusn 3anamuii no 0OYHOU, OUHO-3A0YHOI U 3A04HOU hopmam oOyuenus

Tabnuna 7

Pazzmen (Tema)

MGTO,I[BI TCKYHICTO KOHTPOJIA YCIICBACMOCTHU

Pazpen 1 Selbstprésentation
Tema 1.1 Erste Kontakte ITucemennslit nepeBon Texcra (850-900 3nakoB)
Tema 1.2 Meine Umgebung YcTHOe cobeceioBaHNe HA 33IaHHYIO TEMY
Tema 1.3 Alltag und Freizeit [TucbMeHHOE BBIMTOTHEHNE JIEKCHKO-TPAMMATHYECKOTO
TecTa
Pazpen 2 Mein Studium (und meine
Avrbeit)
Tema 2.1 Sibirisches Institut fur Ver- YcTHOE cobeceioBaHME Ha 3aJIaHHYIO TEMY
waltung
Tema 2.2 Hochschulsystem der BRD [Mucemennstit nepeBon Texcra (1000-1100 3HakoB)
Tema 2.3 Mein Lebenslauf [TuceMeHHOE BBITIOTHEHHE JTIEKCHKO-TPAMMATHIECKOTO
TecTa
Pazgen 3 Dienst- und Studienreise
nach Deutschland
Tema 3.1 Reisevorbereitungen BricTymiienue ¢ npe3eHTalmeil Ha 3aJaHHYI0 TeMy
Tema 3.2 Zug- und Flugreise YcTHOoe cobeceioBaHNe HA 33IaHHYIO TEMY
Tema 3.3 In einer fremden Stadt [MuceMeHHOE BBITIOTHEHHE JIEKCHKO-TPAMMATHIECKOTO
TecTa
Paznen 4 Deutschland im Uberblick
Tema 4.1 Geographie, Wirtschaft, Poli- | BeicTymiieHue ¢ mpe3eHTanued Ha 3a/1aHHy0 TeEMY
tik.
Tema 4.2 Land und Leute YcTHOE cobeceioBaHNE Ha 3aJJAHHYIO TEMY
Tema 4.3 Geschichte und Kultur [TucbMeHHOE BHIMOTHEHNE JIEKCHKO-TPAMMATHYECKOTO

Deutschlands

TECTa

Jlna nposedenus 3anamuil no 3a04noil popme ooyuenusn ¢ npumenenuem 30, /10T

Ta6nuna 8

Pazznen (Tema)

MGTOI[I:I TCKYHICTO KOHTPOJIA YCIICBACMOCTHU

Paznen 1 Selbstpréasentation
Tema 1.1 Erste Kontakte [InceMeHHBIN OTBET Ha 3aJJaHMsl AIEKTPOHHOTO CEMHUHApa
Tema 1.2 Meine Umgebung
Tema 1.3 Alltag und Freizeit
Pazpen 2 Mein Studium (und meine
Arbeit)
Tema 2.1 Sibirisches Institut fir Ver- | IlucbMeHHBIN OTBET Ha 3aJaHUs DJIEKTPOHHOI'O CeMUHapa
waltung
Tema 2.2 Hochschulsystem der BRD
Tema 2.3 Mein Lebenslauf
Pazpnen 3 Dienst- und Studienreise
nach Deutschland
Tema 3.1 Reisevorbereitungen [TuceMeHHBII OTBET Ha 3aAaHUs SIEKTPOHHOI'O CEMUHApa
Tema 3.2 Zug- und Flugreise
Tema 3.3 In einer fremden Stadt
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Pasnen 4 Deutschland im Uberblick

Tema 4.1 Geographie, Wirtschaft, [TuceMeHHBIH OTBET Ha 3aaHUS SIEKTPOHHOI'O CEMUHApa
Politik.

Tema 4.2 Land und Leute

Tema 4.3 Geschichte und Kultur
Deutschlands

4.1.2. IIpomerxxyTouHas arrecTanys MPOBOJUTCS C IPUMEHEHUEM 3a4eTa M AK3aMEHa I
ouHOU (opMBbl 0OydeHHsI U AJIsl 3204HON (hopMBI OOyUEeHHUsI ¢ YaCTHUHBIM NpuMeHeHneM D0 u
JOT. [Ins 3aounoit ¢popMbl 00yueHHs TPOMEKYTOUHAS aTTECTAallUs MPOBOAUTCS B (popMe dK3a-
MeHa. g ounoit ¢popmbl oOydeHus u 3a04HOM Gopmbl o0ydenus ¢ npumenenuem 20, 10T,
3a4eT MPOBOAUTCS B KOHIIE 1 ceMecTpa, 3K3aMeH MPOBOAUTCS B KOHIIE 2 cemecTpa. st 3a0uHoi
(dopmbl 00ydeHHsI SK3aMEH MPOBOJAUTCS B KOHIIE 2 ceMecTpa BTOPOTO Kypca. 3ayeT M dK3aMeH
MIPOBOJIATCS B YCTHOU (popme it 0uHOM 1 3a04HON popm 0OyueHus. s 3a0uHOi hopmbl 00y-
4yeHust ¢ yacTuuHbIM npuMeHeHneM D0 u JIOT 3ader u 5K3aMeH COCTOSIT U3 MMCbMEHHOIO KOH-
TPOJBHOTO 33/IaHUS U AJIEKTPOHHOTO TECTUPOBAHUS C MPUMEHEHUEM CIIEIHAIBHOTO MPOTPaMM-
HOT0 00eCHeueHHUsI.

4.2. Marepuaibl TEKyILEro KOHTPOJIS YCIIEBAaEMOCTH

TunoBble olleHOYHBbIE cpeaAcTBa MO Teme 1.1
Tunosoe 3a0anue 015 nepesoda
Ubersetzen Sie den Text ins Russische mit dem Worterbuch
BegriRung und Vorstellung

Das GrufRen spielt in Deutschland eine wichtige Rolle. Wenn jemand nicht griit, gerét er
schnell in den Verdacht, unhoflich zu sein. Fir den mindlichen GruB gilt: Wer zuerst sieht, grifit
zuerst. Bei der BegruBung mit Handschlag gibt der Gastgeber dem Gast, die altere Person der
jungeren die Hand. Wenn man gerade sitzt, muss man zur BegriiRung aufstehen. Vor allem in
Landern, in denen man Korperkontakt meidet, empfindet man die deutsche Sitte des Hande-
schttelns oft als unangenehm.

In Deutschland stellt man sich mit dem Vor- und Nachnamen vor und man sieht sich
beim Vorstellen in die Augen. Die Anrede erfolgt mit Herr oder Frau und dem Nachnamen. Die
Gelegenheit ist glnstig, um eine Visitenkarte zu Uberreichen. Wenn Sie von einer anderen Per-
son eine Visitenkarte erhalten, diirfen Sie die Visitenkarte nicht achtlos einstecken, sondern Sie
mussen sie zuerst lesen. In Deutschland sagt man im Geschaftsleben “Sie”. Duzen Sie nur, wenn
jemand Sie mit “Du” anspricht.

Ilepesoo:
IIpusemcmeue u npeocmasienue

HpI/IBCTCTBI/Ie urpacTt B FepMaHI/II/I Ba’)KHYIO POJIb. Eciu kto-TO HeE 310p0BacTCA, TO €ro
MOTYT 3allOJ03PpUTh B HECBCKIIMBOCTH. I[J'ISI YCTHOI'O TPHUBETCTBUA ,HeﬁCTByeT HpaBI/IJ'IOI KTO IICpP-
BBIM YBUICI, TOT HepBLIP'I 310p0OBaCTCA. Ecmu MMPUBETCTBUC COIIPOBOKAACTCA PYKOIIOKATUCM, TO
XO034UH NoJacT pyKy rocTro, a CTapI_HI/Iﬁ YCJIOBCK MJIaJHICMY. CI/I)I}II_I_[I/IC JAOJDKHBI UIA TIPUBET-
CTBHUS BcTaTh. B CTpaHax, rac ImpUuHATO n30eraTh TEIECHOTO KOHTAaKTa, HeMeLIKI/Iﬁ 0o0bIUail mo-
JKUMaThb PYKY BOCIIPUHUMACTCS HCOAHO3HATHO.

B I'epmanuu mpu 3HAaKOMCTBE Ha3bIBatOT UM U hammuiuto. [Ipu oOpaliieHrH UCIoNb3yIOT
CJIOBA «T'OCIOANH» U «KT'OCIIOXKa» 1 q)aMI/IJ'II/IIO. 3HAKOMCTBO - 3TO YHO6HBIﬁ MOBOJ I mepeaadun
Bament Bu3utHO#M KapTouku. Eciau Bel nomyyaere ot 1pyroro yeinoBeka BU3UTHYIO KAPTOUKY, HE
ocTaBjsiiiTe €€ 0e3 BHUMaHUs, a 00s3aTeNbHO pounTaiiTe. B ['epMannu B 1e7I0BOM KU3HH TIPH-
HATO 06pa1ueHHe Ha «Bp». BBl MoXeTe HCIIOIB30BaTh IIpu O6paI_IICHI/II/I q)OpMy «THhI», TOJIBKO
eciu Kk Bam 06paTI/IJ'II/ICB Ha «TbI».
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TunoBsble OlleHOYHBIE CPEACTBA MO Teme 1.2

Tunosoe 3adarnue 015 ycmMHO20 c0OeCce008aHUA
Antworten Sie auf die folgenden Fragen:

ti

1. Woher kommen Sie? Wie heil3t Ihr Heimatort (Ihre Heimatstadt, Ihr Heimatdorf)?

2. Wo befindet sich Ihr Heimatort? Wann wurde er gegriindet?

3. Wie viele Einwohner hat Ihr Heimatort? Wovon leben die Leute? Wo arbeiten sie?

4. Welche Sehenswirdigkeiten hat Ihr Heimatort? Welche Sehendwiurdigkeit finden Sie
besonders attraktiv?

5. Welche aktuellen Probleme hat Ihr Heimatort? Wie werden sie gelost?

6. Haben Sie eine groRe Familie?

7. Was machen lhre Eltern beruflich?

8. Haben Sie Geschwister? Wie &lter oder junger als Sie alt sind sie? Was machen sie?

9. Haben Sie viele Verwandte? Wo leben sie?

10. Welche Feste feiert Ihre Familie besonders gern? Gibt es interessante Familientradi-

onen?

TumnoBble olleHOYHBIE cpecTBa MO Teme 1.3

Tunoeoe 3adanue 0]2}1 JIEKCUKO-2pammamu4decKkoco mecma
Abschlusstest 1

OOl WN B

4

3
1
2
3
4.
5
6
7
|

Maximale Punktzahl 100

I. Lexikalische Aufgaben

1. Ordnen Sie zu: Synonyme und sinnverwandte Worter. (6 Punkte)

. das Zentrum

. der Transport

. die Heimatstadt oder das Heimatdorf
. der Opa und die Oma

. das Hobby

. die Biographie

a. die GroReltern

b. der Lebenslauf.

c. die Lieblingsbeschaftigung
d. der Stadtkern

e. der Verkehr

f. der Geburtsort

. Welches Wort passt nicht in die logische Reihe? (5 Punkte)

freundlich, fleiRig, berufstatig, tolerant

gewohnlich, oft, spat, normalerweise

agrwpE

. Wie spat ist es?

. Sind Sie verheiratet?

. Woher kommen Sie?

Wann kommen Sie gewohnlich zur Arbeit?
. Hast du Geschwister?

. Wo wohnst du?

. Haben Sie ein Hobby?

I. Grammatische Aufgaben

. Finden Sie die richtige Variante. (6 Punkte)
1. a. Mein Freund sprecht Englisch sehr gut.
b. Mein Freund spricht Englisch sehr gut.
¢. Mein Freund spricht man Englisch sehr

2. a. lch gefalle der Film.

m Nachbar, m Schwiegervater, m Sohn, m Onkel

m Familienstand, n Geburtsdatum, m Wohnort, die Einwohnerzahl
aufstehen, fernsehen, Musik horen, lesen, Ausstellungen besuchen

. Finden Sie passende Antworten ftr die Fragen. (7 Punkte)

a. Ich bin in Mainz geboren.

b. Um halb acht Uhr.

c. Ja, ich lese und zeichne gern.

d. In der N&he des Hauptbahnhofs.
e. Nein, noch ledig.

f. Sieben Uhr finf Minuten.

g. Ja, einen Bruder.

gut.
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. Mir gefallt der Film.

. Mir gefallt der Film.

. Herr Schulz kann sehr gut schwimmen.
. Herr Schulz kénnt sehr gut schwimmen.
. Herr Schulz kannt sehr gut schwimmen.
. Wir interessieren sich fur Musik.

. Wir interessieren uns fir Musik.

. Wir interessieren fir Musik.

. Du aussiehst heute schon.

. Du heute schdn aussehen.

. Du siehst heute schdn aus.

. Ich wisse nicht viel Uber Lichtenstein.

. Ich kenne nicht viel Uber Lichtenstein.

. Ich weil? nicht viel Gber Lichtenstein.

O TDOL O TH O T DL O TDL O T

. Wie heil3t das Verb in der richtigen Form? (16 Punkte)
. Was (lesen) dein Sohn?

. Was (sein) Sie von Beruf?

. Mein Freund (haben) eine groRRe Familie.

. Wohin (fahren) Peter im Urlaub?

. Ich (sich erholen) gern im Altaigebirge.

. Frau Klein (anrufen) am Freitag.

. Wo (wollen) du deine Winterferien verbringen?

. Meine Freundin Inge (wissen), dass ich komme.

O~NO O WNEFE O

I1l.  Leseverstehen
6. Lesen Sie den Text. Welche Aussagen sind richtig bzw. falsch? (10 Punkte)
Meine Familie

Ich heille Hans-Peter. Ich bin Grafikdesigner und arbeite fiir eine Werbeagentur in KélIn. Ich
komme aus Dortmund und bin dort auch aufgewachsen. Ich bin seit 8 Jahren verheiratet. Wir
sind eine ganz normale Familie: meine Frau Anna, unser Sohn Christoph und unsere Tochter
Miriam. Ja, selbstverstandlich, Bobi darf ich nicht vergessen, unseren Hund.

Meine Frau kommt aus Polen, sie ist Krankenschwester von Beruf. Jetzt arbeitet sie nicht, sie
ist mit der Kleinen noch zu Hause. Aber nachstes Jahr kommt Miriam in den Kindergarten, und
dann will Anna wieder arbeiten gehen. Zuerst vielleicht halbtags.

1. Die Heimatstadt von Hans-Peter ist Koln.

2.Hans-Peter und seine Frau Anna haben zwei Kinder.
3.Anna ist in Polen geboren.

4.Die Tochter von Hans-Peter geht in den Kindergarten.
5.Anna arbeitet jetzt als Krankenschwester, aber nur halbtags.

Omeembut.
1:1-d, 2-e, 3-f, 4-a, 5-¢c, 6-b
2: 1-berufstétig, 2- m Nachbar, 3- normalerweise, 4- die Einwohnerzahl, 5- aufstehen
3: 1-f, 2-e, 3-a, 4-b, 5-g, 6-d, 7-C
4:1-b, 2-c, 3-a, 4-b, 5-c, 6- C
5: 1- liest, 2- sind, 3- hat, 4- fahrt, 5- erhole mich, 6-ruft...an, 7- willst, 8- weil}
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6: 1- falsch, 2- richtig, 3- richtig, 4- falsch, 5- falsch
TunoBsble olleHOYHBIE CPeACTBA MO Teme 2.1
Tunosoe 3a0arnue 015 ycmHo20 c0Oeced08aHUs
1. Seit wann und wo studieren Sie?
2. Was kann man an lhrer Universitat studieren? (Welche Fakultaten hat Ihre Uni?)
3. Wie heil3t Ihre Fachrichtung (lhr Studiengang)?
4. Warum haben Sie dieses Studienfach gewéhlt? Als was mochten Sie in der Zukunft ar-
beiten?
Wie ist Ihr Studium organisiert? (Unterricht, Prifungen, Ferien)
6. Wie sind Ihre Leistungen? Welche Facher fallen Ihnen leicht bzw. schwer? Haben sie
Lieblingsfacher?
7. Welche Vorteile und Nachteile hat lhr Studium? (Was gefallt IThnen an Ihrem Studium
bzw. lhrer Uni und was finden Sie nicht gut?)
8. Verstehen Sie sich gut mit Ihren Kommilitonen? Verbringen Sie auch Ihre Freizeit zu-
sammen?

o

TumnoBble OlleHOYHBIE CPeICTBA MO TeMe 2.2
Tunosoe 3a0anue 015 nepesoda
Ubersetzten Sie den Text ins Russische mit dem Worterbuch
Studentenjobs in Deutschland

Die meisten Studierenden in Deutschland werden noch von ihren Eltern finanziell unter-
stutzt oder kdnnen (iber das so genannte Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G) finanzielle
Unterstitzung beantragen. Studierende erhalten die Baf6éG-Leistungen in der Regel zur Hélfte als
Zuschuss und zur zweiten Halfte als ein zinsloses staatliches Darlehen, das erst nach dem Studi-
um zuriickgezahlt werden muss.

Dennoch arbeiten viele neben dem Studium ungeféhr zehn Stunden pro Woche. In den
meisten Universitatsstadten bereitet es in der Regel wenige Schwierigkeiten, einen Studenten-Job
zu finden.

Die Jobs in der Gastronomie bieten Studierenden viele Vorteile: die Arbeitszeiten in Ca-
fes, Bars und Restaurants kann man leicht mit dem Stundenplan an der Uni vereinbaren und sie
sind auch in finanzieller Hinsicht interessant.

Auch die Universitat bietet Studenten die Moglichkeit noch etwas dazu zu verdienen. Als
wissenschaftliche Hilfskraft (kurz “Hiwi“) kann man in vielen Bereichen der Universitat arbei-
ten. Die Hiwi-Jobs bieten den Studierenden die Mdoglichkeit, Abldufe innerhalb der Universitat
kennenzulernen, an wissenschaftlichen Projekten mitzuarbeiten und vor allem nutzliche Kontakte
zu knupfen. Leider werden die Hiwi-Jobs im Allgemeinen relativ schlecht bezahlt: Hiwis erhal-
ten ungeféhr sieben Euro pro Stunde.

Texterlauterungen
das Bundesausbildungsforderungsgesetz (BAf6G) — 3akoH o moaaepkKe JIUIL, MOJyJIaronux 00-
pa3zoBanue
die BAfOG-Leistungen — 30ecw: AeHBIH, BRIIIAYMBAEMbIC HA OCHOBAHHH 3TOr0 3aKOHA
als Zuschuss — B Bune cyocumuu (morarm)
Paboma ons cmyoenmos 6 I'epmanuu

BoNbIIMHCTBO HEMEIKUX CTYIEHTOB IMOJY4aroT (PMHAHCOBYIO MOAJCPKKY OT POAMTENEH
WM MOTYT NOAaTh 3asBJICHUC Ha BBIACICHUC (I)HHaHCOBOﬁ IIOMOIIIM HAa OCHOBAHHUU COOTBECT-
cTByIoIIero QgenepanbHoro 3akoHa. CTyJIEHTHI MOJIy4aloT OT TOCYAapCTBa JIEHbIM Ha yuely Ha
MOJIOBMHY B KauecTBe joTanuu (CyOCHInu), a Ha MOJIOBUHY B BHJI€ OCCIPOIICHTHON CCY/IbI, KO-
TOPYIO HYXKHO OyZeT BBIIIJIATUTH JIMIIb [10CIe OKOHYaHUsI 00yUYeHHU .

Tem He MeHee, MHOTHE CTYAEHTHI pabOTalOT BO BpeMs yueObl NPUOIM3UTEIBHO JECATH
4acoB B HEZENI0. B GOJBIIMHCTBE YHUBEPCUTETCKUX FOPOJOB Y CTY/AEHTOB OOBIYHO HE BO3HMKA-
€T CI0KHOCTH HaTH paboTy.
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PaGoune mecta B cepe racTpOHOMHH MMEIOT MHOTO IUTIOCOB: paboudee Bpems B Kade,
0apax M pecTopaHax JIETKO COBMECTUTh C paclMCaHUEM 3aHATUN B YHUBEPCHUTETE U, KPOME 3TO-
ro, OHU UHTCPCCHBI B MATCPHUAJIbHOM ITJIaHC.

YHHMBEpPCHUTETHI TAKXKE MPEJOCTABIAIOT CTY/IEHTaM BO3MOKHOCTh HEMHOTO 3apaboTaTh BO
BpeMs yueObl. B kauecTBe MOMOIIHMKA 10 HAYYHOU AESTEIHHOCTH MOKHO paboTaTh B pa3iny-
HBIX CTPYKTYpax yHHBepcuTeTa. Takas paboTa mo3BoJIsieT HO3HAKOMHUTBCS € MPOLIECCaMH, TPO-
HCXOOAIIMMU B YHUBCPCUTCTEC, IPUHATH YHACTHC B HAYUHbIX MMPOCKTAX U NPCKIAC BCCIro, YCTAHO-
BUTH IOJIE3HbIE KOHTAKTHL. K COXKaJICHUIO, pa60Ta IIOMOIIIHHUKOB I10 Haquoﬁ JACATCIIBHOCTHU B
OOJIBIIIMHCTBE CJIy4JacB OIUIAYUBACTCA JOBOJIBHO IUIOXO0. OKOJIO ceMU CBpO B 4ac.

TumnoBble olleHOYHBIE CPeICTBA MO TeMe 2.3
Tunosoe 3adanue ons JEKCUKO-2pammamu4decKkoco mecma

Abschlusstest 2
Maximale Punktzahl 100
I. Lexikalische Aufgaben

Aufgabe 1. Ordnen Sie zu: Synonyme und sinnverwandte Warter. (7 Punkte)

1. der Mitstudent a. untersuchen

2. das Examen b. Spall machen

3. abschliellen c. das Fach

4. die Disziplin d. beenden

5. das Studentencafe e. der Kommilitone
6. gefallen f. die Prifung

7. erforschen g. die Mensa

Aufgabe 2. Finden Sie fur die Fragen passende Antworten. (12 Punkte)

1. Was studierst du? a. Ich moéchte Beamter werden.

2. Studierst du gern? b. Nein, ich bin erst im ersten Studienjahr.

3. Studierst du schon lange? c. Ja, alles geféllt mir sehr gut.

4. Wohnst du im Studentenwohnheim? d. Meine Fachrichtung ist Personalverwaltung.
5. Welche Facher fallen dir schwer? e. Ja, zwei meine Mitbewohner sind auch mei-

ne Studienkollegen.
6. Als was willst du nach dem Studium arbei- f. Bis jetzt keine.
ten?

Aufgabe 3. Erganzen Sie die Satze mit dem passenden Wort. (16 Punkte)

Note, besucht, dauert, Doppelstunde, Unterricht, versdumt, Prifung, Fernstudentin

1.Dieerste __ beginnt um 8 Uhr 30 und ist um 9 Uhr 50 zu Ende.

2.Am Freitag legen wir die ____in Soziologie ab.

3.Wie lange ___ heute diese Vorlesung?

4. Karin ist krank und ___ heute leider das Seminar.

5.1chbin ___, ich arbeite und studiere.

6. 1ch wohne weit von der Uni und fahre zum __ mit der U-Bahn.

7.1ch will fir meine Diplomarbeit eine gute _ bekommen.

8. Dieser Student ist sehr fleiBig und zielbewusst, er _ alle Seminare und Vorlesungen.
I1. Grammatische Aufgaben

Aufgabe 4. Finden Sie die richtige Variante. (12 Punkte)
1. Das Seminar gefallt .
a. den Studenten
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b. die Studenten

c. der Studenten

2. Ichfrage .

a. unser Deutschlehrer

b. unserem Deutschlehrer
¢. unseren Deutschlehrer

3. Das Thema___ist sehr interessant und aktuell.

a. des Seminar
b. das Seminar
c. des Seminars

4. Ichhelfe .

a. meinen Kommilitone
b. meinem Kommilitonen
¢. meines Kommilitonen

5. Die Arbeiten ___liegen auf meinem Tisch.

a. meine Schuler
b. meiner Schiiler
¢. meinen Schiiler

6. Wirsind ___ sehr dankbar.

a. unserer Lehrerin
b. unserem Lehrerin
c. unsere Lehrerin

Aufgabe 5. Erganzen Sie die richtige Praposition. (20 Punkte)

CoNoUR~WNE

gegen, fur, ohne, bis, um, mit (2 mal), nach, aus, zu
Der Text ist sehr leicht. Ich Gbersetze ihn __ Worterbuch.
Ichbin __ diesen Plan. Wir haben kein Geld, ihn zu realisieren
____dem Unterricht gehen wir in die Mensa.
Ich muss ___ Threm Chef sprechen.
Die Vorlesung beginnt __ drei Uhr.
Herr Muller kommt __ der Schweiz.
Diese Blumen sind ___ unsere Lehrerin.
Ich fiihle mich unwohl und gehe _ dem Arzt.
Das Referat muss ___ Freitag fertig sein.

10. Ich reise gern __ dem Zug.

Aufgabe 6. Welche Variante ist richtig? (10 Punkte)
1.
2.

3.

4.

5.

Mein Freund hat viel zu tun, (denn, trotzdem, darum) kann er nicht kommen.

Ich bin krank, (trotzdem, darum, aufRerdem) fahre ich mit meinen Kommilitonen ins Ge-
birge.

Ich muss deine Telefonnummer aufschreiben, (aulRerdem, sonst, darum) kann ich sie ver-
gessen.

Meine Kusine spricht Italienisch und Franzosisch, (auf’erdem, deshalb, sonst) lernt sie
jetzt noch Japanisch.

Ich rufe Herrn Schwarz an, (denn, aber, oder) ich brauche seinen Rat.

Aufgabe 7. In welchen Satzen ist die Wortfolge richtig bzw. falsch? (5 Punkte)

1.

2
3.
4.
5

Philosophie ist nicht leicht, aber studiere ich dieses Fach gern.

Ist dieses Buch interessant, oder kannst du mir ein anderes empfehlen?
Morgen ist die Priifung in Mathematik, darum ich lerne heute den ganzen Tag.
Es ist kalt und windig, trotzdem will ich spazieren gehen.

Ich hore gern Musik, auf’erdem ich mag lesen.
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I1l.  Leseverstehen
Aufgabe 8. Lesen Sie den Text. Welche Aussagen sind richtig bzw. falsch? (10 Punkte)
Klasse statt Masse
Technische Universitat llmenau

Die technische Universitat (TU) llmenau im Bundesland Thiiringen hat eine lange Tradi-
tion. Die kleine Stadt IImenau hat 29000 Einwohner und liegt in einer malerischen Gegend, im
Norden des Thiringer Waldes. Genauso wie die Stadt ist auch die Uni: Klein, aber fein. In
IImenau gibt es keine uberflllten Seminare und Vorlesungen. Finf Fakultaten bieten 6700 Stu-
dierenden 18 Bachelor- und 23 Masterstudiengangen in Ingenieurwissenschaften, Mathematik,
Naturwissenschaften sowie Wirtschafts- und Sozialwissenschaften. AuBerdem bietet die TU
lImenau die Doppelabschlisse in Kooperation mit Partneruniversitaten in Russland, China, Ma-
laysia und Peru. Es gibt auch viele internationale Projekte mit Partnern in Ost- und Westeuropa,
den USA; Studamerika und China. Etwa zehn Prozent der limenauer Studenten kommen aus dem
Ausland.

Das Studium ist auf einem hohen Niveau und praxisorientiert. Zum studentischen Leben
gehdren viele Initiativen und Sportvereine. Die Sporthalle auf dem Campus ist eine der moderns-
ten Deutschlands.

Texterlauterungen

fein — 31ech: Ha BEICOKOM YPOBHE, OUCHD XOPOIIHHA

uberfillt — nepenonnennwviii
der Verein — o6weounenue, (cnopmusnas) cexyusi, 2pynna no unmepecam
1. Ander Technischen Universitat Ilmenau studieren 29000 Studenten.
2. Die TU llmenau ist eine der grofiten Universitaten Deutschlands.
3. Ander Uni in Illmenau kann man nicht nur technische Facher studieren.
4. Die TU llmenau hat Partneruniversitaten sowohl in vielen europdischen Landern als auch
in den USA und Stdamerika.
Jeder zehnte Student der IImenauer Uni kommt nicht aus Deutschland.
6. Die Studenten der TU IImenau kénnen nicht nur studieren, sondern auch Sport treiben.
Omeembul.

o,

1:1-e, 2-f, 3-d, 4-c, 5-g, 6-b 7-3;

2:1-d, 2-c, 3-b, 4-e, 5-1, 6-3;

3: 1-Doppelstunde, 2-Prifung, 3-dauert, 4-versaumt, 5-Fernstudent, 6-Unterricht; 7-Note;8-
besucht;

4:1-a, 2-c, 3-C, 4-b, 5-b, 6-3;

5: 1-ohne, 2-gegen, 3-nach, 4-mit, 5-um, 6-aus, 7-flr, 8-zu, 9-bis, 10-mit;

6: 1-darum, 2- trotzdem, 3-sonst, 4-auBerdem, 5-denn;

7: 1-falsch, 2-richtig, 3-falsch, 4-richtig, 5-falsch;

8: 1-falsch, 2-falsch, 3- richtig, 4- falsch, 5- richtig, 6- richtig.

TunoBsble olleHOYHBIE cpeAcTBa Mo Teme 3.1
Tunosoe 3a0anue 051 npe3eHmayuu
Wabhlen Sie ein Thema fir Ihre Prasentation:
1. Beliebte Reisemotive und Reiseziele.
2. Ein attraktives Reiseangebot: Reiseziel, Dauer, Verkehrsmittel, Unterkunft, VVerpflegung,
Kulturangebot, Preis.
3. Was ist Couch-Surfing?
4. Ein Tagesprogramm fiir eine deutsche Touristengruppe in Ihrer Heimatstadt.
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5. lhr Traumland.

TunoBsble OlleHOYHBIE CPEACTBA MO Teme 3.2
Tunoeoe 3a0arnue 0 YyCmMHO20 c0OeCce008aHUA

1.

2
3

Antworten Sie auf die Fragen:
Womit (mit welchem Verkehrsmittel) reisen Sie am liebsten?
. Welche Vorteile und Nachteile haben verschiedene Verkehrsmittel?
. Was muss man vor einer Reise unbedingt machen? Welche Formalitdten muss man

vor einer Auslandsreise erledigen?

4
5
6
7

. Mogen Sie allein, mit Ihren Freunden oder mit einer Touristengruppe reisen?
. Was ist fir Sie wahrend einer Reise besonders wichtig?

. Wohin ging lhre letzte Reise? Waren Sie damit zufrieden?

. Wohin wirden Sie n&chstes Mal gerne reisen? Warum?

Tunossble olleHOYHBIE CPeACTBA MO Teme 3.3
Tunosoe 3a0arnue o JEKCUKO-2pammamu4decKkoco mecma

Abschlusstest 3
Maximale Punktzahl 100

Aufgabe 1. Erganzen Sie mit den richtigen Grundformen von Verben. (20 Punkte)

©OoN s DR

-
o

Infinitiv — Préateritum — Partizip 11:
arbeiten— ...l — gearbeitet
Interessieren — ........coovvviiieiineinennn, — interessiert
besprechen —besprach - ..................
e, — WAr —geWwesen
lesen—1las-............

vevve.... - hatte — gehabt
treffen- ...l - getroffen
evrerieinenee e - Stand — gestanden
treiben- ... - getrieben

veveer.. —NAahm mit — mitgenommen

Aufgabe 2. Erganzen Sie mit den Verben im Prateritum. (10 Punkte)

1. Nachder Universitat ...............ccoeeiiiiiennen. (unternehmen) er eine Dienstreise nach
Bonn.

2. DerArzt......................o.o..... (verbieten) meinem Vater das Rauchen.

3. Dieter..............oovivinnnn... (verlassen) das Museum um 18 Uhr.

4. MeineFreunde ..........ccovviiiiiiinnnn. (verbringen) ihren Urlaub am Mittelmeer.

5. Von Moskau nach Berlin ......................... (fliegen) wir mit dem Flugzeug etwa 2
Stunden.

Aufgabe 3. Erganzen Sie mit dem passenden Partizip Il. (10 Punkte)

1.

L

Wann besichtigt ihr die Geméldegalerie? — Wir haben sie schon ...................c.o.eel.

Kannst du das Schloss reparieren? — Ich habe es schon ........................... :
Mochtest du dir ein Handy kaufen? — Ich habe schoneins ..........................
Ich hére gerne Radio. Auch heute friih habe ich Radio ........................ .
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5. Du musst die Datei speichern! — Aber ich habe sie schon ....................... !

Aufgabe 4. Wahlen Sie das Hilfsverb in der richtigen Form! (10 Punkte)

1. Dieter ......oooviinnnn.n. die Prifung bestanden.

a) ist b) hat ¢) sind

2. lIch........................ um sechs Uhr aufgestanden.
a) hat b) habe c) bin

3. DieMenschen ........................ sich beeilt.

a) haben b) sein ¢) hat

4. Vonwem..................... du das Buch bekommen?
a) hast b) bist c) ist

5 Wir...................... In Wien gewesen.

a) haben b) sind C) habt

Aufgabe 5. Erganzen Sie mit den Verben im Futurum. (10 Punkte)

1 Er (arbeiten) als Personalleiter ..

2. Anna ............. . (besuchen) den Deutschkurs bel Instltut fur Ineternatlonale
Kommunikation in Dusseldorf .........................

3. Du........... .. (erkennen) diesen Mann Ielcht .......................... :

4. Sie.......... (tun) das nie .

5. Unser Chef .................. (fahren) Ende Januar nach Deutschland ..................... :

Aufgabe 6. Erganzen Sie mit den Verben im Plusquamperfekt. (10 Punkte)

1. Er verspatete sich zur Arbeit, weil er unterwegs eine Panne ...................coeeee.

...(haben).

2. Nachdem er sein AUO ......ccovviiiiiiin i (reparieren), setzte er seine
Reise fort.

3. Er bestand die Prufung mit “gut”. Er .............. .o, (sich vorbereiten) sehr gut

4. Wir fruhstlickten heute um 8 Uhr.  WIr o e e e

(verschlafen).

5. Nachdem ich die Schule .............. ............ (absolvieren), bezog ich die Fachhoch-

schule.

Aufgabe 7. Erganzen Sie die fehlenden Wortverbindungen. (20 Punkte)

Ich gehe.... (wohin?) Ich bin ... (wo?)
1. ins Reiseburo

2. in der Béackerei
3. im Kino

4. auf die Bank

5. auf dem Bahnhof
6. ins Cafe

7. auf die Post

8. im Konsulat




9. in den Supermarkt

10. in der Diskothek

Aufgabe 8. Lesen Sie den Text tiber die Fluggesellschaft SAS und notieren Sie zu 5 kursiv ge-
druckten Wendungen, welche Dienstleistungen sie ihren Kunden anbietet. (10 Punkte)
SAS
The businnesmann’s Airline

Sie planen eine Geschéftsreise? Wir ersparen Ihnen dabei viele typische, aber tberflussige Un-
annnehmlichkeiten. Mdglich macht’s die SAS-Euro-Class.

Beispielweise konnen Sie an vielen skandinavischen Flughéafen direkt in die SAS Hotel einche-
cken. Und Warten in der Taxischlange muss hier auch nicht sein: Buchen Sie einfach einen SAS
EuroClass-Mietwagen. Oder lassen Sie sich von einer SAS Limousine ins Hotel oder gleich zu
Ihrem Geschaftstermin bringen.

An vielen unseser Flugziele erwartet Sie ein SAS Business-Hotel. Hier finden Sie alles, was Sie
zum Arbeiten brauchen. Das Angebot reicht vom Kopierer bis hin zum komplett eingerichteten
Blro mit Sekretariat. Und in vielen dieses Hotels konnen Sie bei der Abreise auch direkt fir Ih-
ren SAS EuroClass-Flug einchecken.

Taglich 25 SAS Nonstop-Fluge zwischen den wichtigsten deutschen Flughafen und Skandinavi-
en- mit einem engmaschigen Netz von Inlandfliigen — bringen Sie schnell und bequem an Ihr
skandinavisches Ziel.

Sie mdchten weiter- nach Fernost oder Amerika? Die schnellste und guinstigste Verbindung ist
oft die mit SAS via Kopenhagen. Probieren Sie es: Buchen Sie mehr als nur einen Sitzplatz im
Flugzeug. Buchen Sie SAS EuroClass.

Texterlauterungen:

in ein Hotel einchecken — octanoBuThLCS B OTEIE

Taxischlange — ouepenp Ha Takcu

der Geschéaftstermin — nenoBast BcTpeua

die glinstigste Verbindung — camoe yno6Hoe cooOieHue

Muster: 1) Ich wohne direkt am Flughafen in einem SAS Hotel.

Omeembul.
1: 1-arbeitete, 2-interessierte, 3-besprochen, 4-sein, 5-gelesen, 6-haben, 7-traf, 8-stehen, 9-trieb,
10-mitnehmen;
2: 1-unternahm, 2-verbot, 3-verliel3, 4-verbrachten, 5-flogen;
3: 1-besichtigt, 2-repariert, 3-gekauft, 4-gehort, 5-gespeichert;
4:1-b, 2-c, 3- a, 4-a, 5-b;
5: 1-wird...arbeiten, 2-wird ...besuchen, 3-wirst...erkennen, 4-werden...tun, 5-wird...fahren;
6: 1-gehabt hatte, 2-repariert hatte, 3-hatte sich vorbereitet, 4-hatten verschlafen, 5-absolviert
hatte;
7: 1-im Reiseburo, 2-in die Béckerei, 3-ins Kino, 4-auf der Bank, 5-auf den Bahnhof, 6-ins Café,
7-auf die Post, 8-ins Konsulat, 9-im Supermarkt, 10-in die Diskothek.
8: Ich miete einen Wagen. Ich kann ein komplett eingerichtetes Buro mit Sekretariat benutzen.
Ich kann nonstop in jede Grof3stadt Deutschlands und Skandinaviens fliegen. Ich kann mit SAS
weiter nach Fernosten oder Amerika fliegen. Ich kann bei der Abreise im Hotel direkt fir mei-
nen Flug einchecken.

TunoBble OLleHOYHBbIE cpeAcTBa MO Teme 4.1
Tunosoe 3a0anue 0 npe3eHmayuu
Wabhlen Sie ein Thema fur Ihre Prasentation:
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1. Eines der Bundesléander der BRD: geographische Lage, Naturlandschaften, Wirt-
schaft, historische und kulturelle Sehenswirdigkeiten.
Attraktive Reiseziele in Deutschland.
Ein weltbekanntes deutsches Unternehmen.
Eine bekannte deutsche Personlichkeit der Vergangenheit oder der Gegenwart.
Typisch Deutsch: Vorurteile und Stereotype tiber Deutschland und Deutsche.

arwN

TunoBsble OlleHOYHBIE CPEACTBA MO Teme 4.2

Tunosoe 3a0arnue 015 YycmMHo20 c0Oece008aHUA
Antworten Sie auf die Fragen:

Wo liegt Deutschland? Welche Nachbarlander hat die BRD?
Wie ist das Klima Deutschland?
Wie heil3en die bekannten deutschen Flisse, Seen, Gebirge?
Wie viele Menschen leben in Deutschland?
Leben in Deutschland viele Auslander? Wie hoch ist ihr Anteil an der Gesamtbevol-

NSohwN e

kerung’
Welche demographischen Probleme hat die deutsche Gesellschaft?
Wie hoch ist die durchschnittliche Lebenserwartung der deutschen Frauen und Mén-

~No

ner?

o

Welche sozialen Leistungen garantiert der deutsche Staat seinen Blrgern?
9. Welche Angste und Sorgen haben heutzutage die Burger Deutschlands?

TunoBsble olleHOYHBIE CPeACTBA MO Teme 4.3
Tunosoe 3adaHue ()JZ}Z JIEKCUKO-2pammamu4decKkoco mecma
Abschlusstest 4
Maximale Punktzahl 100
I. Lexikalische Aufgaben
Aufgabe 1. Welches Wort passt nicht in die logische Reihe? Wie heil3t der Oberbegriff? (12
Punkte)

Bodenschétze — Industriezweige — staatliche Feiertage — Staatsorgane — Grof3stéadte — Bunds-
lander — Gebirge

Muster: Hamburg, Koln, Thiringen, Minchen — GroRstadte
Weihnachten, der Tag der deutschen Einheit, Hochzeitstag, Ostern;
Bundesverfassungsgericht, Bundesbahn, Bundesrat, Bundesregierung;
Eisenerz, Erdol, Steinkohle, Bereich;

Harz, Schwarzwald, Brandenburg, Alpen;

Fahrzeugbau, Unternehmen, Schiffbau, Elektrotechnik;
Mecklenburg-Vorpomern, Freiburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen.

ok wdE

Aufgabe 2. Erganzen Sie die fehlenden Worter zum Thema ,,Deutschland® in der richtigen
Form. (16 Punkte)

1. Deutschland liegt in Mitteleuropa und grenztan9 .

2. ___ der BRD heif3t Berlin.

3. Der Rhein ist der groite  Deutschlands.

4. Bayern hat etwa 12,7 Millionen .

5. Die Birger Deutschlands __ alle vier Jahre das Parlament.

6. Schwarzkopf ist ein groRses deutsches  , das Kosmetika und Toilettenartikel produ-
tiert.

7. Deutschland ist nicht __ an Bodenschéatzen.
8. Das Branderburger Tor ist ___ Berlins.
I1. Landeskundliche Aufgaben
Aufgabe 3. Erganzen Sie die fehlenden Informationen ( 20 Punkte)
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1
2
3
4.
5.
6
7
8
9.
1

Deutschland besteht aus
Die Einwohnerzahl Deutschlands betragt etwa .
Die groRte deutsche Hafenstadt an der Nordsee heildt

____gilt als Finanzzentrum Deutschlands.

leitet die Bundesregirung und bestimmt die Innen- und AuRenpolitik.

Die Periode in der deutschen Geschichte von 1919 bis 1933 heift

Von 1949 bis 1990 gab es zwei deutsche Staaten: die BRD und __
Die Hauptstadt der BRD in der Periode von 1949 bis 1999.war
Der Nationale Feiertag Deutschlands istam ___

0. Die Staatsflagge der BRD ist

I11. Grammatische Aufgaben
Aufgabe 4. Ohne Artikel oder mit dem Artikel (in der richtigen Form)? (10 Punkte)

1.
2.

3.
4.

____Dresden, die Hauptstadt __ Sachsens, liegtan ___ Elbe.

Unsere Geschaftspartner kommen aus __ Frankreich, aus _ Schweiz und aus
USA.

____Bundesrepublik Deutschland ist eines der groRten Lander in __ Europa.

Im Urlaub fahre ichin__ Alpen oder an ___ Mittelmeer.

Aufgabe 5. Welche Variante ist richtig? (10 Punkte)
1. Dem Territorium nach ist Bayern das ... Bundesland.

a. groRere
b. grofRte
C. groR
2. Deine Leistungen in Politologie sind ... als im letzten Semester.
a. gute
b. besser
C. am besten
3. Am Samstag bleibe ich __ und lese etwas.
a. besser
b. lieber
C. gerner
4. Wie komme ich __ zum Hauptbahnhof?
a. besonders gut
b. besser
C. am besten
5. Mein Kollege ist zwei Jahre alter
a. als ich
b. mich
C. wie ich
Aufgabe 6. Dass, ob, was, obwohl, wenn? (10 Punkte)
1. Die Kollegen fragen mich, ___ich im Urlaub machen will.
2. Ich mdchte wissen, _ Sie meine letzte E-Mail bekommen haben.
3. ___ich Zeit und Geld habe, besuche ich am Wochenende meine Freunde in Tomsk.
4. Nicht alle wissen, _ Hamburg eine Stadt und zugleich ein Bundesland ist.
5. Ich nehme an der Diskussion teil, _ ich das Thema nicht sehr interessant und aktuell
finde.
Aufgabe 7. Bilden Sie die Nebensétze. (10 Punkte)
1. Ich war noch nie im Ausland, aber __ (mein, reist, dienstlich, nach Deutschland, Bru-
der).
2. Ich will in Deutschland studieren, darum __ (verbessern, meine, ich, muss, Deutsch-
kenntnisse).
3. Der Lehrer sagt, dass ___ (geschrieben, den Test, wir, gut, haben).
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4. Ich argere mich, wenn ___ (Plan, nicht, meinen, ich, kann, realisieren).
5. Mein Kollege fragt mich, ob ___ (mich, interessiere, fur, Politik, ich).

IV. Leseverstehen.
Aufgabe 7. Lesen Sie den Text. Welche Aussagen sind richtig bzw. falsch? (12 Punkte)
Berlin

Berlin ist die Hauptstadt der Bundesrepublik Deutschland. Die Stadt ist ein Bundesland
von Deutschland und deswegen ein so genannter Stadtstaat.

Berlin ist die grofite Stadt in Deutschland und zweitgroRte Stadt in der EU. Die Hauptstadt
ist der Regierungssitz der Bundesrepublik Deutschland. In der Stadt versammeln sich alle Poli-
tiker der Bundesregierung, des Bundesrats und des Bundestags, um tber Deutschland und seine
Gesetze zu entscheiden. Berlin wird komplett von dem Bundesland Brandenburg umgeben.

Durch Berlin fliel3t die Spree, die innerhalb der Stadt in die Havel miindet. Dort befinden
sich mehrere Seen, die als Erholungsgebiete genutzt werden.

In dem Wappen des Bundeslandes Berlin steht ein Bar. Berlin hat viele Sehenswurdigkei-
ten. Das Brandenburger Tor ist ein nationales Symbol, das bedeutendste Bauwerk des Staates. Es
schmuckt die Rickseite aller deutschen Euro-Minzen. Das Brandenburger Tor ist die schmi-
ckende Pforte zu der PrachtstraBe Unter den Linden, wo viele moderne Geschéftshduser, Banken
und Hotels liegen. In der StraRe liegt auch die Humboldt-Universitat (gegrindet 1810). Zu den
Dozenten gehéren Humboldt, Koch, Einstein und Karl Liebknecht.

1. Berlin ist eine Stadt und ein Bundesland.
2. Berlin ist die grofite Stadt in der Européischen Union.
3. Berlin ist der Sitz vieler politischer Organe der BRD.
4. Durch Berlin flieRen 2 Flisse: die Spree und die Havel.
5. In der StraBRe unter den Linden befinden sich viele Sehenswirdigkeiten und wichtige Gebau-
de.
6. An der Berliner Humboldt-Universitat haben viele bekannte Personen studiert, z.B. Koch,
Einstein, Liebknecht.

Omeembul.
1: 1-Hochzeitstag, Staatliche Feiertage, 2- Bundesbahn, Staatsorgane, 3- Bereich, Bodenschét-
ze, 4- Brandenburg, Gebirge, 5-Unternehmen, Industriezweige, 6-Freiburg, Bundeslénder;
2: 1-Staaten, 2-Die Hauptstadt, 3-Fluss, 4-Einwohner, 5-wéhlen, 6-Unternehmen, 7-reich, 8-
das Wahreichen;
3: 1- 16 Bundeslandern, 2- 82 Millionen, 3- Hamburg, 4-Frankfurt am Main, 5-der Bundes-
kanzler, 6-die Weimarer Republik, 7-die DDR, 8-Bonn, 9-3.0Oktober, 10-schwarz-rot-gold.
4: 1-Dresden, die Hauptstadt Sachsens liegt an der Elbe, 2-aus Frankreich, aus der Schweiz,
aus den USA; 3-Die Bundesrepublik Deutschland... in Europa, 4-in die Alpen oder an das Mit-
telmeer;
5:1-b, 2-b, 3-b, 4-c- 5-3;
6: 1-was, 2-ob, 3-wenn, 4-dass, 5-obwohl,
7: 1-aber mein Bruder reist dienstlich nach Deutschland, 2-darum muss ich meine Deutsch-
kenntnisse verbessern, 3-dass wir den Test gut geschrieben haben, 4-wenn ich meinen Plan
nicht realisieren kann, 5- ob ich mich fur Politik interessiere;
8: 1-richtig, 2-falsch, 3-richtig, 4-richtig, 5-richtig, 6-falsch.

Mamepuanwst 014 3a0unoil popmul 006yuenus c npumenenuem 30, /[OT

Antworten Sie auf die Fragen:

1. Wie heilRen Sie? Wie ist Ihr Familienname?
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2. Woher kommen Sie? Wo befindet sich Ihr Heimatort? Wie viele Einwohner hat Ihre Heimat-
stadt (Ihr Heimatdorf)?
3. Was sind Sie von Beruf? Wo arbeiten Sie? Sind Sie mit Ihrer Arbeit zufrieden?

4. Ist Ihre Familie grof3? Sind Sie ledig oder verheiratet? Haben Sie Kinder? Haben Sie Ge-
schwister? Wie alt sind sie?
5. Was machen Sie gern in Ihrer Freizeit? Haben Sie ein Hobby?

Antworten Sie auf die Fragen:

1. Wo studieren Sie?
2. Wie heil3t Ihre Fakultat und Ihre Fachrichtung?
3. Welche Facher studieren Sie? Welche Féacher finden Sie besonders interessant? Welche Fa-
cher fallen Ihnen schwer?
4. Sind Sie Fernstudent (Fernstudentin)? Ist es schwer, gleichzeitig zu arbeiten und zu studie-

ren?

5. Wo und als was arbeiten Sie jetzt? Wo und als was wollen Sie nach dem Studium arbeiten?

1. Reisen Sie viel? Womit reisen Sie gern: mit dem Auto, mit dem Bus, mit dem Flug-
zeug, mit dem Zug?

2. Wohin ging lhre letzte Reise? Wann war das?

3. Waren Sie im Ausland? Welche Lander haben Sie besucht?

4. Welche Formalitaten muss man vor einer Dienstreise nach Deutschland erledigen?

oo hkrwn e

Wo liegt die BRD? An welche Lander grenzt Deutschland?
Wie viele Einwohner hat die BRD?
Wie hei3t die Hauptstadt der BRD und andere Grol3stadte?
Wann wurde Deutschland wiedervereinigt?
Wie heil3t das Parlament der BRD?

Welche Industriezweige spielen in der Wirtschaft der BRD eine groRRe Rolle?

[TonmHbIil MEepedYeHb OLEHOYHBIX CPEJCTB JJs TEKYIIEr0 KOHTPOJS HAXOOUTCA Ha Kadenupe
MHOCTpPaHHBIX s13b1K0B B Y MK-/1.

4.3. OreHoYHbIE CPEACTBA IS MPOMEKYTOYHOU aTTeCTalluu

4.3.1. IlepeyeHb KOMIETEHIMII ¢ YKa3aHHeM 3TanoB UX (POPMHUPOBAHUS B Mpolecce 0CBOe-
HHMA o0pa3oBarebHOI mporpaMMbl. Iloka3aTeqn U KpUTepruu OLEHHMBAHUS KOMIIETCHIIMIA

€ Y4eTOM 3Tana ux ()OpMUPOBAHHUSA

Tabmuma 9
Kon  komme- | HaumenoBanue kom- | Kox ocBoenus stanma | HaumeHoBaHMe 9JTama  OCBOGHUS
TEHIHH METCHIUH KOMIICTCHIIUH KOMIETCHIIUH
YKOC-4 CnocodHocte  ocy- | YK OC - 4.1 (ou- | CnocOOHOCTh TPOBECTH JICIOBYIO
IICCTBIIATh JICNIOBYIO | Hasl, OYHO-3a04HAasi, | BCTpeuy (IMyOIMYHOE BHICTYIUICHHE)
KOMMYHHKALIMIO B | 3a04Has (opma)

YCTHOW M THUCHMEH-
HO# opmax Ha rocy-
JIapCTBEHHOM (BIX) |
MHOCTpaHHOM  (BIX)
s3bIKe(ax)

YK OC - 4.2 (ou-
Hasi, OYHO-3a0YHas,
3a04yHasi, 3a04Has C
npumenennem 90,

JOT ¢dopma)

CrnocoOHOCTh BECTH JIETIOBYIO TIepe-
MUCKY Ha PYCCKOM SI3bIKE.
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YK OC - 43, 44
(3aounas ¢opma c
npumenennem 90,

CrnocoOHOCTh IIPOBECTH  JICIIOBYIO
BCTpEUy Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
CnocoOHOCTh IIPOBECTH  JIENIOBYIO

J0T) MepenucKy Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
Tabmuma 10

Otan ocBoeHus komrie- | [lokazaTens oneHUBaHUS Kputepuii onennBanust
TEHLIUU
YK OC-4.1 (ounas, | Ompenensier 1 000CHOBBIBaeT 1ienb | [InaH ueTkuii, OpUEHTHPOBAH Ha JOCTHU-
OYHO-3204YHasl, 3a04YHas | MyOJMYHOTrO BBICTYIUICHHs (IIpOBe- | JKeHHe 1enu
bopma) JICHUSI JICTIOBOI BCTPEUH). BeicTpoeHa BHYTpEHHsISI JIOTHKA JIEJIO-
CrnocobHocTs  mpoBe- | BeiOupaer agexBaTHyro ¢opMy Ie- | Boil KOMMYHHKALIUU
CTH JIETIOBYIO BCTpeEUy | JIOBOM KOMMYHHKALIUH. CaprumT codeceTHnKa
(myOnuynoe  BeIcTyn- | PazpabareBaer 1maH myOnuyHoro | OGOCHOBBIBAET BBIBOABI UCXOIS M3 IO-
JICHHE) BBICTYILICHHS (1€IOBOW BCTPEUH). | CTABICHHOM LIETH

[logOupaer amexkBaTHBIE apryMeH-

THI, YIIPaBJIsieT KOMMYHUKaAEH

JleMOHCTpUpYET 3HAaHHE HOPM Je-

JIOBOT'O ATHKETA

Jenaer 060cHOBaHHBIEC BBIBOJIBI
YK OC-4.2 (ounas, | BeiOupaer anekBatHyto ¢opmy jae- | TeKCT BBINONHEH ¢ COOJIONCHUEM CTH-
OYHO-3a04YHasi,  3a04- | JIOBOTO JOKYMEHTA. JUCTUYECKHX HOPM

Ha#d, 3a04Has C IMpUMEe-

Heanem 020, JIOT
$bopma)
Crioco0HOCTD BECTH

JICTIOBYIO TIEPEIUCKY

CoGmonaer TpeOOBaHHS K SI3BIKY
JIEJIOBOTO JOKYMEHTA.

Cobmtomaer TpeboBaHus 10 0hopM-
JICHUIO JIETIOBOT'0 IOKYMEHTA.
Otbupaer conepaHHe eI0BOTO
JOKYMEHTa, aJeKBaTHOE WEIH ero
HaNvCaHus

B TekcTe He MOMYIIEHO S3BIKOBBIX OIIH-
00k

Breimmonnaensl TpeboBaHus 1mo odopmiie-
HUIO JJOKyMEHTA

ConepkaHue JTOKyMEHTA JIOTUYECKH BbI-
CTPOCHO B COOTBETCTBUU C BHIOpaHHOMU
bopmoii

YK OC-4.3 (3aouHast ¢

MIPpUMEHEHUEM 90,
JOT ¢dopma)
CrocoOHOCTE  TIpOBE-

CTH JENOBYIO BCTpEUy
HAa MHOCTPAHHOM $I3bI-
Ke.

CaMOCTOSITENIbHO ~ TUTAHUPYET |
MPOBOAUT JICTOBYIO BCTpEUy Ha
WHOCTPAHHOM SI3BIKE

JlemoHCTpUpYeT CBOOOJHOE Biaje-

HUE CrHenu(@UUecKol  JIEKCHKOH,
pacnpocTpaHEeHHOW B JIEOBOM cde-
pe

HGMOHCTpI/IpyeT 3HaHUC JOCI0BOI0O
OTHUKCTA CTPAHbI KOHTPArCcHTa

He ucnbiTeiBaeT 3aTpynHeHuil B BhIOOpE
SI3BIKOBBIX CPEJICTB

Peur rpamotHast, cBoOOHAS

Crnplmmt cobecelHUKa aJeKBaTHO pea-
TUPYET Ha ero apryMeHTaluio

He nomyckaer pedeBbix ommook
Bnageer cnenmduueckoil  JIEKCHKOM,
pacrnpocTpaHEHHOI B JeT0BO# cdepe

YK OC-4.4 (3aouHast ¢

MIpUMEHEHNEM 90,
JOT ¢dopma)
CrocoOHOCTh  TIpOBE-

CTHU ACJIIOBYIO IEPCIIUC-
Ky Ha HWHOCTpaHHOM
SA3BIKC.

BeiOupaer angekBatHyto Qopmy ne-
JIOBOTO JIOKYMEHTa CTpaHbl KOHTp-
areHTa.

Cobmonaer TpeOOBaHHS K S3BIKY
JeJIOBOr0  JOKYMEHTa  CTpaHbl
KOHTpareHTa.

Cobmtomaer TpeboBaHus 10 0hopM-
JICHUIO JIEJIOBOTO JIOKYMEHTa CTpa-
Hbl KOHTPAreHTa

TeKCT BBHINOIHEH C COOJIIOJICHUEM CTH-
JTUCTUIECKUX HOPM

B TekcTe He gonymeHo omrdok
Beimonuaensl TpeboBaHus 1mo odopmiie-
HUIO JIOKYMEHTa

ConepxaHue TOKYMEHTa JIOTUYECKU BEI-
CTPOCHO B COOTBETCTBHUU C BHIOpPaHHOM
bopmoit

4.3.2. TunoBble OLIEHOYHBIE CPEACTBA
Tunogvie dunemul K 3auémy

bunem 1.

1. Horen Sie sich den Text an und I6sen Sie die Aufgaben.
2. Sprechen Sie zum Thema: Mein Lebenslauf. Beantworten Sie die Fragen des Prifers

bzw. der Priferin.
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3. Ubersetzen Sie den Text aus dem Russischen ins Deutsche.

Bunem 2.

1. Horen Sie sich den Text an und I6sen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Mein Studium am Sibirischen Institut fur Verwaltung. Be-
antworten Sie die Fragen des Prufers bzw. der Pruferin.

3. Ubersetzen Sie den Text aus dem Russischen ins Deutsche.

Tunoeste ounemot IK3AMEHY
bunem 1.
1. Horen Sie sich den Text an und I6sen Sie die Aufgaben.
2. Sprechen Sie zum Thema: Moderne Verkehrsmittel. Beantworten Sie die Fragen des
Prufers bzw. der Priferin.
3. Prasentieren Sie eines der gewéhlten Themen.

Bunem 2.

1. Horen Sie sich den Text an und I6sen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Eine Dienst- oder Studienreise nach Deutschland. Beant-
worten Sie die Fragen des Prufers bzw. der Priferin.

3. Présentieren Sie eines der gewahlten Themen.

TUIIOBBIE BOITPOCHI AJ1A 3AJJIAHUA Nel HA 3AUYETE (AYAMPOBAHMUE)

Hdoren Sie sich den Text an und l6sen Sie die Aufgabe:

Welche Aussagen sind richtig oder falsch?

1. Ander Technischen Universitat (TU) Dresden studieren 120 auslandische Studenten.
2. An der TU Dresden kann man nicht nur technische Fécher studieren.

3. Alle Studenten missen ihr Studium bezahlen.

4. Dresden ist eine sehr teuere Stadt.

5. Einige Facher kann man auf Englisch studieren.

3eyuawquit mexcm:
Die Technische Universitat (TU) Dresden

Mit Gber 36000 Studierenden aus 120 L&ndern ist die TU Dresden eine der grél3ten Deutsch-
lands. Etwa drei Prozent der Studenten kommen aus dem Ausland. Seit Juni 2012 z&hlt die TU
zu den elf Elitenuniversitaten Deutschlands. Die Schwerpunkte liegen im Bereich Informations-
technologie, Biotechnologie und Naturforschung. Aber die TU bildet Studierende auch in den
Bereichen Ingenieur-, Geistes- und Sozialwissenschaften sowie Medizin aus. Insgesamt gibt es
uber 120 Studiengdnge an 14 Fakultéten.
In Dresden und seiner Umgebung kann man gut leben. Die Lebenshaltungskosten sind relativ
niedrig. Es gibt keine Studiengebihren, kostenfreie Deutschkurse fir auslandische Studierende,
eine erstklassige Bibliothek, eine gute Mensa sowie englischsprachige Studienangebote. Die
Technische Universitat und die Stadt Dresden lassen alle Studenten herzlich willkommen.
Omeembur.
1-falsch, 2-richtig, 3-falsch, 4-falsch, 5-richtig.

TUITOBBIE TEMBI JJ1 3AJAHMS Ne2 HA 3AUETE (BECEJIA 110 3AI[AHHOI>T TEME)
Sprechen Sie zum Thema ,, ...”. Beantworten Sie die Fragen des Prifers bzw. der Priferin.

a. Mein Lebenslauf.
b. Mein Heimatort.
c. Mein Alltag und meine Freizeit.
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d. Mein Studium.
e. Unsere Hochschule.
f. Das Studium im Ausland: VVorteile und Nachteile.

TUITOBOM TEKCT JIJ151 3AJIAHUS Ne3 HA 3AUETE (ITEPEBOJI TEKCTA)

Wie wohnen Studenten in Deutschland

Die meisten jungen Leute in Deutschland missen ihr Elternhaus verlassen und in eine andere
Stadt ziehen, wenn sie mit dem Studium anfangen. Viele bewerben sich um einen Platz im Stu-
dentenwohnheim, was auch die glinstigste Variante ist. Ein Zimmer im Wohnheim kostet in der
Regel zwischen 150 und 250 Euro. Ein Appartement, d.h. eine kleine Einzimmerwohnung im
Studentenwohnheim, kann bis zu 350 Euro kosten.

Die Vorteile des Wohnheim-Wohnens liegen auf der Hand: Man kann glnstig wohnen und
geniel3t viele Annehmlichkeiten. Man braucht sich nur das Notigste anzuschaffen und findet in
der neuen Stadt sehr schnell neue Freunde. Die Nachteile dieser Wohnform offenbaren sich
meist erst mit der Zeit: Man muss sich mit anderen Menschen und deren Bedurfnissen nach Sau-
berkeit und Ordnung arrangieren und andere Kochstile respektieren lernen.

Eine WG (Wohngemeinschaft) stellt fir viele Studenten die Alternative zu einem Wohnheim-
zimmer dar. In einer WG mieten in der Regel zwei bis finf Studenten zusammen eine Wohnung.
Die Mitbewohner teilen sich die Miete und die Nebenkosten. Auf diese Weise hat man fur relativ
wenig Geld ein Dach tuber dem Kopf und gleichzeitig Kontakt zu anderen jungen Menschen. Ei-
ne WG hat gleich zwei Vorteile: Man kann Kosten sparen und das gemeinschaftliche Wohnen
macht viel SpaR und kann ein schoéner Ersatz fur die eigene Familie in einer fremden Stadt sein.

Texterlauterungen

sich arrangieren mit j-m — JOroBOPUTHCS ¢ KEM-TO, IPUUTHU K COTJIACHIO, IPUHUMATh BO BHU-
MaHHUC, YUUTbIBATH

die Wohngemeinschaft (WG) ~ coBmecTHas (KoJUIeKTHBHAs) apeH/a KBapTHPBI, a TAaKXKe IpyI-
I1a JIiLl, COBMCCTHO CHUMAIOIIUX KBAPTUPY

Ilepesoo:
Kaxk srcueym cmyoenmut ¢ I'epmanuu

BoabmmHCcTBO MOJOAbIX J'IIOI[Gf/i B repMaHI/II/I BBIHYXX/JICHBI INOKUIATh pOI[I/ITeJ'ILCKI/Iﬁ J0M U
NEepee3KaTh B ,[[py1“0171 TropoJ, koraga OHU HaAUWHAKOT yqe6y B BY3C. Mpmuorue IIOJAar0T 3asBJICHUC HaA
npeaoCcTaBJICHUC MCCTA B O6H_IC)I(I/ITI/II/I, YTO SABJIACTCA CaMbIM yI[O6HBIM " BBI'OJHBIM BApHUAaHTOM.
KomHara B oOuie>xutnu cTouT, Kak npasmio, oT 150 no 250 eBpo. AmaprameHTsl, HeOOIbIIAs
OJIHOKOMHATHAs KBapTHUPa B OOIIEKUTHH, MOKET CTOUTH A0 350 eBpo

HpeI/IMyIJ_IeCTBa MMPpOKHUBAHUA B 06]].[6)KI/ITI/II/I OYEBUAHBI. MOXXHO HEAOPOIro XUTh U IOJB30-
BaTbCs MHOTUMH HNPCUMYHICCTBAMMU. HCO6XOI[I/IMO HpI/IO6peCTI/I TOJBKO CaMO€ H606XOI[I/IM06 u
MOYKHO OYE€Hb OBICTPO HAaWTH HOBBIX JApYy3ed B UyKOM ropojie. MUHYCBl 4acTO MpPOSBISIIOTCA
JIMIIb IO IPOIICCTBHUU BpeMeHI/I: MNPpUXOAUTCS CUHNTATLCS (HaXOIII/ITB KOMHpOMI/ICC) C Apyrumu
JIIOABMHU 110 BOIIPOCAM YHUCTOTHI, IOPAAKA U YYUTBHCA YBaAXXATb 0COOEHHOCTH U MMPEAIIOUTCHUSA
COCGI[CIZ B IIPHUT'OTOBJICHUU ITUIIH.

CoBMmecTHas (KOJ’IJ’IGKTI/IBHEIS[) apCHJia KBAPTHUPHI ABJIICTCA IJISI MHOTUX CTYACHTOB aJIbTCPHA-
TUBON KOMHAThl B OOLISKHUTHU. B 3TOM ciydae 0ObIYHO OT 2 10 5 CTYAEHTOB CHUMAIOT OJIHY
KBapTHUpYy. OHu ACJAT paCXodbl 11O apeHz[Hoﬁ IJI1aTC U OIUIATC KOMMYHAJIbHBIX YCIIYT. Takum 00-
pa3oM, 3a CPaBHHUTCIbHO HEeOOJIBIIIIE JACHBI'M MMCCIHIb KPbIINTY Hall rOJIOBOH H OJHOBPEMCHHO
KOHTAaKT € APYIrUMU MOJIOAbIMH JIFOAbMHU. CoBMecTHas (KOJ’IJ’IGKTI/IBHB.}I) apeHaa KBapTHUpPbl UMECT
JIBa HpeI/IMymeCTBa: C 0I[HOI71 CTOPOHBI, MOKHO COKOHOMHUTHL pacxolbl, C L[pyroﬁ CTOPOHBI, IIO-
JIY4UTb YAOBOJIbCTBHUC OT COBMCECTHOI'O IMPOXUBAHUA U HaWTH 3aMCHY cOOCTBEHHON CEMBLE B
4yKOM IOpOoJe€.

TUITOBBIE BOITPOCHI U151 3BAJAHU S Nel HA DK3AMEHE (AYJUPOBAHUE)
l.
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Hdéren Sie sich den Text an und Idsen Sie die Aufgaben.
1. Beim ersten Mal. Horen Sie ein Gesprach im Reisebtiro. Was ist richtig, was ist falsch?
Kreuzen Sie an.
richtig falsch
1 Herr Grol3e weil} genau, wohin er im Urlaub fahren will.
2 Herr Grof3e will nicht nach Griechenland fahren, weil es
dort zu warm ist.
3 Nach Binz kann er mit dem Auto fahren.
4 Der Preis ist fur Ubernachtung, Frithstuck und Abendessen.
5 Das Dorint-Hotel liegt direkt an der Ostsee.
6 Das Hotel bietet auch einen Reiseleiter.

b. Beim zweiten Mal. Erganzen Sie die Sie in den folgenden Séatzen die fehlenden Verben.
1. Ich mochte gern eine Reise

2. Wie wirde Ihnen Griechenland __ ?

3. ___ Sie Warme?

4. Es ___ zurzeit sehr ginstige Angebote auf der Insel Riigen.

5. Was ___ ein Doppelzimmer fir 14 Tage?

6. Hat das Hotel etwas Besonderes zu ?

7. Das Hotel  direkt an einem weil3en Sandstrand.

TUMOBBIE TEMBI K 3AJJAHUIO Ne2 HA DK3AMEHE (BECEJIA T1O 3AJIAHHOM
TEME)

Sprechen Sie zu einem der folgenden Themen. Beantworten Sie die Fragen des Prifers
bzw. der Pruferin.
Moderne Verkehrsmittel: Vorteile und Nachteile.
Formalitaten vor einer Dienst- oder Studienreise nach Deutschland.
Ihre letzte Reise.
Deutschland: geographischer Uberblick.
Wirtschaft und politisches System der BRD.
Bevolkerung der BRD.

ogakrwdE

TUITOBBIE TEMBI JJJ151 BAJJAHM S Ne3 HA DK3AMEHE (ITYBJIMYHOE BBICTVYIIJIE-
HUE C UCITIOJIb3OBAHUMEM ITPE3EHTALIMI)
Prasentieren eines der folgenden Themen:.
Beliebte Reisemotive und Reiseziele.
Ein attraktives Reiseangebot: Reiseziel, Dauer, Verkehrsmittel, Unterkunft, VVerpflegung,
Kulturangebot, Preis.
Was ist Couch-Surfing?
Ein Tagesprogramm fir eine deutsche Touristengruppe in lhrer Heimatstadt.
Ihr Traumland.
Ein Bundesland: geographische Klage, Naturlandschaften, Wirtschaft, historische und
kulturelle Sehenswurdigkeiten.
Attraktive Reiseziele in Deutschland.
Ein weltbekanntes deutsches Unternehmen.
Eine bekannte deutsche Persdnlichkeit der VVergangenheit oder der Gegenwart.
0 Typisch Deutsch: Vorurteile tiber Deutschland und Deutsche.

™=

o Uk w

TUITOBBIE BAPUAHTBI TECTOBBIX 3AJAHUU (JJI1 3AOYHOM ®OPMbI OB YYE-
HUA C IPUMEHEHMEM 320, 10T.)
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1. YcranoBuTe COOTBETCTBHE MEKITY NPEAJ0KEHUAMHA C OJIM3KHUM WJIH OJUHAKOBBIM 3HA-
YEeHHEM.

Ich komme zu dir zwischen 9 und 12 Uhr. Ich besuche dich am Vormittag.

Ich habe zwei Brider und eine Schwester. Ich habe drei Geschwister.

Ich wohne in der Nahe der Stadtmitte. Mein Haus befindet sich fast im Zentrum.
Ich singe und spiele Geige gern. Ich mag musizieren.

2. [IpaBuabHBIM 0TBeTOM Ha Bompoc ,,\WWann beginnt die Konferenz?* sipasiercsi:
Esist 10 Uhr.

Jede Woche von Montag bis Freitag.
*Morgen um 10 Uhr.

Gestern am Abend.

3. Mein istam 23. Juni.
Vormittag

Freitag

Geburtstag

*Wochentag

4. Die Stadt hat etwa 250000 .
Verwandte

*Einwohner

Wohnorte

Dienstreisen

5. YcTaHoBUTE COOTBETCTBHE MEXKAY CJIOBAMH U COYECTAHUAMMA CJIOB C 6.]II/I3KI/IM WA oaun-
HAKOBbIM 3HAYCHUEM:

beenden abschliel3en
beginnen anfangen
aufmachen Offnen

kontrollieren prifen

6. C cymecrBuTeabHbiM «die Prifung» ynorpedasiiores riaroJibi:
*bestehen

sich befinden

*ablegen

*durchfiihren

schicken

1. Conepmaﬂmo leI/IBeIléHHOFO HHMIKE TEKCTa COOTBETCTBYET BbICKA3bIBAHME!

Sabine und Marc wohnen in Bern bei ihren Verwandten.
Sabine und Marc fahren heute nach Hause zuriick.
*Es gibt in Bern viel Interessantes zu sehen.
Bern, den 8.Juli

Liebe Diana,

viele GriRe aus der Schweiz. Wir (Marc und ich) sind schon seit einer Woche in Bern und haben viel
Spali. Bern ist eine alte und schone Stadt mit vielen kleinen Geschéften und Cafes, Parks und historischen
Gebduden. Wir haben ein gemutliches Hotelzimmer mit Dusche, Bad und Fernseher, aber leider sehr
teuer. Am Abend gehen wir ins Konzert, ins Theater oder in Discos. Ich esse viel Schokolade, es gib tiber
30 verschiedene Sorten. Heute Abend fahren wir nach Zurich und bleiben dort, bis unser Geld aus ist.

Deine Sabine

8. [IpaBuiabHoii popmoii riaroaa ,,lesen’ nJist TaHHOTO MPeNIOKeHUsI ABJISIETCS
Mein Bruder viel.
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9.Fnar0naMn C HeOTACJAAECMBbIMHU I[pI/ICTaBKaMI/I ABJIAIOTCHA.

*versuchen

aufstehen

*bekommen

angeben

*erklaren

10. Es ist kalt hier. Mach bitte das Fenster .

ein

mit

*zu

vor

11. IlpaBHJIBHBIM BO3BPATHBIM MECTOMMEHHEM SIBJISICTCS:
Diese Firmen befinden in Deutschland.

*sich

12. Das Kind hat ein grol3es Talent. Er 3 Musikinstrumente spielen.

darf

muss

*Kkann

13. lIpaBWILHBIMH SIBJSIIOTCH MPeII0KeHHS

Der Lehrer kannt uns alles erklaren.
*Der Lehrer kann dir helfen.

Hier durfen nicht rauchen.

*Hier darf man nicht rauchen.

*Wir muss man nach Hause gehen.

14. Onpenenaure I KaKI0T0 NPeNJI0KEHUSI NPABUIbHYIO (POPMY CyHIECTBUTEIbHOIO!

Der Beruf ist interessant. des Lehrers
Was macht ? der Lehrer

Die Kinder fragen : den Lehrer
Meine Mutter schreibt . dem Lehrer
15. Die Hauptstadt ist sehr schon.

unserem Land

*unseres Landes

unser Land

16. C Akkusativ (BHHHTEIbHBII Na/1€eK) YIOTPeOIAI0TCS MPeaIorn:

*fur

*um

mit

nach

*ohne

17. TlpaBHJIbHBIM NPEAJIOTrOM SIBJISIETCS
Ich bin jetzt Hause und lese ein Buch.

*
zu
Ich kaufe diese Blumen meine Lehrerin.
*fUr
18 YCTaHOBI/ITe COOTBETCTBHEC Memy COYMHUTEJIBbHBIMU COO3aMU U UX 3HAYECHUECM .

| aber | HO
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trotzdem HECMOTPS Ha 3TO

sonst MHA4e, B IPOTUBHOM CJIy4ae

deshalb MI03TOMY

19. Ich fuhle mich schlecht, darum

ich bleibe heute zu Hause.
ich heute zu Hause bleibe.
*bleibe ich heute zu Hause.
20. Ich rufe Sie heute an, ____ich habe einige Fragen.

auflerdem
*denn
darum

TUIIOBOE IIMCbMEHHOE KOHTPOJILHOE 3AJIAHUE (JIJI1 3AOYHOM ®OPMBI
OBYYEHUA C [IPUMEHEHUEM 30, J10T.)

|. TmaBa 3/ Lektion 3. (50 6am10B)

1. Kakoe cioBo Jumnee? (5 6anioB)
Muster: Flugzeug: sicher, neu, modern, gunstig, bequem

Personal: hoflich, unfreundlich, effizient, hoch, hilfsbereit
Gepéck: handlich, leicht, schwer, praktisch, kurz
Abflugzeit: ungtinstig, praktisch, gunstig, spéat, langsam
Warteraum: angenehm, punktlich, eng, sauber, gut ausgestattet
Gepéck: handlich, leicht, schwer, praktisch, kurz

2. PacnioJio:kuTe JaHHBIE MPeNJI0KeHUs] B IPAaBUJIbHOI nocaegoBarebHocTH . [lepBoe u mociennee
npeIoKeHns AaHbl. (6 6a110B)

1. Irina Pawlowa ist Geschéftsfrau und reist zu ihren Geschaftspartnern nach Minchen.

2. ...

3
4. ...
5 ..
6
7. ..
8. Da kommt der Abreisetag.

Im Konsulat erledigt Irina Pawlowa einige Formalitaten.

Sie tauscht das Geld um und kauft einige Souvenirs fur die deutschen Geschaftspartner.
Danach geht sie ins Reisebtiro und kauft ein Ticket nach Miinchen hin und zurick.

In erster Linie geht sie ins deutsche Konsulat, um das Visum zu beantragen.

Zuletzt packt sie ihren Koffer.

Irina Pawlowa will ihre Firma besuchen und mit ihnen einige Fragen besprechen.

3. Haiigure coorBercTBus. (5 0a/1710B)

Muster: 1-d \
1) die Dienstreise a) — Man will etwas erforschen.
— Man ist der erste oder einer von wenigen,
die dorthin reisen.
— Nicht zur Erholung gedacht.
2) die Abenteuerreise b) — Das Ziel ist nicht sehr weit entfernt.
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— Es dauert nicht sehr lange.
— Mit der Schulklasse macht man solche Rei-

sen.
3) die Exkursion/der Ausflug c) — Man wahlt sich ein ungewdhnliches Ziel
aus.
— Man mdchte etwas Nichtalltigliches erle-
ben.
— Bequemlichkeit spielt keine Rolle.
4) die Bildungsreise/die Studienreise d) — Man zahlt die Reise nicht privat.

— Die Reise bedeutet Arbeit.
— Man will einen bestimmten Auftrag erfil-
len.

5) die Expedition e) — Man mochte den eigenen Horizont erwei-
tern.

— Man méchte moglichst viel tber Land und
Leute erfahren.

— Man sieht sich viel im Land an.

4. JlonoJIHNTE TEKCT CJEAYIOIIMME CJI0BaMH B PaBUIbHOI (hopme. [lepeBenuTe moJyyeHHbIH
TekcT. (10 6amnoB)

gultig — die Reisekrankenversicherung — erledigen — die Passkontrolle — beantragen — bu-
chen/reservieren — (der) Flughafen (2mal) — das Freigepéack — (die) Zwischenlandung - vertragen

Dienstreise nach Deutschland

Vor einer Auslandsreise muss man einige Formalitdten 1. Die Biirger Russland miissen den Reisepass
(er ist 10 Jahre 2__ ) und das Visum haben. Wenn es um eine Reise nach Deutschland geht, so kann man
das Visum im Generalkonsulat der BRD oder im Visumantragsannahmezentrum in Novosibirsk 3 .
Dabei muss man die Einladung der deutschen Seite und 4 __ vorzeigen und die entsprechende Gebiihr
zahlen. Alle Antragssteller missen personlich erscheinen, um ihre biometrischen Daten (Fingerabdriicke

und Passfoto) erfassen zu lassen. Das Flugticket 5 man in einem Reisebiiro oder im Internet. In der
Regel wird die Flugkarte hin und zurtick reserviert.
Der 6 ___,,Tolmatschjowo* ist ein internationaler 6___. Es gibt eine direkte Flugverbindung zwischen

Novosibirsk und Deutschland. Unsere Fluggesellschaft ,,S-7* bietet Non-Stop-Fliige Novosibirsk—
Hannover und Novosibirsk—Frankfurt am Main an. Andere GroRstédte Deutschlands kann man mit einer
7 ___in Moskau oder St.- Petersburg erreichen. Die Gepéckabfertigung beginnt gewdhnlich 2 Stunden
vor dem Abflug.

Zuerst passieren die Passagiere die Zollkontrolle. 8 betréagt 20 kg, fiir Ubergewicht (Ubergepack)
muss man zusétzlich zahlen. Als Handgepack kann man ins Flugzeug einige nicht groRe und nicht
schwere Sachen mitnehmen.

Nach der Zollkontrolle passieren die Fluggaste 9, wo der Reisepass und das Visum kontrolliert wer-
den. Danach folgt die Sicherheitskontrolle.

Der direkte Flug Novosibirsk - Frankfurt dauert etwa 6 Stunden. Wahrend des Fluges bietet man den
Passagieren verschiedene Getranke und warmes Essen an. In modernen Maschinen 10 die meisten
Passagiere den Flug gut. In der Regel startet und landet das Flugzeug rechtzeitig.

5. O0pa3yiiTe cJI0JKHbIE CYLIeCTBHTE/IbHBIE. Y KaKUTe NPABUJIBLHO apTHKIb. (5 6a/110B)

Muster: das Reiseziel (die Reise, das Ziel)

das Geld — das Geschaft, der Automat, der Schein

34



d
d

ie Kunst - das Werk, die Ausstellung, die Galerie
ie Schule - das Ballett, der Ski, der Grund, hoch

der Laden - das Buch, die Blumen, die Spielwaren

d

6. O6pasyiite HenocTaomue ocHoBHBIE hopMmbl riaarosos (Infinitiv — Prateritum — Partizip 11). (5

0a/s10B)

1. arbeiten— ..., — gearbeitet

2. INtEresSieren — ......ocoeveveinievnieneenn — interessiert
3. besprechen —besprach- ..................i.

4. ... —WAr —gewesen

5 . eevver.... - hatte — gehabt

6. werden-wurde - ...

7. €SSEN = civiiiiiiie e - gegessen

8. . - hannte - genannt

9. gefallen—gefiel - ...l

ie Zeit - frei, hoch, die Reise

10.aussehen- ........ccooviiinnien — ausgesehen

7. 3anummTe TaHHbIE MPEIIOKEHHs B YKa3aHHBIX BpeMeHHBIX (popMmax mo oopasny. (10 6anioB)

® o0 o

8.

Prasens: Ich wohne in einem Hotel.
Prateritum: Ich wohnte in einem Hotel.
Perfekt: Ich habe in einem Hotel gewohnt.
Futurum: Ich werde in einem Hotel wohnen.

Peter studiert im Ausland.

Unsere Firma verkauft Mdbel und Birotechnik.
Frau Schulz fahrt zur Arbeit mit der U-Bahn.
Ich esse richtig und gesund.

Sie arbeitet als Personalleiterin.

nazexax). (5 6an0B)

,)IOIIOJIHI/ITe Heaocrapmue CJIOBOCOYCTAaHUA (CyHIECTBHTeJIbHLIe B JaT¢JIbHOM H BHHHUTECJIBbHOM

Ich gehe.... (wohin?- kyna?) (Akkusativ)

Ich bin ... (wo?-rae?) (Dativ)

ins Reisebiiro

in der Backerei

im Kino

auf die Bank

auf dem Bahnhof

1. T'nasa 4/ Lektion 4 (50 6aioB)

9. Kakoe caoBo Jumnee? Haiigute s kaxkaoro psjaa o6ooniaroniee nousarue (5 6anion)

Muster: Hamburg, Koéln, Thiringen, Minchen — Grol3stédte

| Industriezweige — staatliche Feiertage — Staatsorgane — GroRstédte — Bundeslander — Gebirge

7. Weihnachten, der Tag der deutschen Einheit, Hochzeitstag, Ostern;
8. Bundesverfassungsgericht, Bundesbahn, Bundesrat, Bundesregierung;

9. Harz, Schwarzwald, Brandenburg, Alpen;
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10. Fahrzeugbau, Unternehmen, Schiffbau, Elektrotechnik;
11. Mecklenburg-Vorpommern, Freiburg, Hessen, Nordrhein-Westfalen.

10. HaiimuTe 1j1 KaX/I0r0 cJioBa B paMke ero onucanue. (10 6ansios)

der Bundesprasident - die Verfassung - die Bundesregierung —
das Bundesverfassungsgericht - der Bundestag - der Bundesrat - die Bundesregierung —
der Bundeskanzler - das Bundesland - der Bundesminister

1. ... ist das Parlament der Bundesrepublik Deutschland.
2. ... ist das Staatsoberhaupt von Deutschland.
3. ... sind Regeln, die die Form eines Staates und die Rechte und Pflichten seiner Biirger festlegen.
4. ... ist der Leiter der Bundesregierung in der BRD.
5. ... ist ein Gliedstaat eines Bundesstaates (in der BRD, in Osterreich).
6. ... ist der Bundeskanzler und die Minister.

7. ... ist der oberste Gerichtshof der Bundesrepublik Deutschland, dessen Entscheidungen alle anderen
staatlichen Organe binden.

. ... ist der Leiter eines Bundesministeriums in der Bundesrepublik Deutschland.

. ... ist das aus den Vertretern der Bundeslander gebildete Verfassungsorgan in der BRD/

10. ... besteht aus dem Bundeskanzler und den Bundesministern.

8
9

11. MpouuTaiiTe TEKCT U ONMpeae/INTE, KAKHE BBICKA3BIBAHUS COOTBETCTBYIOT (+) HMJIM HE COOT-
BeTCTBYWOT (-) coaep:xkanuio. (6 6annoB)
Berlin
Berlin ist die Hauptstadt der Bundesrepublik Deutschland. Die Stadt ist ein Bundesland von Deutsch-
land und deswegen ein so genannter Stadtstaat.
Berlin ist die grofite Stadt in Deutschland und zweitgrofite Stadt in der EU.
Die Hauptstadt ist der Regierungssitz der Bundesrepublik Deutschland. In der Stadt versammeln sich al-
le Politiker der Bundesregierung, des Bundesrats und des Bundestags, um tiber Deutschland und seine
Gesetze zu entscheiden. Berlin wird komplett von dem Bundesland Brandenburg umgeben.
Durch Berlin flieRt die Spree, die innerhalb der Stadt in die Havel miindet. Dort befinden sich mehrere
Seen, die als Erholungsgebiete genutzt werden.
In dem Wappen des Bundeslandes Berlin steht ein Bar. Berlin hat viele Sehenswiirdigkeiten.
Das Branderburger Tor ist ein nationales Symbol, das bedeutendste Bauwerk des Staates. Es schmiickt
die Riickseite aller deutschen Euro-Miinzen.
Das Brandenburger Tor ist die schmiickende Pforte zu der PrachtstraRe Unter den Linden, wo viele mo-
derne Geschéftshduser, Banken und Hotels liegen. In der StraRe liegt auch die Humboldt-Universitat
(gegriindet 1810). Zu den Dozenten gehdren Humboldt, Koch, Einstein und Karl Liebknecht.

1. Berlin ist eine Stadt und ein Bundesland.

2. Berlin ist die groRte Stadt in der Europdischen Union.

3. Berlin ist der Sitz vieler politischer Organe der BRD.

4. Durch Berlin flieRen 2 Flisse: die Spree und die Havel.

5. In der Stral’e Unter den Linden befinden sich viele Sehenswiirdigkeiten und wichtige Gebaude.
6. An der Berliner Humboldt-Universitat haben viele bekannte Personen studiert, z.B. Koch, Ein-
stein, Liebknecht.

12. To6aBbTE OKOHUYAHMS B reorpadpuyeckux Ha3BaHusXx. (5 0a1J10B)

a) Er macht eine Geschaftsreise nach Jap___, nach Dan___, in die Nieder___, auf die Philipp___
b) Auf der Messe treffen sichdan___, schwed___, norw___, finn___und eng___ Geschéftsleute.
c) Inunserem Unternehmen arbeiten Ital___, Tirk___,Portug___,Pol___undInd__.
d) Sieistin Chin___ geboren, sie ist Chin___, aber ihr Mann kommt aus Rum___, er ist Rim___.
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e) FrauL.ist Franz___, ihre Muttersprache ist Franz___.

13. Bpi0epuTe NpaBUIbHBbIA BAPHAHT NPUJIATaTeIbHOI0 B CPABHUTEIHLHON MJIM PEBOCXOAHOI
crenenu. (5 Punkte)

. Dem Territorium nach ist Bayern das ... Bundesland.
. grolere
. groRte

grof3

O TRk

. Deine Leistungen in Politologie sind ... als im letzten Semester.
gute

. besser

. am besten

o TN

. Am Samstag bleibe ich __ und lese etwas.
gut

. lieber

. gerner

O TP W

. Wie komme ich __ zum Hauptbahnhof?
. besonders gut

. lieber

. am besten

O oo b

5. Mein Kollege ist zwei Jahre alter .
a. mich

b. als ich

c. wie ich

14. Coenunure npenioxenus corwsamu Weil, dass, ob, obwohl . TlepeBeauTe nojiyueHHbIe NPeIo-
skenust. (5 6a110B)

1.Ich kann leider nicht genau sagen. Findet das Treffen wirklich statt? (ob)

2.Wir haben das Visum nicht beantragt. Wir haben die Einladung von unseren deutschen Geschéfts-
partnern nicht bekommen. (weil)

3.Haben Sie gehort? In unserer Stadt wird eine neue Schwimmhalle gebaut. (dass)

4. Nicht alle Mitarbeiter wissen es. Wir miissen nachste Woche Uberstunden machen.(dass_

5. Ich konnte nicht schlafen. Ich habe ein Schlafmittel genommen. (obwohl)

15. BeraBbTe B npeioxkenus cow3bl dass, ob, was, obwohl, wenn. (5 6an10B)

Die Kollegen fragen mich, __ich im Urlaub machen will.

Ich mochte wissen, _ Sie meine letzte E-Mail bekommen haben.

____ich Zeit und Geld habe, besuche ich am Wochende meine Freunde in Tomsk.

Nicht alle wissen, _ Hamburg eine Stadt unbd zugleich ein Bundesland ist.

Ich nehme an der Diskussion teil, _ich das Thema nicht sehr interessant und aktuell finde.

grwbdE

16. BcraBbTe B Mpe11oKeHns cow03bl Was uiau dass. (5 6asioB)

1. Die Eltern fragen mich, ___ wir im Deutschunterricht machen.

2. Meine Freundin mdchte wissen,  ich zum Geburtstag bekommen habe.

3. Esist bekannt, _ es in Berlin viele Kunstmuseen und Theater gibt.

4. Der Chef sagt seiner Sekretarin, __ sie heute alles machen soll. Er sagt auch, ___sie heute unbedingt
alle Dokumente fiir seine Dienstreise vorbereiten soll.
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5. Ich bin nicht sicher, ___ich die Priifung in Philosophie gut besteghen kann. Ich weil3 noch ncht, __
ich fur dierse Prifung vorbereiten muss.

17. O6pa3yiiTe npuaaTOYHbIE MPET0KeHNsI MPUIHHBI IO 00pa3ny. (4 6ana)

| Muster: — Warum machst du das Fenster auf? — Weil es im Zimmer so heif3 ist.

e) Warum trinkst du keinen Kaffee? 5. dick werden

f) Warum sind Sie nicht verheiratet? 6. Jurist werden (Beetribstwirt werden)
g) Warum isst du die Torte nicht? 7. zu jung sein

h) Warum wollen Sie studieren? 8. der Arzt verbietet

[TosHBII TIEpeueHb OLIEHOYHBIX CPENICTB MPOMEKYTOUHON aTTeCTAIlMM HAXOAUTCS Ha Kadenpe
MHOCTpaHHBIX s13b1K0B B Y MK-/1.

[IIxana orieHnBaHusA

Tabma 11

3auem

Kpumepuu OUECHKU

He 3aureno

OTanbl KOMIIETEHIIUH, TIPELyCMOTpEeHHbIe pabouell mporpammoii, He copmupoBanbl. He-
JIOCTAaTOYHBIN YpOBEHb YCBOEHHMs JIEKCHKO-TpaMMaTHueckoro matepuana. Ilpaktudeckue
HABBIKM BJIAJICHUS PEUEBOM JIESITENBHOCTHIO HE cDOpMUPOBaHbI. 3a1aHUE HA ayAUPOBAHUE
HE BBIIIOJHEHO. Y CTHBII OTBET CONEPKHUT OOJIBIIOE KOIMYECTBO IPaMMaTUIECKUX, JIGKCH-
YecKUX M (POHETHYECKHUX OIMIMOOK, OeIHBIH JIeKCHYEeCKHH 3amac, TeMa He PacKphITa.
CMbIc0Basi He3aBEPUICHHOCTh M OTCYTCTBHE JIOTUKU BhICKa3biBaHus. [IuceMenHas pabora
IO NTEPEBOAY TEKCTA BHIMTOIHEHA HETPaAaMOTHO.

3a4TCHO

Drarbl KOMIIETEHIIUH, TPEIYCMOTPEHHbIE paboveil MporpaMMol TUCIIUILIMHBI, JOCTATOY-
HO cpopmupoBaHbl. [IpakTHUECKHE HABBIKK PEYEBOM EATEIBHOCTH B 3HAYUTEIBHON Mepe
copmupoBaHbl. 3ajaHue Ha ayJMpOBAHHE BBIMOJIHEHO. YCTHBI OTBET COAEPKUT He-
00JIBIIIOE KOJUYECTBO TPAMMATHUYECKHX, JEKCHYECKHX M (DOHETHYECKUX OMMOOK HIIH
npakTHyecku 0e3 ommbOoK. Tema packpeiTa MOJHOCTHIO. OOydYarOIIMiiCs BiaJeeT 10CTa-
TOYHBIM JICKCHYECKUM 3allaCOM, HCIIOJIb3YeT OCHOBHBIC TPAMMATHYECKHE CTPYKTYPHI.
[TuceMeHHas pabora 1Mo MepeBoOy TEKCTa BBIMOIHEHA ¢ HEOOIBIINM KOTMYECTBOM OIIIH -
OOK.

Ikzamen

Kpumepuu OUEHKU

HE YJIOBII.

DTanbl KOMIETEHIUH, TIPEIyCMOTpEHHbBIE paboueil mporpamMmoii, He copmupoBanbl. He-
JOCTaTOYHBIN YPOBEHb YCBOCHHUSI JICKCHKO-TPAMMATHUECKOro MaTtepuana. [IpakTiuueckue
HABBIKW BJIAJICHUS PEUCBOM MESITENBHOCTHIO He ChOPMUPOBAHbI. 3aaHue HA ayUPOBAHHUE
HE BBIMTOIHEHO. Y CTHBIN OTBET COMEPKUT OOJBIIOE KOJIUYESCTBO IPAMMATUYCCKUX , JIGKCH-
YeCKUX M (DOHETHYECKUX OIIMOOK, OCHBIA JIEKCHYECKHUU 3arac, TeMa HE pacKphITa.
CMbICTIOBast HE3aBEPIICHHOCTh U OTCYTCTBUE JIOTHKH BBICKA3bIBAHUSA. B MyOIUYHOM BbI-
CTYIUICHUH TaKXe MPUCYTCTBYIOT (POHETUYECKUE ONMIMOKH, TEMIT peud MeIeHHbIH. [ pa-
(uuecKkre MaTepHuatbl OTCYTCTBYIOT WIIH HE COOTBETCTBYIOT TEME WM HOMUHAIBHBIM Tpe-
OOBaHUAM

YIIOBJIETB.

OTanbl KOMIETEHLIUH, IPEIYCMOTPEHHbIe pabodyeld mporpaMMoi AUCHUILIMHBL U MPAKTH-
YecKre HaBBIKH BJIAJCHUS Peublo cpOopMUpPOBaHBl HA MUHHMAIBHOM YPOBHE. 3aJaHHE Ha
ay/IMpOBaHKE BBHITIONHEHO YIOBJIETBOPUTENBHO. Y CTHBII oTBer (MeHee 20 mpemiokeHuit)
COJEP)KUT YMEPEHHOE KOMUYECTBO OMIMOOK B rpaMMaTruke, JeKCHKe W (QOHETHKe. 3amac
TEMaTHUYECKONW JIEKCUKH HENOCTATOYHBIM, MCHOIB3YIOTCS MPOCTHIE U OJHOTHUIIHBIE T'paM-
MaTH4YeCKue CTPYKTYpbl. TeMNn peud 3aMeJICHHBIH C YacThIMHU May3aMH U HOBTOPaMH.
CMpbIcTioBasi 3aBEPIIEHHOCTh M JIOTMUHOCTh BBICKA3bIBaHMS 3HAUYMTEIBHO HapyLIeHBI. B
MyOJMYHOM BBICTYIUIEHHH IPUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOJINYECTBO (POHETHYECKUX OIIHNOOK,
TeMIl peud cpeaHuil. ['paduueckre MaTepuaibl NPUCYTCTBYIOT U COOTBETCTBYIOT TeMeE
BBICTYIUICHHSI.

XOpOIIO

OTanbl KOMIIETEHIINH, MPEIYyCMOTPEHHBIE padodell mporpaMMoi JUCHHUIUIMHEI, cHOpMH-
pOBaHBl JocTaTouHo. JleTaJpbHOe BOCIIPOM3BEACHHE YUeOHOr0 MaTepralia C OTACIbHBIMHU

38




aeMeHTaMH TBop4decTBa. [IpakTHueckre HaBBIKA peueBOM AEATENTBHOCTH B 3HAYUTEIBHOM
Mepe chOopMHpOBaHBI. 3aJjaHie Ha ayJUpPOBAHHE BBIOJIHEHO. YCTHBIA OTBET CONEPKHT
HeOOJIBbIIOE KOMMYECTBO TPAMMATHUECKHX, JIEKCHYECKUX U (POHETHUECKHX OIMOoK. Tema
pacKpbITa MOYTH MOJHOCTHI0. OOyyaromuiicss BIajeeT JOCTaTOYHBIM JIEKCHYECKUM 3ara-
COM, HCIIONIb3YET OCHOBHBIE TpaMMaTH4YeCKHe CTPYKTypbl. OTMmMeuaercss ecTeCTBEHHBIN
TEeMII PeYd C HE3HAYMTEIbHBIMH Nay3aMH W IOBTOpamMH. B myONMYHOM BBICTYIUICGHHH
MPAaKTUYECKH OTCYTCTBYIOT (pOHETHYECKHE OLIMOKH, TeMI peud yMmepeHHbli. ['paduue-
CKHE€ MaTepHallbl MPUCYTCTBYIOT U IMOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT T€ME BBICTYIUIEHHS, JHO-
TIOJIHSIOT €e€.

OTJIMYHO Otanbl KOMIIETEHIINH, MPEIYCMOTPEHHbIE padodell mporpaMMoi JUCHHUIUIMHEI, chOpMH-
pOBaHBI Ha BBICOKOM ypoBHe. CB0OOOJHOE BIafieHHE S3BIKOBBIM MaTepuaioM. [Ipakrude-
CKHE HaBBIKH PEUEBOU JIEATENbHOCTH CPOPMUPOBAHBI HA BHICOKOM YpOBHE. AyIUpOBaHHE
BBITMIOJIHEHO MPAaKTUYeCKH 0Oe3 OomMOOK. YCTHBIA OTBET (DOHETHMUECKH, JIEKCUYECKH U
rpaMMaTHYECKH MPaBHIBHO OQOPMIIEH, TeMa PacKpbITa MOJHOCTBI0. OTMedaeTcst ecTe-
CTBEHHBIH TEMII Pe4H, OTCYTCTBHE 3aMETHBIX May3. OOydaromuiicss JeMOHCTpUpYET Oora-
THIA JIGKCMUECKUH 3amac M HCIOJIb3yeT PazHOOOpa3Hble TpaMMaTHUYECKHE CTPYKTYPBI U
kiuie. [TyoaudHoe BBICTYIIICHHE MTPOXOIUT Oe3 SBHBIX (POHETHUECKHX HapyIICHHH, TeM
peun Oernpiid. ['paduueckne marepuanbl NPUCYTCTBYIOT M TOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT
TEME BBICTYIIJIEHHS], TOMOJHSIOT €e.

4.4, Meronnyeckue MaTepuallbl IPOMEKYTOUHON aTTECTALUN

IIpomexyrounass arrecranus N0 JUCHUILUIMHE «MIHOCTpaHHBIN S3BIK» IIPOBOJMUTCA I10
OKOHYaHUIO 1,2 cemecTpoB B hopMe 3aueTa U IK3aMeHa.

3ayer BBICTABJISIETCS 1O pe3ysibTaTaM paboThl B 1 cemecTpe A CTYyJSHTOB OYHOM U 0Y-
HO-3204HOM (opM 00yUeHHSs, U BO 2 CEMECTpe AJIs CTYyIEHTOB 3a04HOM (opmbl 0OydeHus. B Be-
JIOMOCTB BBICTABIIICTCS «3aYTEHO» WIIU HE 3aUTCHO.

bunersl Ha 3auére BKIIOYAIOT TPU 33JaHUS. ayIupoBaHHe, Oecena 1Mo TeMe M MepeBOJ
TEKCTA.

[Tpu BBHINOJIHEHUHU ayAMPOBAHUS CTYACHT JOJDKEH O3HAKOMUTHCS C 3a/laHUEM I10 ayAHpO-
BaHUIO JI0 Hayaja MPOCIYLUIMBAHMS, MPOCIYIIATh MPEJIOKEHHBI TEKCT IBAXK/bl;, BBITOJHHUTDH
3afanus. Bpems BbINosHeHUs 3aaanHus no ayaupoBanuio — 10 munyt. Ilpu BbImonHeHHH 3a7a-
HUS TI0 ayIMPOBAHUIO YUUTHIBAIOTCS HABBIKA OHUMAHMS HA CIyX pPe4d JTUKTOpa B 3BYKO3AIHCH
(Bpems 3Bydanus — 1,5 MUHYTHI, BKJIFOUaromeid 5 % He3HAKOMOW JICKCHKH).

becena no onHOM W3 NPEIOKEHHBIX TEM, OINPENEICHHBIX MPOrpaMMON IpeanoJaract
ClIe/IyIoIee: CTYACHT JOJDKEH PacKpbhITh TeMy, IpeAoKeHHYI0 B Ouiere, B (hoopMe MOHOJIOTH-
YEeCKOT'0 BBICKA3bIBAHMS M BECTH Oecelly ¢ IK3aMeHAaToOpoM Mo aaHHoU Teme. O0bEM mpeasoxe-
HUI B TeMe — He MeHee 15 mpeanoxeHuid ¢ npaBWIbHOM 0(POPMIICHHOM JIEKCUKOH U rpaMMaTH-
YECKMMH KOHCTPYKIHUAMHU. OTBET yCTHOM TEMBI TO3BOJIAET IPOBEPUTH KAUECTBEHHOE OBJIA/IEHUE
COJIEpKaHUEM Kypca M CJIOKHBIMU MHTEJUIEKTYaIbHBIMI YMEHUSIMU: JIOTHYHO M MTOCIIeI0BaTENb-
HO M3JIaraTh CBOM MBICITH, BBIp@XXaTh U 00OCHOBBIBATH CBOIO TOUKY 3pEHHUSL.

3aJaHue Ha IepEBOJ TEKCTa MPEAIOJIAraeT, 4YTo CTyIeHT JOJDKEH IPOYUTATh U IEPEBECTU
TEKCT CO cjoBapeM. Bpems BbIomHEHH 3a/1aHus 10 nepeBody co ciaoBapeM — 30 munyT. Ilepe-
BOJI TEKCTA C HEMELIKOTO A3bIKA Ha PYCCKH JOJDKEH ObITh TOUHBIM M aJIeKBaTHBIM.

DK3aMEeH M0 AUCLUIUIMHE CIYKUT JUIsl OLEHKU paboThl CTy/IeHTa B TeueHue Bcero 1 Kyp-
ca JUIsl CTYIEHTOB OYHOM M 04HO-3204HOM Gopm oOyueHus, 1 1 u 2 KypcoB 11 3204HON (HOPMBI
00y4yeHHs U IPU3BAH BBIIBUTH YPOBEHb, IPOYHOCTh U CUCTEMATHYHOCTh MOJIy4YE€HHBIX UM Teope-
THYECKUX U MPAKTHUECKUX 3HAHUH, MPUOOPETEHUSI HABBIKOB CaMOCTOSITEIbHOM paboThl, pa3Bu-
TUSI TBOPUECKOTO MBIIIJICHUS, YMEHHE CUHTE3UPOBATh IMOJIY4YECHHbIC 3HAHUS U MPUMEHSATH UX B
peleH KOMMYHUKaTUBHBIX 3aj1ay.

ITo uroram sk3aMeHa B BEJOMOCTb BBICTABIISICTCS OLICHKA MO LIKAJIe MOPAIKA: «OTJINY-
HO», «XOpOILO», yIOBJIETBOPUTEIHHO», «HEYA0BIECTBOPUTEIHHO». DK3aMEHALMOHHbIE OUIIETHI
BKJIIOYAIOT TPU 3a/IaHUS, MO3BOJISAIOIINE OLEHUTh C(OPMHPOBAHHBIE KOMIIETEHIIMU MO JMCLH-
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IUTMHE. ayAupoBaHue, Oecena Mo TeMe W MyOJMYHOE BBICTYIUIEHHE C MCIOJIb30BAHUEM IPE3EH-
TaIH.

[Tpu BBHINOTHEHUU ayAMPOBAHUS CTYACHT JOJDKEH O3HAKOMHUTHCS C 3a/laHUEM T10 ayAHpO-
BAaHUIO JI0 Hayaja MPOCIYLUIMBAHMSA, MPOCIYIIATh MPEJIOKEHHBI TEKCT IABAXKIbl, BBHITOJHHUTD
3afanus. Bpems BbIMoHeHUs 3aaaHus no ayaupoBanuio — 10 munyt. Ilpu BbIOMHEHHH 3a7a-
HUS TI0 ayIMPOBAHUIO YUUTHIBAIOTCS HABBIKM IOHUMAHMS HA CIyX pEYd TUKTOPa B 3BYKO3AIHCH
(Bpemst 3By4aHusi — 2 MUHYTBI, BKITIOYaroniei 3 % He3HAKOMOM JICKCUKH).

becena mo onHOW M3 NPEATIOKEHHBIX TE€M, OINpPENEICHHBIX MPOrpaMMOi MpeAroiaraet
CJIEAYIOIIee: CTYJCHT JOJDKEH PAacKphITh TeMY, IPEAJOKEHHYIO B Ousere, B (hoopMe MOHOJIOTH-
YEeCKOT'0 BBICKA3bIBAHMS M BECTH Oecely ¢ IK3aMEeHAaTOpoM Mo aaHHoU TeMe. O0bEM mpeasoxe-
HUI B TeMe — He MeHee 15 mpeanoxeHuid ¢ npaBWIIbHOM 0(pOPMIICHHOM JIEKCUKOH U rpaMMaTH-
YEeCKUMU KOHCTPYKUUSAMH. OTBET yCTHOW TE€MBbI MTO3BOJISIET IPOBEPUTH KAYECTBEHHOE OBJIAZICHUE
COJIEpKaHUEM Kypca M CJIOKHBIMU MHTEJUICKTYaIbHBIMI YMEHUSMHU: JIOTHYHO M MIOCIIeI0BATENb-
HO M3JIaraTh CBOM MBICITH, BBIP@XXaTh 1 00OCHOBBIBATH CBOIO TOUKY 3PEHHSL.

B pamkax myOiaM4YHOTO BBICTYIUIEHHSI CTYAEHT JIOJDKEH MPEACTaBUTH IOJIOTOBICHHYIO
NpEe3eHTAIMI0 Ha paHee BBHIOpaHHYIO TeMy. BbBIOOp TeMbl corjacyercs C IpernojaBaTelieM U
OCTaJIbHBIMU CTyJleHTaMu. [Ipe3eHTanus siBIIseTCsl YCTHBIM BBICTYIUIEHMEM, KOTOPOE MPOBOIUT-
Csl C MCIOJIb30BaHHEM BH3yalbHO-Ipaduueckux cpeacts MS Power Point. Pekomenayemoe ko-
JMYECTBO claiioB Juist npeseHTanuu — 7-10. Bpewms, BblieneHHOE Ha BBICTYIUIEHUE — 5 MUHYT.
[TyOnuyHOE BBICTYIJIEHHE C HMCIOJIb30BAaHUEM MPE3EHTALUU MOMOTaeT MPOBEPUTh HACKOJIBKO
JOTMYHO CTYJAEHT YMEET CTPYKTYpHUpOBaThb MH(POPMALMIO U B KAaKOW Mepe BiajgeeT HeoOXOIu-
MBIMH YCTHBIMHU HaBBIKaMH JI€IOBOTO OOIICHHUS.

s cryneHToB 3a0uHOU (opmbl 00yuenus ¢ npumernenueM D0, 10T, npomexyrounas
arrecraiys (3a4eT, 9K3aMEH) COCTOUT M3 BBIOJIHEHUS! TTMCbMEHHOTO KOHTPOJBHOTO 3aJaHus
JIEKTPOHHOTO TECTUPOBAHMS C IPUMEHEHHUEM CIIEHATIBLHOIO IPOrPAMMHOTO 00eCIeUeHHs.

[To 3aounoi popme oOyuenus ¢ npumenenrem 0, JJOT utoropas oueHka MO TUCIH-
winHe Gopmupyercs no pesyabraraMm BbinoiaHeHus [IK3 1 npoxokaeHus 3JIeKTPOHHOTO TECTH-
pPOBaHUS HA OCHOBAHUU ClIeAYIOIEeH (GOpMYIIbI:

> =JIK3x0,4+ TECT x 0,6

ITpu sToM mpumensiercs cieayromas mkana nepesojaa u3 100-6amibHoM mikansl B 4-x
0aJUIbHYO:

0 — 40 6amyoB — «HEYAOBIETBOPUTEIHHOY;

41 — 64 6annoB — «yJOBIETBOPUTEIBHO,

65 — 79 Gamna — «xopouio»,

80 u Gonee 6aTIOB — KOTIUYHO».

BrinonHeHne NMCbMEHHOTO KOHTPOJIBHOTO 3aJaHUs TIO3BOJISIET OLICHUTh YMEHMSI U HaBbI-
KU 10 JUCLUIUIMHE U OCYLIECTBISETCS B TECUEHUH CEMECTA.

[IpoBepka 3HaHMI OCYILECTBIISIETCS C OMOIIBIO TECTOBBIX 3aJaHui. TecTupoBaHue Npo-
Boautcs B C/IO "IIpomereii” B COOTBETCTBUU C yCTaHOBJICHHBIMU TpeOOBaHMSIMU. VTOrOBBIN
TecT (opMupyeTcs Ha amnmapaTHOM YPOBHE C MCIOJIb30BaHMEM OaHKa TECTOBBIX 3aJaHUN MO
nucuuIuivHe. [IpoBepka pe3yabTaToB TECTUPOBAHUS OCYILIECTBIISAETCS aBTOMATHYECKU.
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5. Metoauueckue ykazanust il 00y4aroImuXxcs M0 OCBOSHUIO AUCITUTUIMHBI

WHocTpaHHBIN A3BIK MIPAET BAXHYIO POJb B MOJITOTOBKE CTYIEHTOB B cdepe rocynap-
CTBEHHOT'O M MYHHMIMIAJIBLHOTO YIPABJIEHUS, TIOITOMY CTYAEHTHI JOJDKHBI UMETh YETKOE Ipe.-
CTaBJIEHHE O TOM, KaK Haubosiee 3(pHheKTUBHO U3ydaTh NaHHYIO AUCUUIUIMHY. [ TaBHBIN NPUHIMIT
OCBOEHUSI NHOCTPAHHOTO S3bIKA 3aKJIFOUAETCS] B CUCTEMAaTUYHOCTH 3aHATUH. [losie3HO 3aHMMATh-
Csl MHOCTPAHHBIM SI3BIKOM eXeqHeBHO XOTs Obl 30 MuHyT. JTO O0Jee 3(pdekTuBHO, yeM 3aHH-
MAaThCs OJOJTY, HO HE CHCTEMAaTUYECKH.

OcHoBHBIE TpeOOBaHMS K W3YyYCHHIO IMCLUUIUIMHBI BBIIBUTAET IpernojaaBatenb. llpu
YCIIOBHHM BBITIOJIHEHUS JTaHHBIX TpeOOBaHUI 0Oydaromuecs, Kak MpaBuiio, YCHEIIHO OCBAHBAIOT
COOTBETCTBYIOLIMI Kypc. Eciau umeroTcst mpoOensl UM KaKue-T0 TpaMMaTH4ecKue TeMbI 3a0bl-
JUCh, HEOOXOAUMO TMPHIIOKUTH JIOTIOJHUTEIbHBIE YCHIIUS U OOPaTUThCA K I'paMMaTHYECKOMY
CIPAaBOYHHUKY WJIM y4eOHOMY IMOCOOHMIO M3 CIUCKA JOTIOJHUTEILHON JIUTEPATYypPhl, MPHIIaraeMo-
MYy K OCHOBHOMY nocoOuto. B Hacrtosiiee BpeMs Bce OOJIbIIE BHUMAHUS YIENIAETCS CaMOCTOs-
TeNbHOM padote. [ToaTOMy HM3ydarolie HUHOCTPAHHBIN A3BIK JOJDKHBI JUCIUITIMHUPOBATH CE0s U
MPABUJIBHO MOJONTH K BBITOJIHEHUIO TOMAIIHUX 3aaHui. /|1 ycnenHoro ycBoeHus: yueOHOoro
MaTepHraiia HeoOXOAUMBI ITOCTOSTHHBIE U PETYISpHBIE 3aHATUSA. Marepuan Kypca MoJgaeTcs Imo-
CTYNATEJIbHO, KaK[blil HOBBIM pa3ien ONUpaeTcss Ha MPEAbIAYIIME, YacTO BBITEKAET W3 HUX.
[Tponycku 3aHSATHI, HEMOJIHOE BHINOJHEHUE JOMAIIHUX 33JaHUN MPUBOJAT K mMpodenam B 3Ha-
HUSX.

Ha mMHOrux HampaBiieHUsIX IPOMU30LLIO YMEHBIIEHHE KOJIUYECTBA ayJUTOPHBIX 3aHATHI,
MO3TOMY B@)KHO MPABMWIBHO OPraHU30BaTh CaMOCTOSATENbHYIO paboTy JOMa MO BBIOJHEHUIO
3ajaHuil npenojasatens. I[IpocToro 3ayunBaHMs JIEKCUKM U TpaMMaTHKU HENOCTAaTOYHO, T.K.
S3BIKOBOM MaTepHuall — BCEro JMIIb 06a3a, Ha KOTOPOH WAET OCBOCHHE MHOCTpaHHOU peun. Heoo-
XOAUMO YUYUTBHCS TOBOPUTH M IHCATh, IOHUMATh IIPOYUTAHHOE, BOCIPUHUMATH PEUYb HA CIIYX,
T.€. BAXHO NpUOOpeTaTh KaK MOXKHO OOJIbIlIe MPaKTHKHU. [t Toro, 4roObl 3aroBOPUTH Ha MHO-
CTPaHHOM $3bIKE, HEOOXOIMMO Ha HEM FOBOPUTH. J{J1st TOTO, YTOOBI HAUaTh «CIBILATHY», HEOOXO-
IMMO KaK MOXHO Oosblie ciymarb. KoppekTHOoe Mpou3HOIIEHHE MOKHO BBIPabOTaTh, TOJIBKO
clylasi ¥ UMUTHPYSl peub HOCHTENEH s3bika. Ecnu k yueOHOMY MOCOOHIO MpHIIaraeTcst ayauo-
KypC, BaXHO PETYJISIPHO CIYyIIaTh €ro BO BPEMS MOATOTOBKH JOMAIIHETO 33 JaHUsl.

OOyuaromumcs, KOTOpbIe XOTeIH Obl COBEPIIEHCTBOBATH BJIaJICHUE SA3BIKOM, PEKOMEH Y-
eTcsl CMOTPETh (PUIBMBI M JEKIIMU Ha aHTJIMHCKOM S3bIKE, UCIOB30BaTh CHENHUAIN3UPOBAHHBIC
caiitel. [IpenogaBarens NOCOBETYET BaM, KaKME€ UMEHHO CAlThl OOJbILIE MOAXOIAT I BAILLIETO
YPOBHS U criennanbHOCTH (HampasieHus). [Ipuy HeoOXoauMocTH B mpoliecce pabOThI Haja 3a/a-
HUEM OOYYaIOUIMICS MOXKET MOJYYUTh HHAWBHUAYAIbHYIO KOHCYJBTALUIO Y IPENogaBaTeIs.
Takxe npeycMOTPEHO IIPOBEAEHUE KOHCYJIBTALMM B X0/1€ U3Y4YEHHUsl MaTepraia JUCLUILIMHEL B
TE€YEHHUE CEMECTPA.

Camocmosimenvnas paboma cmyO0enmog OCYIIECTBISETCS Ha IMPOTSDKECHUU H3YUCHHUs
BCEH TUCIMIIMHBI B COOTBETCTBUHU C YTBEP)KJICHHON B yUeOHOM IIaHE TPYAOEMKOCTBIO.

PaznuuaioT ayIuTOpPHYIO CaMOCTOSITEIbHYIO padoTy CTYACHTOB, KOTOpas MPEACTaBIsSET
co0OM BBITIOJHEHHE 00y4aeMbIMU PA3IMYHBIX 331aHUH B ayIUTOPHU MO PYKOBOICTBOM IpPEMo-
nasarens (B Tom uuciie KCP) u BHeayIUTOPHYIO CaMOCTOATENbHYIO padoTy. Opranusarus CPC
JOJDKHA 00eCTIeYnBaTh. BHICOKYIO MOTHBALIMIO CTY/IEHTOB, OCO3HAHUE MO3HABATEIbHOHN 3a/1auH,
3HAHUE aJTOPUTMa BBIMOJIHEHUS] CAMOCTOSTEIbHBIX 33JaHUH, 3HAaHHE CPOKOB, (HOPMBI OTYETHO-
CTH U KPUTEPUEB OLIEHKU U JIp.

Opranusainus caMOCTOSTEIILHON pabOThl CTYIEHTOB (ayJUTOPHON M BHEAyIUTOPHON)
oOecrieynBaeT pelIeHue CIeAYIONMX 3a1ad. OOYYeHHI0 CaMOCTOSTENbHO aHAU3MpOBaTh, 00-
CYX/1aTh, CUCTEMATU3UPOBATh MaTEPUal; BbIIEISTH IJ1aBHOE; JEJIaTh BBIBO/IbI, apIyMEHTHUPOBATh
CBOIO MO3UIMIO U JIp. B OoJiee NIMPOKOM CMBICIIE CaMOCTOSITENbHAsA paboTa CTYAEHTOB CIIOCO0-
CTBYET Pa3BUTHIO BHYTPEHHEH M BHEIIHEH caMOOpraHu3alluM, aKTUBHO-IPeoOpa3yloIIero oT-
HOLIEHMS K MOJy4aeMoi MH(pOpMalyy, ClIOCOOHOCTH BBICTpauBaTh MHAWBUAYAIBHYIO TPAEKTO-
PHIO CaMOOOYUEHHUS.
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CamocrosTenbHas paboTa CTYIEHTOB BKIIOYAET CaMOCTOSITEIbHOE N3YYEHHE HEKOTOPBIX
TeM, TpOpabOTKy ayTEHTHUYHBIX TEKCTOB HAa HEMELKOM SI3bIKE N0 TeMaM IPOTPAMMBI, MMOUCK H
U3yYeHHE MaTepUaIOB HHTEPHET-PECYPCOB, BHIMOJIHEHUE HHIUBUAYATbHBIX 3aJIJaHHM, TOATOTOB-
Ky COUYMHEHHMH, pedeparoB, MPOEKTOB, MPE3EHTAUN, POJIEBBIX UTP, MOATOTOBKY K 3a4eTy U 3K-
3aMeHy U mp. KoHTposb caMoCTOSTeNbHON pabOThl MOKET IIPOXOIUTH B BHJIE TIPOBEPKU MIEPEBO-
7a ¥ yIpaKHEHHUH, 0OCY)KIeHHs 3aJaHHBIX TEKCTOB, a TaKKe€ B BUJE TECTOB, KOHTPOJBHBIX H
MIPOBEPOYHBIX padOT U T.JI.

BHreaynuropHas camocTosiTenbHasi paboTa CTyICHTa 10 aHTJMHCKOMY SI3BIKY TPOHMCXO-
JUT B IIpo1ecce:

- TIOJTOTOBKH K ayJJUTOPHBIM 3aHATHM; BKIIOYas MPOCMOTP Y4eOHBIX (DUIBMOB, BH]IEO-
3amnuceii; padory Ha 1K

- W3y4YCHUS WHOCTPAHHOM IMTepaTypbl NPH MOArOTOBKE K JOKJIALy, HAy4dHO-
MPaKTUYEeCKOH KOH(epeHLInH, OMMMIHNa e, KOHKYPCY;

- CaMOCTOSITEIBHOTO U3YUEHUS OTACIbHBIX TEM TUCIUIUINHBI,

- BBITIOJTHEHHS] KOHTPOJIBHBIX PAabOT M JPYrux 3aJlaHui, MPEeayCMOTPEHHBIX y4EOHBIM
IUIAHOM U TpaduKoM yueOHOTo mporiecca,

- U3y4eHHs] MaTepUaloB U3 TIEpEUHs BOPOCOB U 33JaHUI JIJIsl CAMOCTOSITEIbHOM padoTHI,

- paboTHI ¢ MaTepHalaMH MPOIIEIIET0 MPAKTUIECKOTO 3aHATHUS;

- IOMCKA U U3y4YECHUSI MaTepHaJIOB HHTEPHET — PECYpPCOB;

- MOJITOTOBKH K 3K3aMEHY U T.IL

CamocrosTenbHas paboTa, BBINOJHEHHAs CTYICHTaMH, JI0JDKHA OTBEYaTh ONPEICICHHBIM
TpeboBaHusaM. OHa JIOJIKHA OBITh:

- BBITNIOJTHEHA CTYJICHTOM CaMOCTOSITENBHO;

- clleJlaHa B OJITHOM O0BEME;
NPaBUIBHO 0(OpMIICHA,
cliaHa Jyis MPOBEPKH B CPOK.

Memoouueckue pexomenoayuu K yCHHomy cobeceoosanuio

YcTHOE cobecefoBaHNE HA HEMELIKOM SI3bIKE OPUEHTHPOBAHO HA OCBEICHHUE U MPEICTaB-
JIEHUE ayJUTOPUU OIIpeAEIeHHON TeMbl. MIMes BU3yallbHO-KOMMYHUKATUBHYIO MOJEPKKY, CIIO-
coOcTBYeT 3 PEKTUBHOMY U PE3yJIbTATUBHOMY YCBOEHHIO MaTepraia.

Lenbto siBnsieTca GopMupoBaHue MpodhecCHOHANIFHOW KOMMYHUKATUBHON KOMITETEHIIUN
MOCPEICTBOM OTPaOOTKHM HAaBBIKOB MYOJUYHBIX BBICTYIUIEHUH. B pamkax camocTosATenbHOU pa-
OOTBI KaXKAbI CTYyIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUICHHS 1O TeMe, 3aJlaHHON mpemnojaBareieM. Ha
3aHATUM OOYYAIOIIMICS 3alUIAeT CBOE IMyOIMYHOE BBICTYIUIEHHE mepen ayauropuei. [lo
OKOHYAHHUIO BBICTYIUICHUS ayAUTOPHUS aKTUBHO OOCYX/IaeT MpodseMy, U3JI0KEHHYIO JOKIIaI4H-
KOM, U 3371aeT Ipo0JIEeMHbIE BOTIPOCHI.

Kpurepun onenku:

— IIOJIHOTA PaCKPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb M3JI0KEHMSI U CTPYKTYpPUPOBAHHOCT;

— OPUTMHAJIBHOCTb U 3CTETUYHOCTD MIPE3EHTALNH;

— OTJINYME TEKCTa MIPE3EHTALMH OT YCTHOI'O BBICTYIUIEHHS NPE3EHTYIOLIETO;

— MPaBUJIBHOCTh UCHOJIb30BAHUS TPAMMATHUECKUX M JIEKCUYECKUX KOHCTPYKLHUH, HaIH-
4Kie TEPMUHOJIOTUH 110 TEME;

— YMEHHE OTBEYaTh HA BOIPOCHI.

Memoouueckue pexomenoayuu no n0020MoOGKe K 1eKCUKO-2PAMMAMUYLECKOMY mecmy

[Ipy BBINOJIHEHUH JTEKCUKO-TPAMMAaTHYECKOTO TECTA CTYIEHT JIOJIKEH

- BBIOpATh M3 MPEIOKECHHBIX TPEX BAPUAHTOB COOTBETCTBYIOIIUN TJIATON UM MPABUIIb-
HYIO GOopMYy Tiarojia B 3aBUCHMOCTHU OT TUIIA MPEATI0KEHUSI HA OCHOBE MPOWUICHHOTO IpaMMaTH-
YECKOT0 MaTepHaa.
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- BBIOpATh MOAXOAAIIEE 110 CMBICTY CJIOBO WJIM CIOBOCOYETAHME U3 TPEX MPEI0KEHHBIX
BapHaHTOB, BKIIIOYAIOLINX aKTUBHYIO JIEKCUKY Kypca;

- 3aMOJIHUTH MIPOIYCKU CIIOBaMH, JaHHBIMU B TaOJIHUIIE.

Bpemst BEIIOJIHEHUS JIEKCUKO-TPaMMaTHYECKOT0 3aaHus — 60 MUHYT.

Kpurepnn o1ieHKH JIEKCUKO-TPAMMATHUECKOTO 3aJaHMUS.

OrieHKa «OTJIMYHO» CTABHTCS MPH HATMYUH 0THOH-IBYX ook (100% - 8% npaBuibHO
BBITIOJTHCHHBIX 331aHU).

OreHKa «XOPOIIO» CTABUTCS MPU HATMYUH TpeX-mectd omuook (84% -65% npaBuiibHO
BBITIOJTHCHHBIX 33aHU).

O1reHKa «yJTOBJICTBOPUTEIBHO» CTABUTCS MPH HAIUYUHM CEMH-IecATH olmmnook (64% -
51% npaBUIIBHO BBITIOJTHCHHBIX 3aJIaHH).

OreHKa «HEYAOBIETBOPUTENIBHO» CTaBUTCS Npu Hamuuuu 11 u Gosiee ommbok u Oonee
(menee 50% npaBUIBHO BHIMOJTHEHHBIX 33 JaHHH.

Memoouueckue ykazanua no no020moeKe K ayoupoeanuio

CyTb npouenypsl ayAupOBaHMs 3aKIH0OYAETCS B BOCHPUATUN YCTHOM MHOCTPAHHOW peun
U BBITIOJIHEHUM COOTBETCTBYIOLIUX ITUCbMEHHBIX 3aJaHUM!

1. Onpenenure, Kakue U3 NPUBEACHHBIX YTBEPKICHUN BEPHBIE U HEBEPHBIE.

2. [TucbMeHHO OTBETHTE Ha BOIIPOCHI.

3. 3amonHAUTE TAOIUILY.

4. BeibepuTe npaBUWIbHBIN BapUAHT U3 MPEUI0KEHHBIX.

Aynnozanuch BOCIPOU3BOJIUTCS ABAX]IbI, C MPOMEKYTKOM B OJIHY MHMHYTY, JUIsl BHEce-
HUs CTyACHTaMH OTBeTOB. llocie BTOpOro BOCIpOU3BENEHUs CTYIACHTAM JAcTCsl BpeMsl Ha BHeE-
CEHUE OKOHYATEIIHBIX OTBETOB.

Memoouueckue ykazanusa no no02onmoeKe K nyoauyHOMy 6bICIMYNIEHUI0 C NPE3eHMa-

uuen

[TyOnuyHOE BBICTYIJICHHE HAa MHOCTPAHHOM S3BIKE, OPHEHTHPOBAHHOE Ha OCBEILEHHE,
NpEICTaBICHUE AyAUTOPUHU ONpEeACTeHHON TeMmbl. VMes BHU3yallbHO-KOMMYHHKATHBHYIO IOA-
JEPKKY, cocoOCTByeT 3(h(heKTUBHOMY U PE3yJbTaTUBHOMY YCBOEHHIO Marepuaia. Llenbro sB-
nsiercs popMHpOBaHUE MPOPECCHOHATFHON KOMMYHHUKAaTUBHONW KOMIETEHLIMH OCPEICTBOM OT-
pabOTKH HaBBIKOB IMyOJIMYHBIX BBICTYIUIGHHH. B pamkax caMocCTOSITeIbHON pabOThI Ka)bli
CTYZIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUICHHS 10 TeMe, 3aJJaHHOM MpernojaBareneM. B KoHIE KaKJ0ro
MO/l CTYACHTaM CJEIyeT MOJATOTOBUTH MPE3EHTAIMIO WIIM OTBET 10 YCTHOU TeMe. UToOsI pa-
00Ta HaJ TEMOH M BBICTYIUICHUE JACHCTBUTEIHHO MPUHECIHU NOJIb3Y U CIYKUIH Pa3BUTHIO HABBI-
KOB MOHOJIOTMYECKOW peur, HeOOXOJMMO CepbE3HO MOArOTOBUTHCSA. CaMa TeMa COCTaBIseTCA
TaKuM 00pa3oM, YTOOBI MPEATIOKEHHU HE ObUTM CIMIIKOM JJIMHHBIMU M COOTBETCTBOBAIM HOP-
MaM YCTHOH peun. Hemomyctumo mepenuchiBaTh ab3anbl U3 TekcTa 6€3 HeoOX0aMMoil mepepa-
00TKH TekcTa. JKenaTelbHO B KOHIIE PacKphITHUSA TEMBbl BBICKA3aTh CBOIO TOUKY 3peHwus. Ilocie
TOr0 KaK TEKCT Ui BBICTYIJICHHS TOTOB, IpernojaBareib OOBIMHO MpoBepseT ero. Eciam Takas
IpOBEpKa He MPOUCXOIHT, MOXKETE MOMPOCUTH IPenogaBaTess MPOBEPUTH CI0KHbIE TPEIIoKe-
HUs. TOJBKO TOCKE 3TOr0 MOXKHO MPHUCTYNAaTh K 3ay4HMBAHUIO TEKCTa. PekoMeHayeTcss HeCKOIIb-
KO pa3 «IpopeneTHpOBaTh» BBICTYIUICHUE JOMa BCIYX, YTOOBI JOOUTHCS OETIIOCTH.

Ha 3anstun oOydaroniuiics 3aniiiaeT cBoe MyOoJuYHOE BBICTYIJICHHE TIepes ay IUTOPHU-
eil. Ilo okoHUaHHIO BBICTYIUICHUS ayJAUTOPHUS aKTUBHO 00CYXJaeT mpooOiieMy, U3JI0KEHHYIO J10-
KJIQTYMKOM, H 3aJ1a€T MPOOJIEMHBIE BOIIPOCHI.

Kpurepun onenku:

— IIOJTHOTA PACKPBITHUS TEMBI,

— SICHOCTb M3JIO’KEHUS U CTPYKTYPUPOBAHHOCTH;

— OPUTMHAIBHOCTB M 3CTETUYHOCTb MIPE3CHTALNH;

— OTJIMYHME TEKCTa MPE3EHTALUHU OT YCTHOTO BBHICTYIUICHUS MPE3EHTYIOIETO;
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— NPaBUJIbHOCTb HUCHOJIB30BAHUA I'PAMMATUYCCKUX U JICKCUUCCKHUX KOHCprKHHﬁ, HaJIun-
YUEC TCPMHUHOJIOTHH 110 TCME,
— YMCHHUC OTBCYATh HA BOIIPOCHI.

Memoouueckue ykazanus K NUCbMEHHOMY Nepeeody mexkcma

Jlsist Kaskaoro si3bIKa XapaKTepHbI CBOM OCOOCHHOCTH B TIOCTPOSHUM mpeanoxenuid. [lo-
PAIOK CIIOB M 0(OpMIIEHHE OJHOM U TOH K€ MBICIH B HEMEIIKOM M PYCCKOM S3BIKaX OYE€Hb YacCTO
He coBnajarr. I[losToMy He cielyeT MepeBOAUTH TOCIOBHO, CIEIO MPUACPKUBASICH IOPSIKA
CJIOB aHTJIMICKOro npeioxkenus. Cnenyer Takxke n3beratb U Apyroil KpaifHOCTH — 3aMEHBI T1e-
PEBOIa BOJIBHBIM TIEPECKA30M COJICPKAHUSI TPEIOKEHUS (TEKCTa) Ha PYCCKOM SI3BIKE.

OO11en3BecTHO, YTO JIFOOOW MEePEeBO]] C OJHOTO s3bIKa HA APYrod HEBO3MOXKEH 0e3 BHU-
MaTeIbHOTO M THIATEIBHOTO IPaMMAaTHYECKOTO aHaiHu3a MnepeBoAuMoil ¢paspl. OnHO U3 OCHOB-
HBIX TPeOOBaHUH, PEABABIAEMBIX K MEPEBOY, 3aKIIOYAETCS B TOM, YTO OH JOJDKEH OBITh TOY-
HBIM.

Onnako, HE cleAyeT MyTaTh MOHSITHS TOUYHBIN» U «OyKBaIbHBIN». ByKBambHBINA Mepe-
BOJI CBOJIUTCSA K MEXaHUYECKOH MOJCTAaHOBKE PYCCKOI'O CJIOBA B3aMEH HEMELIKOr'O, a TaKKe Clle-
MIOMY COXPaHEHHUIO KOHCTPYKIIUH aHTJIMHCKOTO MPETIOKEHUS, YTO MPUBOJUT K OECCMBICITHIIE.

Hauunaror nepeBoj ¢ 3arjaaBus TEKCTa, TaK KaK OHO, KaK IPABUJIO, BBIPAXKAET OCHOBHYIO
TeMY JAAHHOrO TeKcTa. Eciu ke nepeBo 3arjiaBus BbI3BIBACT 3aTPYAHEHUS, €0 MOKHO OCYIIIe-
CTBHTD IIOCIIE TIEPEBO/Ia BCEro TeKcTa. [Ipexe ueM mpucTynuTh K MepeBoay, He00X0IMMO BHH-
MAaTeJIbHO IPOYUTATh BECh OPUTHHAIBHBIN TEKCT. B mporecce 4TeHust MOKHO OTMETUTh KapaH-
JIAllIOM Ha IO0JIAX HEMOHSATHBIE U COMHUTENbHbBIE MeCTa. J{JI UX YTOUHEHUS clenyeT OOpaTUThCs
K IIpErnojaBaTeto.

[lepBoHaYaNbHBIN MEPEBO MOXKET OBITH MMOYTH JTOCIOBHBIM, OOJIETYaIONINM OHUMAHHUE
OCHOBHOTO CMbICNIa TekcTa. [loToM moaOuparoTcsi cioBa M CIOBOCOYETaHUs, Hanbojee YETKO
NEPENAIOIINE MBICIIb [IEPEBOJUMOr0 MaTepUasa, YCTaHABIUBACTCS TpaMMaTU4ecKas CBSA3b CIIOB
B npeaioxeHuu. [1o okoHuaHuM pabOTHl HEOOXOIUMO BHMMATEIILHO NMPOYUTATH BECH MEPEBOJ
LIEJIMKOM, BHECTH CTUJIMCTUYECKHE ITOIIPABKH, YCTPAHUTD IIPOIIYCKU U HETOYHOCTH.
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6. YueOHas nuteparypa u pecypchl HHOOPMAITMOHHO-TEICKOMMYHHUKAITMOHHON CETH
"NHTepHeT", BKIItOUas NepedyeHb yueOHO-METOUYECKOr0 00ecieueHus ISl
CaMOCTOATENBHON pabOThl 00YYAIONINXCS IO UCIUTUIHHE
6.1 OcHoBHas nmuTEparypa

1. JKusotpeBa, A. FO. Hemeukuii s13p1k [DneKTpoHHBII pecype] : yued. mocodue s
JMCTAHI. 00y4YEeHUS U caMOCTOST. padoThl ctyneHToB / A. 0. JKuBorpesa, M. B. Mumarkuna ;
®enep. areHTCTBO MO 00pazoBanuio, Cuo. aka. roc. ciayO0bl. - DeKTpoH. naH. - HoBocubupck,
2009. - 172 c. - doctyn u3 b-ku snexrpon. uzn. / Cub. un-1 ynp. — punuan PAHXul'C. — Pexum
noctyma : http://www.sapanet.ru, Tpedyercst aBTopu3anusi. - 3ari. C SKpaHa.

2. JIsicakoBa, JI. A. Hemenkuii s3bIk a5 0akaiaBpOB SKOHOMHYECKHX CIEIUATBHO-
creit [Dnekrponnslii pecypce] : yueonuk / JI. A. JleicakoBa, E. H. Jlecnas, I'. C. 3aBropoansis. -
OnexTpoH. faH. - Mocksa : @munta, 2012. - 373 c. - loctyn u3 Yuus. 6-ku ONLINE. - Pexum
nocryna : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115087, Ttpebyercsi aBTOpM3aLHs. -
3ari. € sKpaHa.

3. Hapyctpanr, E. B. Ubungen zur deutschen Grammatik = Ynpaxuenus no rpamma-
THUKE HEMEIIKOTO si3bIKa [DneKTpoHHbIH pecype] : yuebd. nmocodue / E. B. Hapycrpanr. — Dnek-
TpoH. nan. — Cankr-IlerepOypr : Antonorus, 2014. — 272 ¢c. — Jloctyn u3 DbC «IPRbo0KS».
— Pexwum nocryna : http://www.iprbookshop.ru/42491.html, tpeGyercs aBropu3zauus. - 3ari. €
skpana. - To xe [Dnekrponnsii pecypc]. - Hocryn u3z ObC «YHus. 6-ka ONLINE». - Pexxum
nocrymna : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=213295, Ttpebyercsi aBTOpHM3aLMs. -
3ari. € sKpaHa.

4. TunsakoBa, E. A. YueOHUK HEMEIIKOTO s3bIKa OpUTHHAILHON MeToauku = Lehrbuch
der Deutschen Sprache. Fur alle die Deutsche Kultur und Sprache kennenlernen wollen [Dnexk-
tpouuslid pecypc] / E. A. TunsikoBa. - DnekTpoH. aaH. - Mocksa ; bepnun : [Iupexr-Menua,
2015. - 183 ¢ - JHocryn u3 VYuuB. O-km  ONLINE. - Pexum gocryna
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270464, TpeOyercsi aBTOpH3aLys. - 3ari. C 3Kpa-
Ha.

6.2 JlonmomHUTENBHAS TUTEpATypa

1. AukacoBa, H. I'. Hemeukuii s3b1k 1 6akanaBpoB [DJIeKTpoHHBINH pecype] | yueo-
HUK Ui CTYJACHTOB Hes3bIKOBBIX BYy30B / H. I'. AukacoBa. — DnektpoH. naH. — Mocksa :
IOHUTU-TAHA, 2014, — 312 c. — JHocryn u3z DBC «IPRbooks». - Pexxum mocryma :
http://www.iprbookshop.ru/20980, Tpedyercs aBropm3anms. - 3ari. C 9kpaHa. — To xe [Diek-
tpouHbii pecypc |. - Joctynm u3z DBC «Yuu. 6-ka ONLINE». - Pexum pgocrtyma :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=44771, tpeOyercst aBTopu3anus. - 3arii. C 3KpaHa.

2. Kusotpesa, A. FO. lHocTpaHHbIif 131K (HeMenkuil) [DneKkTpoHHBIH pecypc] @ Kypc
JICKIUHU JUIsl CTY/ICHTOB BeeX (popM oOydeHHs M HampaBieHuil OakanaBpuata (aBT. pex.) / A. 1O.
Kusorpesa ; JI.C. llleyenko ; Poc. akan. Hap. X03-Ba u roc. ciyx0sl nipu IIpesunenre PO,
Cub. uH-T yrp. — DnekTpoH. AaH. - HoBocubupck : M3a-Bo CubAI'C, 2016. - 226 c. + 1 snek-
tpoH. ont. auck (DVD-ROM). - docryn u3 b-ku snekrpon. u3a. / Cub. uH-T ymp. — dumman
PAHXul'C. — Pexxum gocrtyna : http://www.sapanet.ru, tpedyercs aBropusanus. - 3ari. C 3Kpa-
Ha.

3. 7Kuotpena, A. FO. IHOocTpaHHBIH SI3BIK B PO ecCHOHATBHOM cdepe (HeMelKuii) :
yueb. mocobue At CTyJeHTOB Bcex GopMm oOyueHus no HampasieHusM: 38.03.04 - T'oc. u my-
Hunun. ynp.; 38.03.33 - Yop. nepconanom / A. 0. XXusorpesa ; Poc. akan. Hap. Xx03-Ba u roc.
ciyx6b1 ipu [Ipesunente PO, Cub. un-t ynp. - HoBocubupck : M3a-so CuOAI'C, 2016. - 154 c.
+ 1 snexrpoH. ont. muck (aymno DVD-ROM). - To xe [Dnekrponnsiii pecypc]. - Jocryn u3 b-
ku onekrpoH.wm3ganuii / Cub. Uv-T ymp. — ¢wmman PAHXuI'C. -  Pexum npocryna:
http://www.sapanet.ru, Tpedyercst aBTopu3anys. - 3ari. C dKpaHa.

4. 7KusotrpeBa, A.FO. Hemenkwii sI3bIK: MOCOOME MO Pa3BUTHIO HABBIKOB UTEHUS IS
CTyAeHTOB BceX (opm oOydenus no cneruanbHocTsM © 080504.65 "T'oc. u mynurun. ymp.",
080505.65 "Ynp. nepconanom”, 080105.65 "®dunancer u kpeaut”, 080103.65 "Hau. sxoHOMH-
ka", 030501.65 "lOpucnpynenmus”. U. 1/ A. 1O. XKusotpesa, M. B. Mumarkuna, M. A. Mopo-
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30Ba ; Denep. areHTCTBO MO oOpazoBanuio, Cud. akaa. roc. cayxObl. - HoBocubupck : M3a-Bo
CubAI'C, 2009. - 72 c. - To xe [Dnekrponnsiii pecypc]. - Joctyn u3 b-xu anekrpon. uzz. / Cub.
uH-T yrp. — puman PAHXul'C. — Pexxum moctyma : http://www.sapanet.ru, tpedyeTcs aBTOpH-
3anusl. - 3ari. C 3KpaHa.

6.3. YueOHO-MeToaruecKoe 00ecedeHrne CaMOCTOSTEIbHON PaOOThI

1. HWsanosa, JI. B. Hemenxwuii s3Ik Uil IpoQecCHOHANBHON KOMMYHHUKAIUU [DIek-
TPOHHBIN pecypc] : yueb. mocobue aisi caMocTosTeabHON padboThl cTyneHToB / JI. B. MBaHoBa,
O. M. Cuurupesa, T. C. Tananait. — DnekrpoH. naH. — OpenOypr : OpeHOyprckuii rocyaap-
ctBeHHbIl yauBepcuteT, ObC ACB, 2013. — 153 c. - loctyn u3 ObC «YHus. 6-ka ONLINE». -
Pexxum nmocryma : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258798, tpebGyercst aBTOpH3a-
must. - 3ari. € skpaHa. — To ke [Dnekrponnsiii pecypce]. - Hoctyn u3 DBC «IPRbooks». - Pe-
*uM gocrtyna : http://www.iprbookshop.ru/30113, Tpebyercst aBTopusanusi. - 3ari. C SKpaHa.

2. TMapanxo, O. H. JlenoBas koppecnonaeHIus (HEMEIKHUN SA3bIK) [DIEKTpOHHBIH pe-
cype] : yueOHo-mpakTHueckoe nocodue / O. H. Iananko. - DnekrpoH. naH. — Mocksa : EBpaswuii-
ckuil oTKpbIThIN uHCTUTYT, 2011. - 198 c. - Jloctyn u3 ObC «YHuB. 6-ka ONLINE». - Pexxum
nocryma : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266, Tpedyercst aBTopu3anusi. - 3ar.
C skpaHa. - To xe [Dnekrponnsiii pecypc]. - Hocryn u3z DBC «IPRbooks». - Pexxum mocryna :
http://www.iprbookshop.ru/10659, tpebGyetcst aBTopu3anus. - 3ari. C 3KpaHa.

3. Scuenko, M. M. 3naete 1 Bbl [ 'epMaHuio? : TECTHI IO CTPAHOBEJCHUIO HA HEM. 3.
[ M. M. Scuenko. - 2-¢ u3a. - Mocksa : KJ1VY, 2012. - 66 c.

6.4. HopmaTuBHBIE PABOBHIC AKTHI

OcHnoBuoit 3akoH (Koncturynmsi) ®PI' - [Onekrponssiii pecypc]. Pexxum gocryma:
http://www.gesetze-im-internet.de/gg/index.html cBoGomubii. - 3aen. ¢ sxpana, (nara obparie-
Hus 18.11.2015)

6.5. UuTepueT-pecypcs

1. Goethe-Institut  Deutschland  [Onextponnsiii  pecypc]. Pexum  poctyma:
https://www.goethe.de/ins/de/ru/index.htm, cBoGoaubIi. - 3aen. ¢ sxpana, (nata oOpalieHUs
18.11.2015)

2. bpb: Bundeszentrale fur politische Bildung.[9nexTponHnsiii pecypc]. Pexum nocty-
na: https://www.bpb.de/, ceobGoauslii. - 3aen. ¢ sxpana, (nata oopamenus 18.11.2015)

3. Deutscher  Bundestag [Onekrponnsrii  pecypc]. ]. Pexmm  pmocryna:
http://www.bundestag.de/, ceo6oaubIi. - 3aen. ¢ sxkpana, (nata obpamenus 18.11.2015)

4. Spiegel Online [DnexTponnsiii pecypc]. Pexum mocryna: http://www.spiegel.de/,
CBOOOAHBINU. - 3aen. ¢ skpana, (nata odpamenus 18.11.2015)

5. Vitamin de, Journal flr junge Deutschlerner [Dnexrponnsiii pecypc]. Pexum nocty-
na: http://www.vitaminde.de/, ceobonHsbIid. - 3aen. ¢ sxpana, (nata odpamenus 18.11.2015)

6. Schubert-Verlag: Online-Aufgaben und Ubungen [Dnextponnsiit pecypc]. Pexum
noctyma: http://www.schubert-verlag.de/aufgaben/uebungen_al/al _uebungen_index.htm, cBo-
OomHbIi. - 3aen. ¢ skpana, (nara oopamienus 18.11.2015)

6.6. lHble uCTOUYHUKH

He ucnons3yrorcs.
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7. MartepuanbHO-TeXHUYECKast 0a3a, MHHOPMAITMOHHBIE TEXHOJIOTHH, IIPOTPAMMHOE
obecrieyeHne 1 NH(OOPMAITMOHHBIE CIIPABOYHBIEC CUCTEMBI

VY4yeOHble ayTUTOPUU AJIS IPOBEACHUS 3aHATUH JIEKIIMOHHOTO TUIIA - SKPaH, KOMIIBIOTEP
C MOJAKJIIOUEHUEM K JIOKAJIbHOW CETH MHCTUTYTA, U BBIXOJOM B MIHTEpHET, 3BYKOBOI yCHUIIUTEID,
aHTUIIOIAaBUTEINb, MYJIbTUMEIUMHBIN TPOEKTOP, CTOJBl AyIUTOPHBIE, CTYNbs, TPUOYHA HACTOJb-
Hasl, I0OCKa ayJUTOpPHA.

VYueOHble ayIUTOPUH JUIS MPOBEACHUS 3aHATHIM MPAKTUYECKOTO THIIA - CTOJBI ayJUTOP-
HbI€, CTYNbs, TPUOYHA, JIOCKa ayAUTOpHAs!, KOMIIBIOTEP C BBIXOJO0M B MIHTEpHET, MyIbTUMEIHIA-
HBII IIPOEKTOP, KPaH.

[TomerneHust 17151 CaMOCTOSATENILHON paObOTHl 00YYaIOLINXCS - KOMITBIOTEPHI € MOJIKIII0Ye-
HHEM K JIOKJIbHOW CETHM MHCTHTYyTa (BKIIOYAas MPABOBBIC CUCTEMBbI) U MHTEpHET, CTOMNBI aynu-
TOPHBIE, CTYJIbsl, JOCKU ayTUTOPHBIE.

IleHTp MHTEPHET-PECYPCOB - KOMIIBIOTEPHI C BBIXOAOM B MHTEpHET, aBTOMAaTU3MpOBaH-
HYI0 OMOIMOTEUHYI0 MH(OPMAIIMOHHYIO CHUCTEMY U 3JIEKTPOHHBIE OMOIMOTEYHbIE CHUCTEMBI:
«Yuuepcurerckas Oubmuoreka ONLINE», «DOnekrpoHHO-OMONMMOTEYHAs] CUCTEMa W3/aTelb-
ctBa JIAHb», «DnekrpoHHO-OMOIMOTEYHAsT cucTeMa u3AarenbcTBa «HOpailT», «INeKTpoHHO-
oubnmmorteunas cucrema |IPRbooks», «YuuBepcurerckas Mudopmammonnas Cucrema POC-
CUS», «Onekrponnas 6ubnunoreka muccepranuii PI'b», «Hay4nas snexkTpoHHas OuOmmnoTexa
eLIBRARY», «<EBSCO», «<SAGE Premier». Cucrema QenepaibHbIX 00pa30oBaTeIbHBIX MOPTa-
0B «OxoHoMuka. Counumosorus. MenemxkmenT», «tOpunndeckas Poccus», Cepsep opraHos
rocynapctBeHHoi Biactu P®, Caiir Cubupckoro @enepanbHoro okpyra u ap. CrpaBodHble
npaBoBble cucTeMbl «I'apanT», «Koncynprantlntoc», «Koncynsrantl Intoc-Pernon».

bubnuoreka - KOMIBIOTEPHI C MOJKIIOYCHUEM K JIOKAIbHOU cetu ¢unuana u MHTepHer,
Wi-Fi, cToJibl aymuTOpHBIE, CTYIbS.

Buneoctyaus s BeOMHApOB - 000pyI0BaHHBIE KOMITBIOTEPAaMU C BbIX0JI0OM B MIHTepHeT,
OCHAIllEHHBIE BeO-KaMepaMu M TapHUTYpaMu (HayITHHUKU+MUKPO(OH), CTOJIAMHU U CTYIbSIMH.
Hcnonw3yemoe nporpammuoe obecrieuenue - MS Word, MS Excel, Acrobat Reader, MS Power
Point (iu uHOM penakTop mpe3eHTalwil); uHTepHeT-Opay3epbl Google Chrome, Yandex, Inter-
net Explorer; mporpammer mpocmotpa Buaeo (MS Media Player, u npyrue coBmectumbie ¢ I10);
iSpring Free Cams.

Marepuansl TucHMIIMHBL «VIHOCTpaHHBIN SI3BIK» pa3MelleHbl Ha nopTaie Cubupckoro
UHCTUTYTa ynpasieHus — punnana PAHXul'C, 8 CIO «IIpomereii».
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®DenepasibHOE rOCy1apCTBEHHOE 0I0/IKeTHOE 00pa30BaTe/IbHOE YIPEeKIeHHEe BRICLIEr0 00pa3oBaHus
«POCCHUCKASA AKAJEMUS HAPOJHOT O XO35UCTBA U TOCYJAPCTBEHHOU CJIYXBbI
IIPU MIPE3UIEHTE POCCUMCKOM ®EJTEPALIAN»

Cubupckuit uHCcTUTYT ynpasieHus — Guinan PAHXul'C
®dakyapTET rOCYJapCTBEHHOTO U MYHUIIUIIAILHOTO YIIPABICHUS
Kadenpa nnocTpaHHBIX S3bIKOB

YTBEPX/IEHA
kadeapoit HHOCTpaHHBIX S3BIKOB
[Tpotokon ot «25» aBrycta 2017 1. Nel

PABOYASI IPOTPAMMA
JUCHUATIUHBI

WHOCTPAHHBIHA S13bIK B TOCYJIAPCTBEH-
HOM U MYHUILIUITAJIBHOM YIIPABJIEHUH

(aHTIMiiCKHii)
(51.5.2)

KpaTKO€ HAMMEHOBAHHUE JUCITUILINHBI — HE YCTaHABINBACTCS
1o HanpasiaeHuo noaroToBku: 38.03.04 I'ocymapcTBEHHOES MYHHITUIIATIBLHOEC
yIIpaBJcHUC
HaIpaBIeHHOCTh (poduib): «HbopMaIOHHBIC TEXHOJIOIUU B TOCYIapCTBEH-
HOM ¥ MYHUITAIIAJIbHOM YITPABICHHH »

KBaTM(UKaIMs BRITYCKHUKA. bakamaBp

dbopma oOyueHus: ouHas

I'on mHabopa - 2018

Hosocubupck, 2017


http://www.iprbookshop.ru/61946.html
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=211413
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258769
http://www.sapanet.ru/
http://www.biblio-online.ru/book/6BEF27B5-F89D-4C28-BE6E-F880EF1439F6
http://www.biblio-online.ru/book/6BEF27B5-F89D-4C28-BE6E-F880EF1439F6
http://www.biblio-online.ru/book/CFCB014D-DA35-43BA-8706-119A4C0FE118
http://www.biblio-online.ru/book/CFCB014D-DA35-43BA-8706-119A4C0FE118
http://www.iprbookshop.ru/28198
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278896
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278896
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259186
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259186
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278870
http://www.iprbookshop.ru/16672
http://www.collinslanguage.com/
http://www.cambridge.org/elt/englishforthemedia
http://www.dictionary.cambridge.org/
http://www.google.com/
http://www.ldoceonline.com/
http://www.macmillandictionaries.com/
http://www.oxforddictionaries.com/

ABTOPBI — COCTABUTEJIN:

K.IL.H, IOUEHT, TOIEHT Kadeapsl uHocTpaHHbIX si3bikoB H.O. [lInak
npenojaaBatenb kadeapsl HOCTpaHHbIX si361K0B C.I1. 3yOKkoB
accucTteHT kadepsl THOCTpaHHBIX s3bIKOB A.K. Py3aBuHa

3aBeayromuii kKadeapoil HHOCTPAHHBIX A3BIKOB
K.IL.H, noueHt M.1. KoBanésa



COJIEPYKAHUE
1. HCpC‘—ICHB HJ'IaHI/IpyeMBIX pe3yanaTOB O6y‘-I€HI/IH 110 AUCIIUITJINHE,
COOTHCCCHHBIX C HJ'IaHI/IpyeMBIMI/I pe3y.]'IBTaTaMI/I OCBOCHUI O6p330BaTCHBHOﬁ

TIPOTPAMMBDBI . cceeeteieieeeeeeeee et e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e eeeaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaans 4
2. O6beM u MecTo UCHUIUIHHBL B CTPYKTYPE OIL BO....oovieiiiii 5
3. Coaep:kaHUE U CTPYKTYPA JTUCHIHUILITHHDB .....evvreeeeesiaiirntnrneeeeeaassaannnnseneeasessaaannns 6
4. Marepuanbl TEKYyIIEro KOHTPOJsS YyCIeBaeMOCTH oOyvaromuxca u  (GoHJ
OLIEHOYHBIX CPEACTB MPOMEKYTOUHON aTTECTAUUN MO JUCHUIUIAHE ..........c...n...... 11
5. Metoauueckue ykazanus Jisi 0Oy4aroluXcs MO0 OCBOCHUIO AUCIUTUIUHBI ....... 28

6. YueOnas nuTepaTypa M pecypchl HH(OPMAIMOHHO-TEICKOMMYHUKAIIMOHHON
cetu "MHTepHeT", BKIIOUYAs MEepeUeHb Y4eOHO-METOUYECKOTO OOECIICUCHUS IS

CaMOCTOATEIBHOMN pabOThl OOYHAIOMIMXCS MO AUCIUIIIAHE «....vvvveeeneireeeesinnneeeenns 32
6.1. OCHOBHAS JIUTEPATYPA. .+ eeeeeeeesaaaunirnernreeaaaassaaansnssseeeeaeeassaaansssssneeeeaasssaansnnnes 32
6.2. JIOTMOTHUTETBHAS JIATEPATYPA - uvvvvvrrrrreeeasaaaannsrenereeaaeasssaasnssnseeeaaeessaasnnnes 32
6.3 YueOHO-MeTOIUYECKOE 00ECIIEUeHUE CAaMOCTOSITEIbHON pabOTHI................ 33
6.4. HOPMATUBHBIC MIPABOBBIC AKTBI.......uvvvereeeeeassaaunttrnnreeeaaassaaasnnssnseeeaaesssannnnnes 33
6.5, THTEPHET-PECYPCBI ...vvvvririeeeeeiaaiiitieeeeeaaaaassaannsssseeeeeeeesaasnnbnsseeaaeeeassaannnnees 33
(O OT 40305 (530 % (o Wo 3 0507 1. 7 SRR 33

1. MarepruaibHO-TEXHUYECKast Oasa, MH(pOPMAIIMOHHBIE TEXHOJIOTUH,

MporpaMMHOE o0ecriedeHre U HHPOPMAIMOHHBIE CITPABOYHBIC CUCTEMBI ............ 34



1. [lepeyeHb NIIAHNPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yUEeHHUS MO JUCIHUIVINHE,
COOTHECEHHBIX C IJIAHUPYEMBIMH Pe3yJIbTATAMHM OCBOEHHsI 00pa30BaTebHOI

NMporpaMmmbl

1.1. Jucuunnunaa b1.b.2. «MHOoCTpaHHBIH A3bIK B TOCYJapCTBEHHOM M MYHHIIMIIAJIHHOM YIIPaB-
JICHUU» 00ECIICUnBACT OBJIAJICHUE CIEAYIOMIUMU KOMIIETCHIIUSIMU:

Tabmuna 1
Kon xomneren- | HaummenoBanue kom- | Kox sTama ocBoeHus HaumMeHnoBaHue 3Tana 0CBOCHHS
1K HETCHIUH KOMIECTCHIIUH KOMIECTCHIIUH
YK OC-4 CrniocoGHOCTH ocy- | YK OC-4.3 (ounas, | CnocoOHOCTE IPOBECTH JETOBYIO
HICCTBJIATh  JICNIOBYIO | OYHO-3a04HAsi, 3a04- | BCTPEYY Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
KOMMYHHKALIUIO B | Has GopmbI)

YCTHOM M NMHUCbMEHHOU
¢bopmax Ha rocynap-
CTBEHHOM(BIX) M HHO-
CTpaHHOM(BIX)  SI3BI-
Ke(ax)

YK OC - 4.4 (ounas,
O4yHO-3a04Has  (op-
MbI)

CrnocoOHOCTh  TIPOBECTU  JICTIOBYIO
MEePEnrCKy Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

YK OC - 45, 46
(3aounas ¢dopma c
npumenennem 90,

CrnocoOHOCTh TIPOBECTU  JICTIOBYIO
MEePEnrCKy Ha MHOCTPAHHOM SI3BbIKE.

A0T)

1.2. B pe3ynbTaTe OCBOSHUS AUCIUILINHBI y CTYJCHTOB JIOJKHBI OBITh
Tab6muna 2

OT®/TD | Kox »rama ocBoe-

HUsS KOMIICTCHIINM

PesynbraTel 00yueHus

YKOC-4.3 Ha YpOBHE 3HAHHIA:

- YPOBHH U SIMHUIIBI sI3bIKa: (poHeTnYeckuil ypoBeHs (opdodmusi, opgo-
rpadusi); TpaMMaTHYECKUIl ypoBeHb (MOP(]OIOrus, CHHTAKCHUC, CIIOBO-
0Opa3oBaHMe, MyHKTYyaIHs); JEKCHYSCKUN ypOBeHb (BBIOOp ClIOBa, CO-
YEeTaeMOCTh CJIOB H T.JI.); CTHJIMCTHUECKHUI aCIIeKT (CTUIIM SI3bIKA U PEUH)
Ha MTHOCTPAHHOM $SI3BIKE

Ha YpOBHE YMEHUI:

- OCYLIECTBJIATH peueBoe OOIIeHHE B MUCBMEHHOW M YCTHOW (opme B
COMANbHO W Tpo(ecCHOHATIbHO 3HAUMMBIX cdepax (couuaabHOA
OBITOBOM; COLIMOKYJIBTYPHOH, Hay4HO-IIPaKTHYECKOW; MPOodecCHOHANTb
HO-/1eJI0BOW) HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ha YPOBHE HaBBIKOB:

- OCYLIECTBJIATH peueBoe OOIIeHHEe B MUCBMEHHOW M YCTHOW (opme B
COLMAIBHO W NpPO(ecCHOHAIbHO 3HAUMMBIX cdepax (couuanbHOA
OBITOBOH; COLIMOKYJIBTYPHOH, Hay4HO-IIPAKTHYECKOW; MpOodecCHOHANTb
HO-/1eJIOBO) HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ha ypOBHE 3HAHUN!

- (OpMBI peueBOi KOMMYHHKAaLMK B AEIOBOM OOIIEHHMH HA WHOCTpaH-
HOM $I3BIKE

Ha YpOBHE YMEHUI:

- OCYLIECTBJIATH peueBoe OOIIeHHEe B MUCBMEHHOW M YCTHOW (opme B
COLMAIBHO W NpO(ecCHOHAIbHO 3HAUMMBIX cdepax (couuanbHOA
OBITOBOM; COLIMOKYJIBTYPHOH, Hay4HO-IIPaKTHYECKOW; MpodecCHOHANTb
HO-J1eJIOBOW) Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ha YPOBHE HaBBIKOB:

- HaBBIKAMM COCTABJIEHUS NMHUCHBMEHHBIX TEKCTOB JIETOBOW KOMMYHMKa-
L1 HA MHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha ypOBHE 3HAHUN!

- (OpMBI peueBOi KOMMYHHKALMK B ACIOBOM OOIIEHHMH HA WHOCTpaH-
HOM $I3BIKE

Ha YpOBHE YMEHUIL!

YKOC-4.4

YK OC-45,4.




- OCYLIECTBJIATH peueBoe OOIIeHHE B MUCHMEHHOW M YCTHOU (opme B
COLMAIBHO W TpPO(ecCHOHAIbHO 3HAUMMBIX cdepax (couuanbHOA
OBITOBOM; COLIMOKYJIBTYPHOH, Hay4HO-IIPaKTHYECKOW; MPOodecCHOHANTb
HO-J1eJI0BOW) Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ha YPOBHEC HABBIKOB:
- HaBbIKaAMH COCTaBJICHHSA INTMCBMCHHBIX TCKCTOB )Ie.]'IOBOI\/'I KOMMYHHKA-
M1 Ha UTHOCTPAHHOM SA3bIKC

2. O0beM 1 MecTO TUCHUIINHBI B cTpyKType OIl BO
O0BbeM IUCIHIUTAHBI

—00I1as1 TPYI0OEMKOCTh TUCIUTUTIHBI COCTABIISIET 6 3.€.

— KomdecTBO akajeMUYeCKUX 4acoB, BBIICIICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pa0oTy C MperoiaBaTerieM
Ha 04HOi1 hopme 00yuenus - 124 yaca (npaxrrueckux (CEeMHHAPCKUX) 3aHSTHI); HA CAMOCTOSITEIIBHYIO
paboty oOyJarormmxcst — 65 9acos.

- KomdecTBo akaJileMUUeCKHX YacoB, BBIICIICHHBIX HAa KOHTAKTHYIO pa0OTy C Ipero/jaBaresieM
Ha 0YHO-3204HOI1 (popMme 00yueHns - 42 vaca (mpakTHIeckuX (CeMUHApPCKUX) 3aHsTri); Ha camocrosi-
TEeNBbHYIO paboTy oOydarommuxcs — 138 yacos.

- KomdecTBo akajeMU4YecKuX 4acoB, BBIICIICHHBIX HAa KOHTAKTHYIO pa0OTy C Ipero/jaBaTesieM
Ha 3204HOii popme 00yuenus - 28 yacos (mpakTryeckux (ceMUHApCKUX) 3ansTrii); Ha camocrosirens-
HyI0 paboTy oOy4aromxcs — 179 gacos.

- KomdecTBo akajeMU4YeCcKuX 4acoB, BBIICIICHHBIX HAa KOHTAKTHYIO pa0OTy C Ipero/jaBaTesieM
Ha 3204HO¥ (popme odyuenusi ¢ npumeHenuem IO, LOT - 28 yacos (mpakTrdeckux (CEMUHAPCKUX)
3aHSTHIN); Ha CAMOCTOSITENIBHYIO paboTy oOydaroruxcsi — 175 gacos.

MecTo TUCIUILIINHEI

— MucuuminHa «JHOCTpaHHBIN A3BIK B FOCYJapCTBEHHOM M MYHUIMIIAIBHOM YIIpaBJe-
Hum» (b1.5.2) m3yuaercs cTyaeHTaMu OYHOM M OYHO-3a049HOM popm oOyuenus Ha 1 u 2 ce-
MecTpax 2 Kypca, U Ha 3 Kypce CTYACHTaMH 3a04HOM M 3aouHOW ¢ mpumenenuem D0, JIOT,
dbopm 0OyueHusl.

— MucuuminHa «JHOCTpaHHBIN SA3BIK B FOCYJapCTBEHHOM M MYHUIMIIAJIBHOM YIIpaBJe-
HUU» U3y4aeTcs Ha OCHOBE M3Y4YEHHOW TUCHMILIMHBI 0a30BOM yacTu «HOCTpaHHBIH A3bIK» Ha 1
u 2 cemectpe 1 Kypca B paMKax O4HOM M OYHO-3a04HON (hopMm oOyueHus u Ha 1 u 2 Kypcax B
paMkax 3a0yHOi M 3a04HOi ¢ mpumeHenueM D0, JIOT, dopm oOyueHus.



3. Conep:kaHue M CTPYKTYPa TUCHUITIMHBI

Tabmra 3

Hammvenosanme Tem

O0BEM WICLIAIUIMHB], YAC.

®dopma TeKy1Lero

KontakTtHas pabota o0y4aro-

KOHTPOJIA yCIIC-

Ne /1 Bceero | mmxcs ¢ npernogaBareneM 1o CP BaeMocTu, npo-
(pa3zaenoB) . 9
BUaamM y‘le6HBIX 3aHATUU MECKYTOYHOU
I | ap | 3 | KCP aTTeCTaluu
Ounas gpopma obyuenus
Paznen 1 Management 36 29 7
Tema 1.1 Company 9 2 II
Tema 1.2. The Manager’s Role 9 2 yC
Tema 1.3. Decision-Making 11 3 JII'T
and Problem-Solving
Pazpgen 2 Motivation 36 29 7
Tema 2.1 Factors that Moti- 9 2 T
vate Us
Tema 2.2. Theory X and Theo- 9 2 yC
ry Y by Douglas
McGregor
Tema 2.3. A Two-factor Theo- 11 3 JI'T
ry by Frederick Her-
zberg
IIpomexyTouHas aTrecTanus 3auer
Paznen 3 Etiquette 58 33 25
Tema 3.1 Office and Work- 11 8 yC
nlace Ftiniiette
Tema 3.2. International Eti- 11 8 II
quette
Tema 3.3. Nonverbal Etiquette 11 9 JII'T
Paznen 4 Leadership 59 33 26
Tema 4.1 Leadership and 11 8 yC
Management Styles
Tema 4.2. What Makes a Suc- 11 8 IT
cessful Leader?
Tema 4.3. Young Managers 11 10 JI'T
[IpomexxyTouHast arrecranus 27 27 OK3aMeH
Bcero 216 124 27 65 aK.d.
6 3,4 08 |18 3.e.
162 93 20,25 |48,75 |acTp.u.

1 ®opMbI TEKyIIEro KOHTPOJIS YCIIeBaeMOCTH: JIeKchKo-rpammarmaeckuit rect (JII'T), yerroe cobecenoanme (YC),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




Tabmia 4

HammMenosanue Tem

OO0beM WCLIUIUIAHEL,

gac.

dopma TeKy1ero

KonrakrtHas pabota o0y4aro-

KOHTPOJIA yCIIC-

Ne /1 Bcero | mmxcs ¢ npenopaBareneM mo CP BaEMOCTH?, npo-
(pa3zaenoB) N 9
BHUJIaM y‘le6HBIX 3aHATUN MECIXKYTOYHOU
1 | p | m | KCP aTTeCTalluu
Ouno-3a0unas popma oOyuenus
Pazpen 1 Management 36 10 26
Tema 1.1 Company 3 8 I1
Tema 1.2. The Manager’s Role 3 8 yC
Tema 1.3. Decision-Making 4 10 JI'T
and Problem-Solvina
Pasznen 2 Motivation 36 10 26
Tema 2.1 Factors that Moti- 3 8 IIT
vate Us
Tema 2.2. Theory X and Theo- 3 8 yC
ry Y by Douglas
McGreaor
Tema 2.3. A Two-factor Theo- 4 10 JIT'T
ry by Frederick Her-
zberg
[IpomexyTouHas aTTecTaius 3auer
Paznen 3 Etiquette 54 11 43
Tema 3.1 Office and Work- 3 14 yC
place Etiquette
Tema 3.2. International Eti- 3 14 I1
quette
Tema 3.3. Nonverbal Etiguette 5 15 JII'T
Paznen 4 Leadership 54 11 43
Tema 4.1 Leadership and 3 14 yC
Management Styles
Tema 4.2. What Makes a Suc- 3 14 IT
cessful Leader?
Tema 4.3. Young Managers 5 15 JII'T
MIPOMEXKYTOYHAS aTTECTaLlUA 36 OK3aMeH
Bceero 216 42 36 138 aK.4.
6 1,2 1 3,8 3.e.
162 315 |27 103,5 acTp.y.

2 ®OpMBI TEKYIIETO KOHTPOIISI yCIIeBaeMOCTH: JIeKcuKko-rpammarmdeckuii Tect (JIT'T), yerroe cobecenopanue (YC),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




Tabma 5

HammMenoBanue Tem

O0BEM WCLIAIUIMHB], YAC.

dopma TeKyIero

KonrakrtHas pabota o0y4aro-

KOHTPOJIA yCIIC-

Ne /1 Bcero | mmuxcs ¢ mpenogaBaTenem 1o CP BaEMOCTH®, npo-
(pa3zaenos) N <
BUJaM y‘le6HBIX 3aHATUU MECXKYTOYHOU
1 | p | m | KCP aTTeCTallu
3aounasn gpopma obyuenus
Pazpen 1 Management 52 7 45
Tema 1.1 Company 2 15 II
Tema 1.2. The Manager’s Role 2 15 yC
Tema 1.3. Decision-Making 3 15 JI'T
and Problem-Solving
Pazpgen 2 Motivation 52 7 45
Tema 2.1 Factors that Moti- 2 15 T
vate Us
Tema 2.2. Theory X and Theo- 2 15 yC
ry Y by Douglas
McGregor
Tema 2.3. A Two-factor Theo- 3 15 JI'T
ry by Frederick Her-
zberg
Paznen 3 Etiquette 51 7 44
Tema 3.1 Office and Work- 2 14 YC
place Etiquette
Tema 3.2. International Eti- 2 14 IT
quette
Tema 3.3. Nonverbal Etiquette 3 16 JI'T
Paznen 4 Leadership 52 7 45
Tema 4.1 Leadership and 2 15 yC
Management Styles
Tema 4.2. What Makes a Suc- 2 15 IT
cessful Leader?
Tema 4.3. Young Managers 3 15 JI'T
IIpoMexkyTouHas arrecranus 9 OKk3aMeH
Bcero 216 28 9 179 aK.d.
6 0,8 0,3 5 3.e.
162 21 6,75 134,25  |acTp.u.

3 DOpPMBI TEKYIIIEr0 KOHTPOIIS YCIIEBAEMOCTH : JiekcuKo-rpammarndeckuii tect (JII'T), yeraoe cobecemoBanue (Y C),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




Tabmra 6

O0BEM WCIIAIUIVHBL, YaC.

®dopma TeKy1Lero

KonrtakrHas paboTta o0Oyyarommx-

KOHTpPOJIA yCIIC-

Havmvenosanvie rem 4
Ne /o Beero | cs ¢ npenogaBareneM mo BUIaM CP BAaEeMOCTH , TIPO-
(pa3zenoB) N <
Y4EOHBIX 3aHSATHIA MEXYTOUHOH
1 | p | | KCP aTTeCTallNH
3aounasn gpopma obyuenus ¢ vacmuynvim npumerernuem 30, J[OT
Pazpen 1 Management 52 7 45
Tema 1.1 Company 2 15 aC
Tema 1.2. The Manager’s 2 15
Role
Tema 1.3. Decision-Making 3 15
and Problem-
Solving
Pazpnen 2 Motivation 52 7 45
Tema 2.1 Factors that Moti- 2 15 2C
vate Us
Tema 2.2. Theory X and 2 15
Theory Y by
Douglas McGreg-
Tema 2.3. A Two-factor 3 15
Theory by Freder-
ick Herzberg
[IpomexxyTouHas arrectanus 3auer
Paznen 3 Etiquette 49 7 42
Tema 3.1 Office and Work- 2 14 2C
place Etiquette
Tema 3.2. International Eti- 2 14
quette
Tema 3.3. Nonverbal Eti- 3 14
quette
Pazpnen 4 Leadership 50 7 43
Tema 4.1 Leadership and 2 14 2C
Management
Tema 4.2. What Makes a 2 14
Successful Lead-
er?
Tema 4.3. Young Managers 3 15
[IpomexxyTouHas arrecTanus 13 13 OKk3aMeH
Bcero 216 28 13 175 aK.4.
6 0,8 0,4 4,9 3.€.
162 21 9,75 131,25 acTp.d.

4 ®opMBI TEKYIIET0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH JUTS 3a09HOH (opMmbl 00ydenus ¢ npumeHeHneM D0, JIOT: anekTpoHHbIH ceMuHap

(3C)

9




Conepxanue TUCHUNINHBI

Paznen 1. Management.

Tema 1.1. Company

N3yuenue nexcuku no treme «Kommnanun». BeIoHEHWE IpaMMaTHYECKUX YIPAKHEHUI
Ha yrnotpeOiieHHe cTpajarenbHoro 3anora (Passive Voice).

Tema 1.2. The Manager’s Role

N3yuyenue nexkcuku no reme «Posb MeHepkepa». BeIoHeHe TpaMMaTUYEeCKUX YIIPakK-
HEHUH Ha yrnoTpeOieHue cTpaaaTenbHoro 3ajiora (Passive Voice).

Tema 1.3. Decision-Making and Problem-Solving

N3zyuenue nexcuku mno teme «lIpuHsTre peuieHus u peuieHue npodiaem». BrimomHenue
rpaMMaTHYECKHX YIIPaXHEHUH Ha yrmoTpeOlieHne cTpagarebHoro 3anora (Passive Voice).

Pasznen 2. Motivation.

Tema 2.1. Factors that Motivate Us

N3yuyenue nekcuku 1o teme «DakTopbl, KOTOpbIE HAaC MOTUBHUPYIOT». BblllonHeHUE
rpaMMaTHYECKHX YIIPXHEHUH Ha YIOTpeOJIeHUue aKTHBHOTO W CTpajaresbHoro 3aimora (Active
and Passive Voice).

Tema 2.2. Theory X and Theory Y by Douglas McGregor

N3yuenne nekcuku no teme «Teopun MortuBamuu [lyrimaca Makl'peropa: teopun X u
Y». BoInonHeHue rpaMMaTH4ecKuX YIpaKHEHUH Ha yOTpeOieHue aKkTHBHOTO U CTPaaTeNbHO-
ro 3asora (Active and Passive Voice).

Tema 2.3. A Two-factor Theory by Frederick Herzberg

N3zyuenne nexcuku mno teme «JByxdaxropnas teopus ['epubepra». BrimomHenue rpam-
MaTUYeCKUX YINPAXHEHUH Ha ynoTpeOlieHHe aKTHMBHOTO W cTpajarenbHoro 3aiora (Active and
Passive Voice).

Paznen 3. Etiquette.

Tema 3.1. Office and Workplace Etiquette

N3yuenne nekcuku mo teme «ITHKEeT B oduce M Ha paboyeMm mecre». BwimosHeHHe
rpaMMaTHYECKHX YIIPaXHEHHUH Ha yroTpebiieHne kocBeHHo# peun (Reported Speech).

Tema 3.2. International Etiquette

N3yuyenue nexkcuku 1o reMe «MexayHapoAHbIA 3TUKET». BoIlloIHEHnE rpaMMaTUYECKUX
yIpa)XHEHU Ha yrnoTpeOiieHre kocBeHHO# peun (Reported Speech).

Tema 3.3. Nonverbal Etiquette

Nzydenne nexcuku mo teme «HeBepOanmbHBIN ATHKET». BBIMOTHEHHE rpaMMaTHYECKUX
yIpaXHeHU Ha yrnoTpeOieHue kocseHHoH peun (Reported Speech).

Paznen 4. Leadership.

Tema 4.1. Leadership and Management Styles

W3ydyeHnue nexcuku no teme «JIMaepcTBo M CTHIM ynpaBieHUs». BrinonHeHne rpamma-
THUYECKHX YIIPaXHEHUH Ha ynoTpebiaenue nnpunuTuba u repynaus (Infinitive and Gerund).

Tema 4.2. What Makes a Successful Leader?

W3ydyenue nekcuku mo teme «B dem cekper ycnemrHoro smjaepa?». BeinoaHeHue rpam-
MaTHYECKUX yIpakHeHH! Ha ynorpeonenune nnGurutusa u repynaus (Infinitive and Gerund).

Tema 4.3. Young Managers

N3yuyenue nexcuku 1o teme «Mosoable MEHEKEph». BhIolHEHne rpaMMaTH4eCKUX
ylpaxHeHui Ha ynotpebnenne nnpunuutusa u repynaus (Infinitive and Gerund).

10



4. MaTtepuaJibl TEKylIer0 KOHTPOJISl YCIIeBaeMOCTH 00ydaomuxcs u ¢poHjg

OLICHOYHBLIX CPEACTB HpOMe)I(yTO‘IHOﬁ aTTeCTallMi 110 AMCHUIIJIMHC
4.1. ®opMbl U METOJBI TEKYLIETO KOHTPOJS YCIEBAEMOCTH OOYUYAIOIIUXCS M MPOMEXKY-
TOYHOH aTTecTalluu
4.1.1. B xoxe peanuzanuu aucuuiuinHbl b1.6.2. «HOCTpaHHBIN SI3BIK B TOCYIapPCTBEH-
HOM ¥ MYHHIIMIAJILHOM YIIPABICHUU» HCTOIB3YIOTCS CIEAYIOIINE METO/IbI TEKYIEr0 KOHTPOIIS
yCIIEBAEMOCTH O0yYarOIIMXCS:

/Jlna nposedenusn 3anamuii no OYHOU U 3A04HOI hopmam odyuenus

Tabnuua 7
Pazznen (Tema) MeTop! TEKYILEro pas3zena ycueBaeMOCTH
Pazpen 1 Management
Tema 1.1 Company BricTymiienue ¢ npe3eHralueil Ha 3aJaHHyI0 TeMy
Tema 1.2 The Manager’s Role YcTHOE cobeceioBaHNe Ha 3aJAHHYIO TEMY
Tema 1.3 Decision-Making and Prob- | TIucbMeHHOE BBINOTHEHHE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKOT O
lem-Solving TecTa
Pazpen 2 Motivation
Tema 2.1 Factors that Motivate Us [lepeBoj TekcTa
Tema 2.2 Theory X and Theory Y by | YcrHoe cobecenoBanue Ha 3aJaHHYIO TEMY
Douglas McGregor
Tema 2.3 A Two-factor Theory by [IuceMeHHOE BBITTOTHEHNE JTEKCUKO-TPaMMaTH4YeCKOT 0
Frederick Herzberg TecTa
Paznen 3 Etiquette
Tema 3.1 Office and Workplace Eti- YcrHoe cobecenoBaHne HA 33IaHHYIO TEMY
quette
Tema 3.2 International Etiquette Brictynuienue ¢ nmpe3eHTaluell Ha 3aJJaHHYI0 TEMy
Tema 3.3 Nonverbal Etiquette [TuceMeHHOE BBITTOTHEHNE JTEKCUKO-TPaMMaTH4eCKOr 0
TecTa
Pazpnen 4 Leadership
Tema 4.1 Leadership and Manage- YcrHOoe cobecenoBaHne HA 3aIaHHYIO TEMY
ment Styles
Tema 4.2 What Makes a Successful Brictymuienue ¢ nmpe3eHTanueil Ha 3aJaHHYI0 TeMY
Leader?
Tema 4.3 Young Managers [IuceMeHHOE BBITTOTHEHNE JTEKCUKO-TPaMMaTH4YeCKOT 0

TECTa

Jlna nposedenus 3auamuii no 3a04HoI hopme 0dyuenusn ¢ wacmuynovim npumenenuem 30,

A0T
Tabnuua 8

Pazznen (Tema) MeToibl TEKyIIEero pa3jiena ycreBaeMoCTH
Paznen 1 Management
Tema 1.1 Company [TrceMEHHBIH OTBET Ha 3aJIaHUs1 YJIEKTPOHHOTO CEMHHA-
Tema 1.2 The Manager’s Role pa
Tema 1.3 Decision-Making and Prob-

lem-Solving
Pa3zgen 2 Motivation
Tema 2.1 Factors that Motivate Us [TucbMeHHBIN OTBET Ha 3a/1aHUA AIEKTPOHHOT'O CEMUHA-
Tema 2.2 Theory X and Theory Y by | pa

Douglas McGregor
Tema 2.3 A Two-factor Theory by

Frederick Herzberg
Paznen 3 Etiquette
Tema 3.1 Office and Workplace Eti- ITuceMeHHBIH OTBET Ha 3aaHUs DIEKTPOHHOT'O CEMUHA-
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quette pa

Tema 3.2 International Etiquette

Tema 3.3 Nonverbal Etiquette

Pazpnen 4 Leadership

Tema 4.1 Leadership and Manage- [TuceMeHHBIH OTBET Ha 3aaHUS AIEKTPOHHOT'O CEMUHA-
ment Styles pa

Tema 4.2 What Makes a Successful
Leader?

Tema 4.3 Young Managers

4.1.2. TlpomexxyTrouHasi aTTecTalsl IPOBOIUTCA B (popMe 3aueTa U SK3aMeHa Ha OUHOM,
OYHO-3204HOU ¥ 3aouHOU ¢ mpumeHeHueM D0, JIOT ¢opmax oOydenus. Ha 3aounoit gopme
oOy4eHus, MPOMEXYTOYHast aTTeCTalus MPOBOIUTCA B (GopMe 3k3ameHa. J[ias ouHOW M OYHO-
3a04HOM (hopM 00ydeHHs 3a4eT MPOBOAMUTCS B KOHIE 1 ceMecTpa BTOpOro Kypca, 3K3aMeH Ipo-
BOJUTCS B KOHIIE 2 ceMecTpa BTOporo Kypca. st 3a0uHoil ¢popmbl 00yueHUs SK3aMEH MPOBO-
JUTCS B KOHIIE 2 CeMecTpa TpeThero Kypca. s 3aouHoil ¢popmbl 00yueHHsS ¢ MPUMEHEHUEM
30, JOT 3auer npoBoauTcs B KOHIIE 1 cemecTpa TpeThero Kypca, 3K3aMeH IPOBOJUTCS B KOHLE
2 ceMecTpa TpeTbero Kypca. st 04HOM, 0YHO-3209HOI U 3a04HOM (OpM OOyUEeHHUs 3a4eT U K-
3aMeH MPOBOJATCS B yCTHOU (popme. [l 3a0uHOM popMBI 00yUeHHS ¢ YACTUYHBIM IPUMEHEHH-
eM D0 u JIOT 3aueT u 3K3aMEH COCTOAT U3 MMCbMEHHOI'O KOHTPOJIBHOIO 3a/laHusl U JIEKTPOH-
HOT'O TECTUPOBAHUS C IPUMEHEHHUEM CIIELIUAILHOTO IPOTPAaMMHOT0 00eCeueHHs.

4.2. MaTtepuaisl TEKYyIIET0 KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH 00yJaroIuXcs

Tunossble olleHOYHBIE cpeicTBa MO Teme 1.1
Temamuka npezenmayuil
Choose one topic for your presentation
Types of companies.
My future company.
About company (talk about one well-known company in detail).
The most famous companies.

Awnh e

TunoBbie olleHOYHBIE CPeICTBA MO Teme 1.2
Temamuxa ycmnozo onpoca
Answer the questions:

1.  What are the main functions of management?

2. What qualities should a good manager have?

3.  What’s the difference between programmed and non-programmed decisions?

4. Do you think the role of manager is necessary?

5. “Managers are superiors, and subordinates at one and the same time”, what does it
mean?

Tunossble oleHOYHBIE cpecTBA MO Teme 1.3

Temamuka nepesooa
1. Translate the sentences from Russian into English

1. KpymHble opraHu3aidd MOTYT UMETh MEHEDKEPOB PAa3IMYHOTO YPOBHSI, BKIIIOYAS
TOTN-MEHE[’KEPOB, MEHEKEPOB CPEHETO 3B€HA 1 MEHEPKEPOB HU3IIIETO 3BEHA.

2. OcHOBHas 11eJIb KOMMEPYECKOT0 MPEANPHUATHS — MOJTy4eHUE TPUOBLITH.

3. Omna mobut cBor npodeccuro, Tak Kak CUUTAET, YTO MEHEDKEP HeCeT OTBETCTBEH-
HOCTh HE TOJIBKO TIEpe]l CBOUM PYKOBOIHUTENEM, HO | Iepe i OOIIECTBOM B LIEIOM.

4. PemieHue, IPUHATOE MEHEKEPOM, OBLIIO €AMHCTBEHHO BEPHBIM.
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5. VY Hameil pupmMbl cepbe3Hble MPOoOIEeMbl U3-32 KOHKYPEHIIUH C IpYroil KOMIIaHUEH, 1
HaM IMPUACTCA YABOUTH HAIlIU yCUJINA, qT06BI MMpEYCIICTh.

6. IlpunsaTHe pemeHuii SBIsSETCS OJTHON U3 CaMbIX BaXKHBIX (DYHKIIUI MEHEKepa.

7. MeHemkepbl 4acTo AEJIETUPYIOT MOJHOMOYHs. JlenernpoBaHue 03HAyaeT, yTo Ciy-
JKalmue Ha 60J1ee HU3KHUX YPOBHAX B UCPAPXHUU KOMIIAHWUU MOTYT HCIIOJIL30BaTh CBOXO MHHIIUA-
TUBY U IIPUHUMATH PCHICHNA, HC COBCTYACH C MCHCIKCPOM.

8. OcHoBHas (hyHKIHS MEHEIKMEHTa — 3TO YMEHHE JIOCTUTaTh MMOCTABJICHHBIX IEJICH.

2. Choose the correct words in italics to form passive sentences

1. The goods have / are manufactured in Korea.

2. The factory will / will be opened by the CEO next week.

3. Our products aren’t / don’t made in Europe any more.

4. The CEO has/ is said to be in favour of the new warehouse.

5. Requests for payment are / had approved by the head of department.

6. He is/ has expected to make a decision next week.

7. The decision was/were made by the junior manager.

Omeembul.

1. Large organizations can have managers of various levels, including top managers,
middle managers and managers of the lower level.

2. The main purpose of a commercial enterprise is to make a profit.

3. She loves her profession, because she believes that the manager is responsible not only
before his chief, but also before the society in general.

4. The decision taken by the manager was the only right.

5. Our firm has serious problems due to competition with another company, and we will
have to redouble our efforts to succeed.

6. Decision making is one of the most important functions of a manager.

7. Managers often delegate authority. Delegation means that employees at lower levels in
the hierarchy of the company can use their initiative and make decisions without consulting the
manager.

8. The main function of management is the ability to achieve goals.

1 are; 2 will be; 3 aren’t; 4 is said; 5 are; 6 is; 7 was.

TunoBsble OlleHOYHBIE CPeCTBA MO Teme 2.1

Temamuxa nepegoda
Translate the text
Management Styles

Management styles can vary from company to company and manager to manager, and
can also be influenced by cultural factors. Some organizations have an authoritarian company
culture. This means that the manager's role is to pass down information and implement decisions
from above. Decisions are often made at the highest levels in the hierarchy, so a manager might
have little true power or responsibility. This can lead to a company culture where employees
avoid making decisions in case they get the blame if things go wrong. In addition, when deci-
sions have to be made it can be time consuming, as they may need to be passed back up the
management chain for approval or be decided by committee. In a participative organization, the
manager’s job is to provide assistance to subordinates to allow them to do their job effectively.
Subordinates may also take part in the decision-making process. Company organization will
rarely be strictly one or the other of these extremes.

Ilepesoo:

Crunun YIpaBJICHUA MOTYT BapbUPOBATHCA OT KOMIIAHWU K KOMIIAHWH U OT MCHCJDKEPA K
MCHC/IKCPY, a TAaKKC MOTYT 3aBUCCTL OT KYJIBTYPHBIX (I)aKTOpOB. HCKOTOPLIC OopraHusanuvuu
HMCIOT aBTOPUTAPHYIO KOPIIOPATHBHYIO KYJIBTYPY. 910 0O3HA4acT, 4YTO pOJIb MCHCIKCPA 3aKJII0-
4acTCA B IIiepeaaydc I/IH(I)OpMa]_[I/II/I X BBIIIOJTHEHUHN peH.IeHHfI, MMPUHATLIX HABCPXY. Pentenust yacto
MNPUHUMAKOTCA HAa CaAMBIX BBICOKHUX YPOBHAX HCPAPXHU, MMO3TOMY MCHCIKCPBI MOT'YT HC MMCThH
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MHOTO MOJIHOMOYUH WJIM OTBETCTBEHHOCTH. DTO MOXET MPUBECTH K KOPIOPATUBHON KYJIBTYpE,
IZle COTPYIHUKN M30€raloT NMPUHITHUSA PEIICHUH, TOCKOIbKY 00STCs, YTO UX OyAyT OOBHHSTDH B
CIIyYMBIIIEMCSI, €CJIM YTO-TO MOoiieT He Tak. Kpome Toro, koraa HeoOX0AMMO MPUHSTH pelIeHHE,
ATO MOJKET 3aHSATh MHOTO BPEMEHH, TaK KaK MOXKET MOTpeOOBaThCS MepeiaTh €ro BhINIE MO
YIIPaBJIEHYECKOH IETI0UKe JUIS YTBEPKIACHHS U 00CYXJIeHUsI KOMUTETOM. B yrpaBieHun ¢ Bo-
BJICUCHHEM KOJUJIGKTHBA 3ajJjadya MEHEIKepa - OKa3bIBaTh MOMOIIb IMOAYMHEHHBIM, YTOObI OHH
Moriu 3()(EeKTUBHO BBITIOIHATH CBOIO padoTy. [logunHeHHbBIE MOTYT TaKXKe MPUHUMATh ydacTue
B IIpOLieCCE NMPUHATHUS perieHnid. OIHaKo opraHu3alnysl KOMIIAHUU PEJKO COOTBETCTBYET OJHOM
WJIU APYTrOM U3 dTUX KPAaHOCTEM.

TunoBble OlleHOYHBIE CPEICTBA MO Teme 2.2
Temamuxa YCHIHbLX 60NPOCO6
Answer the questions:
1. What are satisfiers and motivators?
2. What is Theory X of motivation?
3. What is Theory Y of motivation?
4. What hygiene factors do you know?
5. Which theory of motivation would you use?

TunoBble oOlleHOYHBIE CPEICTBA MO Teme 2.3
HpuMeprle JEeKCUKO-epammamudecKkue mecnibl
1. Put the words into the right order
managers / Theory Y / cannot / for Theory X / simply substitute
the employees / be / demotivated / can?
people / their / are / in / interested / work.
stimulated / how / be / should / our / staff?
higher salary / people / to get / have to / look for / new jobs.
2. Transfer the sentences from Active into Passive Voice.
Abraham Maslow classified the hierarchy of needs.
Workers should send their complaints to the head office.
They had to postpone the meeting because of illness.
An employee’s mistake could have caused the problem.
0. They are going to hold next year’s congress in Chicago.
3. Complete the sentences with the Passive form of the verb in brackets.
11. Management styles_(can / influence) by cultural factors.
12. A positive or negative working atmosphere_(may / create) by management style.
13. The employees__(can / demotivate) if they encounter a style of management that
they have not experienced before.
14. Decisions____ (often / make) at the highest levels in the hierarchy.
15. What theory__ (classify) by A. Maslow?
Omeembur.
. Managers cannot simply substitute theory Y for theory X
. Can the employees be demotivated?
. People are interested in their work
. How should our staff be stimulated?
. People look for new jobs to get higher salary.
. The hierarchy of needs was classified by Abraham Maslow
. The worker’s complaints should be sent to the head office
. The meeting had to be postponed because of illness
. The problem could have been caused by an employee’s mistake
10. The next year’s congress is going to be held in Chicago.
11. can be influenced

aokrwdE
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12. may be created

13. can be demotivated
14. are often made

15. is classified

Tunossble olleHOYHBIE cpeicTBA MO Teme 3.1
Temamuxa ycmHvlx onpocos

agrwd e

Answer the questions:
Is it important to follow the rules of office etiquette and why?
Can you name any examples of bad office etiquette?
How can the knowledge of body language help in business?
Is eye contact important? How long should you keep it?
What types of social distances can you name?

Tunosble OlleHOYHBIE CPEICTBA MO Teme 3.2
Temamuxa npezenmayuil

Choose one topic for your presentation.
Gestures and mimics in different countries.
Russian and English cultures. Comparison.
Culture shock.
Rules of international communication.

N S

TumnoBble olleHOYHBIE cpecTBa M0 TeMe 3.3
IIpumepHnvie nekcuxo-spammamuieckue mecmuol

11

Mocdepsl.

12
13
14
15

orwpnpE

© o~ o

1. Underline the correct word in italics.
Turn on / off your mobile phone before the meeting.
It is considered rude to ignore / greet people when you meet them.
Let me introduce / meet you to my colleagues.
It / This is Mr Morris, my lawyer.
Please / Pleased to meet you, gentlemen.

2. Put down the missing prepositions.

Courtesy is no longer something that is so much respected_our society.
Don’t shout___your subordinates.
Arriving late meeting is a good example of bad manners.
John is a very polite person both___home and__work.
10. You should be able to deal __cultural difficulties in the office.

3. Translate the following sentences into English.

Ona MHe ckazalia, 4To €l He HpaBUTCS ee paboTa M3-3a CIMIIKOM (hOpMasIbHOW aT-

OH cka3an MHe, 4T0 cOOMPAETCsl BIOKUTH IEHBI'H B 3TOT MPOEKT.
IIurep ckaszai, 4TO eMy IPUILLJIOCH YUTH ITOPAHBLIE.
AHHa cKazaja, 4YTo He MOIJIa OTBETUTh HAa MO 3BOHOK BO BpeMsl COOpaHusl.

. On 3aBCPUJI MCHS, YTO 3TO 0OJIbIIIE HE IMOBTOPUTCH.

Omeembut.
1. Off 2. ignore 3. introduce 4. this 5. pleased 6. In 7. at 8. at 9. at, at 11. with
11. She told me she liked her job because of its too formal atmosphere
12. He told me he was going to invest in this project
13. Peter said he had to leave earlier
14. Ann said she couldn’t answer my call during the meeting
15. He assured me that wouldn’t happen again.
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TunoBble OlleHOYHBbIE cPeAcTBa 1O Teme 4.1

Temamuxa YCHIHbIX ONpocos
Answer the questions:

What is the difference between leadership and management?
Is it possible to learn to be a leader?
What are the core qualities of a true leader?
How have management styles changed in the last few years?
Is charisma necessary for a leader?

ARSI

Tunosble oOlleHOYHBIE CPEICTBA MO Teme 4.2
Temamuka npezenmayuil
Choose one topic for your presentation.
Core aspects of a successful leader.
Famous world leaders.
Types of leadership styles.
Moral aspects of leadership.

O No o

Tunosble olleHOYHBIE CPeICTBA MO Teme 4.3
HpuMeprle JEeKCUKO-epammamudecKkue mecnibl
1. Complete the sentences with the words from the box
| available  subordinate passionate persuasion  manager |

1...is a person under the authority or control of another within a company.

2.... 1s a person responsible for controlling or administering a company or group of em-
ployees.

3.He was one of the most... and effective leaders of the 20th century.

4. Your credibility and power of... are heavily dependent on your ability to be honest in all
situations.

5.The key to the company's success is making well-designed furniture ... to the masses.

2. Underline the correct word in italics:

6. Motivation/ Charisma is the quality a person born with and cannot be learned.

7. Empowerment is encouraging employees to use their own initiative/ delegation to make
decisions on their own without asking managers first.

8. Before leaders were accessible/ distant - not easy to communicate with.

9. Top-down approach is forcing people to accept ideas that they agree/ don’t agree with.

10. The world will belong to passionate/ uncaring leaders - people who not only have
enormous amounts of energy but can energize those whom they lead.

3. Translate the following sentences into English:

11. YtoObl cTaTh YCIIEHIHBIM PYKOBOJUTEIEM, HAYYUTECh YIIPABIATH COOOI.

12. VcmewmrHsria PYKOBOIUTENb JOJDKEH MOOLIPATH HE TOJIBLKO OTACIBHBIX TOAYMHCHHBIX,
HO U KOMaHLy.

13. PykoBoauTeNb JOKEH OBITh SHEPTUYHBIM, PEIIUTEILHBIM U YOS TUTEIbHBIM.

14. B mupe caumKoM MHOTO MEHEIKEPOB U MaJI0 HACTOSIINX JINJEPOB.

15. Ecnu paboTta MeHeIkepa - IUIAHMPOBATh, OPraHU30BBIBATh U KOOPAWHHUPOBATH, TO
JIMACPBI BIOXHOBJIAIOT U MOTUBUPYIOT.

Omeembut.

1. Subordinate 2. manager 3. passionate 4. persuasion 5. available. 6. charisma 7. initiative
8. distant 9. don’t agree 10. passionate. 11. To become a successful manager, you should learn to
manage yourself. 12. A successful leader must encourage not only individual subordinates but the
whole team as well. 13. Manager must be energetic, decisive and persuasive. 14. In the world,
there are too many managers and few real leaders. 15. If manager’s work is to plan, organize and
coordinate, leaders, then, inspire and motivate.
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Mamepuanwt 014 3a0unoil popmul 006yuenus c npumenenuem 30, /[OT

TUTIOBLIE BAPUAHTBI BOTIPOCOB 1 3AJIAHUI JJ11 TUCbMEHHOI'O OTBETA
DJIEKTPOHHOI'O CEMMWHAPA 1.

1. How many types of companies are there? Name the main ones.

2. Is the manager’s role important within a company? Can a company exist without
one?

3. What is decision-making? What does problem-solving mean?

TUITOBBLIE BAPUAHTBI BOITPOCOB M 3AJAHUN 114 NUCbMEHHOT'O OTBETA
DJIEKTPOHHOI'O CEMUHAPA 2.

1. What are the factors that can motivate employees? What can demotivate them?
2. How theory X is different from theory Y by Douglas McGregor?
3. What are satisfiers and motivators? How do they differ?

TUITOBBLIE BAPUAHTBI BOITPOCOB M 3BAJAHUN 114 NUCbMEHHOT'O OTBETA
DJIEKTPOHHOI'O CEMUHWHAPA 3.

1. Are there any universal workplace rules of behavior? What does office etiquette in-
clude?

2. How do etiquette rules differ worldwide? Compare Russia and England.

3. What is body language? What social distances are there?

TUITOBBIE BAPUAHTBI BOITPOCOB U 3AJAHUN 114 MUCbMEHHOT'O OTBETA
QJIEKTPOHHOI'O CEMUHAPA 4.

1. Isit possible to learn to be a leader? What qualities must a true leader have?
Are management and leadership the same thing? What are the differences?
3. What are the main problems of young managers?

no

4.3. OueHOYHBIE CPE/ICTBA POMEKYTOUHON aTTECTAlluU

4.3.1. TlepeveHn KOMIETEHIMIA ¢ YKA3aHHEM 3TANOB X ()OPMHUPOBAHUS B MPOLIECCE OCBOEHHS 00pa3o-
BareJibHOI nporpammbl. [lokasaresim M KpuTepun OLEHUBAHUS KOMIIETEHIMI € Y4€TOM 3Tana Ux

(popmupoBanus

TaGma 9
Kon xomneren- | HaumenoBanue kom- | Kop sTama ocBoeHus HaumeHoBaHMe 3Tana OCBOCHUS
IHH TETCHIUH KOMIECTCHIIUH KOMIECTCHIIUH
YK OC-4 CrnocoOGHOCTB ocy- | YK OC-4.3 (ounas, | CmocoOHOCTh MPOBECTH JENOBYIO
IICCTBJIATh  JICNIOBYIO | OYHO-3a04HAsi, 3a04Y- | BCTPEYY Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
KOMMYHHKALIUIO B | Has GopmbI)

ycrHOH ¥ nucbMeHHOH | YK OC — 4.4 (oynas, | COCOOHOCTh TIPOBECTH  JICTOBYIO
dopmax Ha rocymgap- | ouHo-3a0uHass (op- | MEPENUCKy Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.
CTBEHHOM(BIX) U HHO- | MbI)

ctpanHOM(bIX)  a3bl- | YK OC - 4.5, 4.6 | CnocoGHOCT MPOBECTH  JENOBYIO

Ke(ax) (3aounas ¢Gopma cC | mepenucKy Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
npumenennem 90,
J0T)
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Tabmnuua 10

DTaI 0CBOCHUS KOMIIE-

IToka3artens OLCHUBAaHUA

Kputepun onennBanus

TEHLIUU

YK OC-4.3 CaMocTrosTenbHO TUIaHUPYET U NpoBo- | He ucneIThiBaer 3aTpynHeHM B
CrocoOHOCTh  TPOBECTH | IUT AENOBYIO BCTpEUy Ha HMHOCTpaH- | BHIOOPE S3BIKOBBIX CPEJICTB
JISIOBYI0O  BCTpPEUy Ha | HOM f3BIKE Peus rpamotHast, cBoboHas

HWHOCTPAHHOM S3bIKC.

JemoHcTpupyer cBoOOHOE BiaJIcHUE
crieru(UUecKoll  JIEKCHKOH, pacrpo-
CTpaHEHHOH B JEJI0BOH cepe
JleMOHCTpUpPYET  3HAHUE  JICIOBOTO
STHKETa CTPAHbI KOHTPAreHTa

CapimT cobeceHUKa aJeKBATHO
pearupyer Ha ero apryMeHTalno
He nonyckaer peueBbIx ommOoK
Brnaneer cmenuduueckoil nekcu-
KOH, pacnpocTpaHEHHOH B JEj0-
BOI1 cepe

YK OC-4.4
CrocoGHOCTE  TIPOBECTH
JICTIOBYIO TIEPEIUCKY Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

BeiOupaer anexBaTHyro (opMy Aeo-
BOI'O JOKYMEHTa CTPaHbl KOHTPAreHTa.
Cobmonaer TpeOoOBaHHS K SI3BIKY Je-
JIOBOTO JIOKYMEHTa CTpaHbl KOHT-
areHTa.

Cobmonaer TpeboBaHus Mo opopmIe-
HHUIO JIJIOBOTO JIOKYMEHTa CTpaHbl
KOHTpareHTa.

TekcT BBIMONHEH C COOMIOACHHEM
CTHJIMCTHYECKHX HOPM

B TekcTe He gonyieHo omrdok
BeimonHensl  TpeOOBaHMS 1O
0o OpMITCHUIO JTOKYMEHTA
CozmepxaHue JOKYMEHTa JIOTHYe-
CKH BBICTPOCHO B COOTBETCTBHU C
BbIOpaHHOH QopMoit

YK OC-4.5
CrocoGHOCTE  TIPOBECTH
JICTIOBYIO TIEPEIUCKY Ha
MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

BeiOupaer anexBaTHyto (opMy Aemo-
BOI'0 JOKYMEHTa CTPaHbl KOHTPAreHTa.
Cobmonaer TpeOoOBaHHS K SI3BIKY Je-
JIOBOTO JIOKYMEHTa CTpaHbl KOHT-
areHTa.

Cobmonaer TpeboBaHus M0 opopmIe-
HHUIO JIJIOBOTO JIOKYMEHTa CTpaHbl
KOHTpareHTa.

TekcT BBIMONHEH C COOMIOACHHEM
CTHJIMCTHYECKHX HOPM

B TekcTe He gonymeHo omrdoK
BeimonHensl  TpeOOBaHMS 1O
0oOpMIIEHUIO JTOKYMEHTA
CozmepxaHue JOKYMEHTa JIOrHYe-
CKH BBICTPOCHO B COOTBETCTBHU C
BbIOpaHHOH QopMoit

YK OC-4.6

CrocoGHOCTE  TIPOBECTH
TEXHUYECKUI  TepeBoi
JOKYMEHTAaLlUH.

CaMOCTOATEIIBHO MNpOBOAUT TCXHUYC-
CKUH NnepeBoa NOKYMCHTAlUU.

He wucnbIThIBaeT 3aTpylHEHUU B
BBIOOpE S3BIKOBBIX CPEJICTB
Peus rpamotnasi, ceobonHas

4.3.2. TunoBble OLIEHOYHBIE CPEACTBA

Bunem 1.

Tunogvie dunemul K 3auémy

1. Listen to the text and do the tasks.
2. Speak on the given topic: Non-verbal etiquette. Be ready to discuss it with the teach-

er.

3. Translate the text from English into Russian.

Bunem 2.

1. Listen to the text and do the tasks.

2. Speak on the given topic: Differences between leadership and management. Be ready
to discuss it with the teacher.

3. Translate the text from English into Russian.

bunem 1.

Tunoevie 6unemot K IK3AMEHY

1. Listen to the text and do the tasks.
2. Speak on the given topic: Business Meetings. Be ready to discuss it with the teacher.
3. Do the presentation on the chosen topic.
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bunem 2.

1. Listen to the text and do the tasks.

2. Speak on the given topic: World Politics. Be ready to discuss it with the teacher.
3. Do the presentation on the chosen topic.

TUITOBBIE BOITPOCHI JJIA 3AAAHMA Nel HA 3AYETE (AYAMPOBAHUE)
1. Listen to five extracts from job interviews. Answer the questions below.
Why did Terry leave his previous job?
1. Why did Tanya leave her previous job?
2. Why did Tanya apply for this job?
3. Why did Tim decide to change his job?
4. Why did Tim apply for this job?

2. Listen again. Which of the phrases below did you hear?
— 50 that...
—S0...
— that means that...
— because...
— because of...
— inorder to...
3. Complete the sentences using the phrases above.
1. We introduced a new system____the old one wasn’t efficient.

2. Your team has achieved excellent results. we’ve decided to give you all a bo-
nus.

3. Too many people are arriving late
for work. there aren’t enough staff on duty
early in the morning.

4, We have decided to start a
gym club in the company staff can keep fit.

5. our weak position, we can’t increase salaries.

6 celebrate our 100th anniversary, the directors have decided to give all

staff an éxtra day’s holiday.

TUTIOBBIE TEMBI JUISI 3AJTAHUS Ne2 HA 3AUETE (BECEJIA IO 3AJJAHHOIA TE-
ME)

Speak on the given topic. Be ready to discuss it with the teacher.
Company
The Manager’s Role
Decision-Making and Problem-Solving
Factors that Motivate Us
Theory X and Theory Y by Douglas McGregor
A Two-factor Theory by Frederick Herzberg

SoukrwdE

TUIIOBOM TEKCT JIJISI 3AJTAHMS Ne3 HA 3AUETE (ITEPEBOJ] TEKCTA)

Translate the text with a dictionary.
Delegation and Employee Work Performance
Delegation means that the supervisor expects employees to make many decisions on their
own. This does not mean that the supervisor will not be available for advice and judgment, but
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that many decisions should stem from the employees. This will develop self-confidence in em-
ployees; and will enable the supervisor to devote time to the more important job of managing.

As the supervisor sees employees perform an increasing number of jobs and they recom-
mend solutions which are workable and contribute to performance, the supervisor's confidence in
the workers will grow, and their commitment to better performance will also grow.

This may be a long, tedious process, and the degree of delegation will vary with each per-
son and with each working situation. But basically, the supervisor's underlying goal must be one
of delegating more and more authority to the employees in the department. This goal usually is
consonant with the goal of developing higher employee motivation and better job performance.

Ilepesoo:

Ilon menerupoBaHueM IOAPA3YyMEBACTCS, YTO PYKOBOAMUTEIDL OKHUAACT, YTO COTPYAHUKH
caMu OyZIyT NIPUHUMATh MHOKECTBO PEIICHUH. DTO HE O3HAYAET, YTO PYKOBOJHUTENb OyAeT He-
JOCTYIEH ISl KOHCYAbTaUUK M 00CYKICHU, HO OONBLIIMHCTBO PEIICHUH TOJDKHBI IPUHUMATHCS
COTPYIHUKAMH. DTO Pa30BbET Y HUX YBEPEHHOCTb B ce0€ U MO3BOJHUT PYKOBOJUTEIIO YIENsATh
BpeMst Oojiee BaXKHOH yrnpaBieHYeCKOl paboTe.

ITockoabKY pYKOBOAMTENb BUAMT, YTO COTPYJHHMKH BBINOJHAIOT BCE OOJblIee KOIMYe-
CTBO paGOTBI, 1 YTO OHU MPUHUMAIOT PCHICHUA, KOTOPBIC ABJIAKOTCA paGOTOCHOCOGHBIMI/I u CI10-
C06CTBy}OT MOBBIICHUIO TPOU3BOJUTCIIBHOCTH, TO JOBCPUC PYKOBOAUTCIIA K pa6OTHI/IKaM 6y,£[CT
pacTtH, a BMCCTC C TCM 6y/:[eT pacT U UX NPUBCPIKCHHOCTH IMMOBBIIICHUTO TIPOU3BOJAUTCIIbHOCTHU.

DTO MOXKET OBITh J0JT uH U YTOMHTCHBHBIﬁ nmponecc, n CTCICHb ACJIICTUPOBAHUSA 3aBUCUT
OT KaXa0Iro 4€JI0BCKa N 1(21)1(;[0171 pa60q6171 CUTYyaluu. Ho B eJjioM, OCHOBHAA LCJIb PYKOBOIUTCIIA
JOJOKHAa COCTOATH B TOM, YTOOBI ACIICTUPOBATh BCC 0O0JIbIIIE TTOJTHOMOYHIA COTPpYAHHUKaAM OTHCIIA.
Ota elib 00BIYHO COTJIaCyCTCd € LCJIBIO MOBBINICHUA MOTHUBAIIUW COTPYAHUKOB M IMOBBIIIICHHA
3¢ dEeKTUBHOCTH pabOTHI.

TUIIOBBIE BOITPOCHI AJIA 3AJIAHUA Nel HA DK3AMEHE (AYAMPOBAHMUE)

1. Listen to a conversation in a restaurant. Are the following statements true or false?
Howard is late.
Alison sees one of her clients.
Nigel works in the IT department.
Alison and Howard work for the same company.
Nigel invites Howard and Alison to lunch.

2. Listen to the conversation after the meal and answer the questions.
1. Nigel thanks Howard for:
a) coming to lunch;
b) help with an order;
c) alovely dessert.
2. In the restaurant customers:
a) can smoke during the meal;
b) can smoke cigarettes but not cigars;
c) cannot smoke at any time.
3. Alison needs to:
a) return to work;
b) go to an appointment;
C) go home.
4. Howards says that he will see Alison:
a) tomorrow;
b) at their next appointment;
c) when he returns to work.

3. Who says these things: Howard (H), Alison (A) or Nigel (N)?

1. This is a very nice meal.

agrwdE
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Thanks very much for your help.
You’re welcome.

Not for me, thanks.

Is it OK to smoke cigars in here?
I’m afraid not.

Thanks for a very nice lunch.
I’m glad you enjoyed it.

PNOUAWN

TUITOBBIE TEMbI TOITUKOB K 3AZJAHUIO Ne2 HA 5K3AMEHE (BECEJA I10 3A-
JTAHHOU TEME)

Speak on the given topic. Be ready to discuss it with the teacher.
Office and Workplace Etiquette
International Etiquette
Nonverbal Etiquette
Leadership and Management Styles
What Makes a Successful Leader?
Young Managers

agrOdE

TUITOBBIE TEMbBI U1 3AJTAHU S Ne3 HA DK3AMEHE (ITYBJIMYHOE BBICTYIJIE-
HUE C UCIIOJIb30OBAHUEM ITPE3EHTALIMN)

Make a presentation on one of the topics.
East and West. Cultural differences.
Public behavior: norms and morals.
Types of companies.
My future company.
The most famous companies.

agrONME

TUTIOBBIE BAPUAHTbBI TECTOBbBIX BAﬂAHI/IPI (11 3A0YHOI ®OPMBI
OBYYEHM C TIPUMEHEHUEM 20, J10T.)
1. They will discuss this problem __ the meeting.
in
for
at
2. We will leave __ work tomorrow afternoon.
for
in
at
3. Peterisgoing ___ London next week.
to
in
for
4. Mr. Brown will return __ a few months.
in
after
at
5. If you don’t understand anything, | once more.
explain
will explain
explains
6. If he us, it will take little time.
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comes

will come

come

7. IIpouTHuTe TEKCT.

Jane is going to work with children. She will explain them difficult rules. She will read

and discuss with them interesting stories. The children will write dictations and Jane will correct
their mistakes and give them marks. They will sing, dance and draw. They will go on excursions
together. Jane will be their second mother, because children will spend most time of the day with

her.

Omnpenenure npodeccuio Mo ONUCaHuIo.

a teacher

anurse

a doctor

8. 3anonHuTe nporyck cioom said wim told

He that he was finding it difficult to manage people
9. 3anonHuTe Nporyck cioBom said mw told

He me that he was finding it difficult to manage people
10. 3anonauTe Nporyck cioBom Said miwm told

She him to improve his performance

11. 3anosnHuTe Nporyck ciosoMm Said wiu told

She they would never agree

12. TlepeBeanTe B KOCBEHHYIO PeUb
‘What are you doing?’ She asked him
13. IlepeBeanTe B KOCBEHHYIO PeUb
‘Will you go to the meeting?’ They asked him
14. TlepeBeauTe B KOCBEHHYIO PeUb

‘Where is the nearest bank?’ He wanted to know
15. IlepeBeanTe B KOCBEHHYIO PeUb

‘Can | borrow your mobile phone?’” She asked me

Omeemot.

1. at 2. for 3. to 4. in 5. Will explain 6. comes 7. A teacher 8. said 9. told 10. told 11. Said 12.
What he was doing 13. if he would go to the meeting 14. where the nearest bank was 15. if she
could borrow my mobile phone

TUIIOBOE IIMCbMEHHOE KOHTPOJIBHOE 3AJAHME (JIJI 3BAOYHON ®OP-
MbI OBYYEHU S C TIPUMEHEHUEM 50, J10T.)

1. Choose the correct word from a, b or c. (20 6a/u10B)

1 Companies have to find new ways to and keep talented workers.

a. avoid b. attractc. achieve

2 Staff were motivated by the chance of __ to senior positions.

a. promotion b. hierarchy  c. achievement

3 The manager's job is to provide to subordinates to do their job effectively.

a. essential knowledge b. security c. assistance

4 Abraham Maslow classified human __ into five categories.
a. needs b. wishes c. hopes

5 There are four major management leadership .

a. categories b. ways  c. styles

6 They good service at a reasonable rate.

a. take b. offer c. bring
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71 products for my company.

a. purchase b. give c. sell

8 We new products every season.

a. imagine b. create c. give up

9 When you a company it is a good idea to get financial advice.
a. invest b. open c. found

10 Does Jill still the IT department?

a) run b) close c¢) use

2. Put down the missing words. (10 6aa10B)

1 Theory X and Theory Y were developed __ Douglas McGregor.

2 Abraham Maslow classified hierarchy __ needs.

3 Good employers should treat the subordinates __ respect.

4. Managers cannot simply substitute Theory Y _ Theory X.

5 According __ Frederick Herzberg good labour relations are merely “satisfiers”.

3. Combine words from A and B to make phrases. Use the phrases to com-

plete the sentences below. (10 6ani0B)

1. The person who usually has the title of CEO.
2. Companies sometimes when the economic situation is bad.
3. More and more people wanted to buy the new snack food. The company has to in-

crease production to .

4. When Patrick moved away from home to start work, he had to
5. Running your own business is hard work, but you can to.

4. Answer the questions about motivation. (10 6a/1oB)

1 What motivates you and makes you study or work?

2 What are the five human needs in Maslow's theory?

3 What do employers do according to Theory X?

4 What do employers do according to Theory Y?

5 What can be “motivators” according to Frederick Herzberg’s theory?

5. Put the verb into the Passive form. (20 6a110B)

1 This theory (could/argue) by some economists.

2 The hierarchy of needs (classify) by Abraham Maslow.

3 According to Maslow the human needs (divide) into five different

categorie&Employees (should/involve) in decision-making process.

JIOB)

5 Next month the staff (offer ) good salaries.

6 The employees (can/demotivate) by different factors.

7 Talented workers (reward) every year in our company.

8 How __ our staff ?( should/stimulate)

9 Management styles __ (can/influence) by cultural factors.

10 The work (may/do) more efficiently in a well-equipped office.

6. Rewrite the sentences below using the correct form of the passive.(10 6aJ-
1. We manufacture the goods in Korea.

2. The sales team sold 4, 000 units last month.

3. The CEO will open the new factory next week.

4. The company these products yesterday.

5. The company raised salaries by 4 per cent last year.

7. Read the text. Mark if the statements below are true or false. (20 6a110B)
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Leaps of faith

At 3M, innovation has been built into the company culture. For example, technical staff
are encouraged to spend 15% of their time working on their own ideas that they hope will one
day become new products for the company. Not only do they get time off to pursue these ideas,
but they can also get money to buy equipment or even hire extra help.

For an idea to get accepted at 3M, it must first win the personal backing of at least one
member of the main board. If it received backing, then a team of researches, engineers, market-
ers and accountants would be set up to push the idea further. But employees do not need to be
afraid of failure. At 3M , the corporate hero is the one who continues against all the odds to cre-
ate a successful innovation from an idea everyone thought silly.

A shining example is 3M's Art Fry. He realised that the sticky, but removable, piece of
coloured paper he used to mark his place in his book had a wider use for writing reminder letters.
The special adhesive used was already a failed innovation because at the time no one saw any
use for a glue that did not dry. The difference was in the creative way Mr Fry persuaded the top
brass to adopt his idea. First, he made up a batch of sticky little yellow reminder pads and dis-
tributed them to secretaries, knowing they were the best networkers in the company. Just by us-
ing the product daily as they left reminder notes for their bosses, the secretaries ensured that it
got noticed by senior managers. Then, when everyone was hooked on the reminder pads, Mr Fry
stopped handing them out. There would be no more, he insisted, unless the product got officially
launched. Today, the "Post-It" note is one of 3M's biggest sellers.

1. Technical staff are encouraged to spend half of their time working on their own ideas.

2. For an idea to get accepted at 3M, it must first win the personal backing of at least
three member of the main board.

3. Today, the "Post-It" note is one of 3M's biggest buyers.

4. If the idea received backing, then a team of professionals would be set up to push the
idea further.

5. Mr Fry made up a batch of sticky little yellow reminder pads and gave them to
secretaries.

6. When everyone was hooked on the reminder pads, Mr Fry stopped to distribute them.

7. At 3M , the corporate hero is the one who creates silly thoughts.

8. Just by using the product daily the secretaries ensured that it got noticed by
accountants.

9. The difference was in the creative way Mr Fry persuaded the top brass to reject his
idea.

10. Technical staff can also get money for their ideas to buy equipment or even hire extra
help.

IITkana onieHUBaHUSL.

Ta6mma 11

3auem Kpumepuu oyenku

HE3auTeHO | DTambl KOMIIETEHIWH, MPEAyCMOTpEeHHbIe paboyeil mporpaMmoi, He copMHpPOBaHBI.
HenocraTounslii ypoBeHb YCBOEHHMS JEKCHKO-TpaMMaTHuecKoro marepuaina. [Ipakrude-
CKHE HaBBIKU BJIAJICHHUS PEUEBON JIEATENBHOCTHIO HE C(OPMUPOBaHBI. 3aJaHUE HA ayau-
pOBaHUE HE BBHIIOJTHEHO. Y CTHBIH OTBET COAEPKUT OOJBIIOE KONMYECTBO IpaMMaTHye-
CKHUX, JIEKCHYEeCKHX U (DOHETHUYEeCKHX OIIMOOK, OeTHBIN JIEKCHUECKHi 3amac, Tema He
packpsita. CMBICITOBasl HE3aBEPILIEHHOCTh U OTCYTCTBHE JIOTUKU BbICKa3biBaHMs. B my0-
JIMYHOM BBICTYIUIEHHH TaK)Ke MPUCYTCTBYIOT (POHETHYECKHE OIMOKH, TEMI pedd Mel-
neHHbId. ['paduueckne MaTepuanbl OTCYTCTBYIOT MM HE COOTBETCTBYIOT TeME MJIH HO-
MUHAJIbHBIM TPEOOBAHUSIM.
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3a4TCHO

Otanbl KOMIIETEHIINH, MPEIyCMOTPEHHBIE paboueil mporpaMMoi JUCHUILIMHBI U MPaK-
TUYECKUE HABBIKU BIIAJICHUSI PeUblo chOpMUPOBaHBI HA MHHUMAaJIBLHOM YpOBHE. 3aJaHue
Ha ayIMpOBaHKE BBIIIOJIHEHO YIOBJICTBOPUTEIbHO. Y cTHBIN oTBeT (MeHee 20 mpemioxke-
HUI1) CONEPIKUT YMEPEHHOE KOJIMYECTBO OIIMOOK B rpaMMaTHKE, JIGKCHKE U (POHETHKE.
3anac TeMaTU4YeCKOM JIEKCUKH HEAOCTAaTOYHBIHM, HCIIONB3YIOTCS MIPOCTHIE U OJHOTUIITHBIC
rpaMMaTHYecKHe CTPYKTYpbl. TeMn pedn 3aMemieHHBId ¢ YacThIMH Tay3aM{ U MOBTO-
pamu. CMbICcTIOBast 3aBEPUICHHOCTD M JJOTMYHOCTh BBICKA3bIBAaHUS 3HAUUTENBHO Hapyllle-
HBL. B mMyOIIMYHOM BBICTYIJICHUH NPUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOIHYECTBO (POHETHUYECKUX
omm0OOK, TeMn peuu cpenHuid. ['paduyeckue Martepualibl NPUCYTCTBYIOT M COOTBET-
CTBYIOT TEME BBICTYIUICHUS.

Tabma 12

IK3amen
(5-6annvnan
WKana)

Kpumepuu OUEHKU

2

Otanbl KOMIIETEHIINH, MPEIyCMOTPEeHHbIE paboueil mporpamMmMoi, He chopMHpo-
BaHbl. HemocTaTouHbIN ypOBEHb YCBOEHHS JIEKCUKO-TPAMMATHYECKOT0 MaTepha-
na. [IpakTryecKkue HAaBBIKM BIAJACHHS PEueBON ACATENBHOCTHIO HE C(HOPMUPOBA-
HBL. 3aJjaHre Ha ayJUpOBaHUE HE BBITIONIHEHO. Y CTHBIA OTBET COACPKHUT OONbLIOE
KOJTMYECTBO I'PaMMAaTUYECKUX, JIGBKCHYECKHX U (POHETHUECKUX OIUOOK, OemHBIN
JIEKCUYECKUH 3amac, TeMa He packpbiTa. CMbICIOBas HE3aBEPIIEHHOCTh U OTCYT-
CTBHE JIOTHKU BBICKa3bIBaHHs. B myOnMYHOM BBICTYIUICHUN TaKXe MPHUCYTCTBYIOT
¢oHeTnyeckue OMMOKH, TEMIT pedd Me[ieHHbIH. ['paduueckue marepuanbsl OT-
CYTCTBYIOT WJIM HE COOTBETCTBYIOT T€ME MJIM HOMHHAJIBHBIM TPEOOBaHUSIM..

Otanbl KOMIIETEHIINH, IPEAYCMOTPEHHbIE pabouell MporpaMMOi AWCHUILINHBEL U
MPAaKTUYEeCKHE HAaBBIKA BJIAJCHUS peublo CHOpMHUpPOBaHBI HA MHUHHUMAIBLHOM
ypOBHE. 3a/laHUE Ha ay[MpPOBAaHUE BBIOIHEHO YAOBIETBOPUTENBHO. Y CTHBIN OT-
Ber (MeHee 20 mpemIOKEHHMH) CONCPIKUT YMEPEHHOE KOIMYECTBO OMIMOOK B
rpaMMaTHKe, JeKCHKe W (oHeTuKe. 3amac TeMaTHYECKOW JIEKCHKM HETOCTaTOd-
HBIM, HCIIONB3YIOTCA MPOCTHIE U OJTHOTUITHBIE IPaMMaTHYECKUE CTPYKTYpHI. Temn
peun 3aMeJIeHHBIN ¢ 4acThIMM Nay3aMH U MoBTopamH. CMBICIOBas 3aBEpIIEH-
HOCTb U JIOTMYHOCTb BBICKa3bIBAaHMsI 3HAUMTEIBHO HAapyIIECHBI. B MyOInYHOM BBI-
CTYIUICHUH TIPUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOJIMYECTBO (POHETHUECKUX OIIMOOK, TEMI
peun cpenuuii. I'paduyeckue MaTepraibl IPUCYTCTBYIOT U COOTBETCTBYIOT TeMeE
BBICTYILICHHSI.

Otanbl KOMIETEHLIUH, MPEeIyCMOTPEHHbIe padodell MporpamMMoill JUCLUILTUHEI,
copMupoBaHbl 1OCTaTOYHO. JleTanpHOe BOCHpOU3BEACHNE YUeOHOT0 MaTepraa
C OTAENbHBIMU 3JIEMEHTaMM TBOpuecTBa. IIpakTHueckne HaBBIKM PEUEBOM Jesi-
TENFHOCTH B 3HAYUTEIBbHON Mepe copMupoBaHbl. 3aJaHne HA ayJUpOBaHUE BbI-
MOJTHEHO. YCTHBIM OTBET COJIEPKHUT HEOONBIIOE KOJIMYECTBO I'PaMMAaTHUECKHUX,
Jekcuyeckux U (poHeTHueckux OIMOOK. Tema pacKpbITa MOYTH MOIHOCTHIO.
OOyuaromuiics BrajeeT AOCTATOYHBIM JIEKCHYECKHM 3aracoM, HCIONb3YeT Oc-
HOBHBIE I'PaMMAaTHYECKHUE CTPYKTYpbl. OTMeUaeTcs €CTECTBEHHBIM TEMIl peud C
HE3HAYUTENbHBIMHU May3aMH U MOBTOPaMH. B MyOIMYHOM BBICTYIUIGHUH MPAKTHU-
YECKM OTCYTCTBYIOT (POHETHUYECKHE OIIMOKH, TeMIN peur ymepeHHbIH. ['paduue-
CKHE€ MaTepuajbl MPUCYTCTBYIOT M MOJHOCTbIO COOTBETCTBYIOT TEME BBICTYILIE-
HUs, TOTIOJIHSAIOT €.

Otanbl KOMIIETCHIUH, MPEIyCMOTPEHHbIE pabdodell MporpamMMoi JUCLUILTUHEI,
copMupoBaHbl Ha BEICOKOM ypoBHE. CBOOOAHOE BiIaJeHUE S3BIKOBBIM MaTepHha-
nomM. [IpakTuueckne HaBBIKM PEUYEBON ACATENHLHOCTH C(HOPMHUPOBAHBI HA BBICOKOM
ypoBHE. AyIUpOBaHHE BBIIOJIHEHO MPAaKTUYeCKH Oe3 OMMOOK. YCTHBIA OTBET
(oHeTnyecku, TEKCHUECKH M TpPaMMAaTHYECKH MPaBHIILHO OQOpPMIICH, TeMa pac-
KpBITa MOTHOCTBI0. OTMEUaeTCs eCTECTBEHHBIM TEMIT PeUr, OTCYTCTBHE 3aMETHBIX
nay3. OOy4aromuiicst AEMOHCTPUPYET OOraThlii JIBKCHYECKUHN 3aIlac U MCHONb3YeT
pa3HooOpa3HbIe TpaMMaTHUECKUE CTPYKTYpHI U Kiuiie. [1yoaudHoe BEICTYIIICHHE
npoxoauT 0e3 sSBHBIX (POHETHUECKHX HapyIIeHWH, TeM peud Oernbiid. ['paduue-
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CKUC MaTcpualibl MPUCYTCTBYIOT U MOJIHOCTBIO COOTBECTCTBYIOT TEMC BBLICTYILIC-
HUs, JOIIOJIHAIOT €€.

4.4. Meroauueckue MaTepuaibl IPOMEXYTOYHOM aTTecTauun

[IpomexxyTouHas arrecTanus mo AUcUMIUIMHE «MHOCTpaHHBIN S3BIK B TOCYJAPCTBEHHOM U MY-
HULMIATEHOM YIPaBIEHUN» MMPOBOJAMUTCS IO OKOHYaHUIO 1,2 cemecTpoB 2 Kypca B (hopMe 3a4yera U IK3a-
MEHa JJISl CTYJEHTOB OYHOH M OYHO-3a04HON (hopM OOyueHHs, M0 OKOHYAHHUIO 2 ceMecTpa 3 Kypca Ui
CTYAEHTOB 3a04HON (hOpMBI 00yUYEHHUS U 1O OKOHYaHHIO 1,2 ceMecTpoB 3 Kypca ISl CTYACHTOB 3a04HON
¢opmbl 00yueHus ¢ npumenenuem D0, J10T.

3auer BbICTABIACTCS MO pe3ynbTaTaM padOThl BO 2 ceMeCTpe AJisl CTYyIEHTOB OYHOM M OYHO-
3a0uHON GopM oOydeHus. Jns cTyneHTOB 3a04HOM (popmbl 00ydeHus c¢ nmpumenenneM D0, JOT 3auer
BBICTaBIIACTCA 0 pe3yiabTataM paboTel B 1 cemecTpe TpeThero Kypca. B BemomMocTh BBICTaBISIETCS «3a-
YTEHO» WJIH «HE 3a4TEHO».

bunersl Ha 3a4€Te BKIIOYAIOT TPU 3aJaHUS. ayouposanue, beceda no meme u nepeoo mexkcma.

IIpu evinonnenuu ayouposanuss cmyoeHm 00ceH 03HAKOMUTBCS C 3aJJaHueM II0 ayIUpOBaHUIO
JI0 Hayvaja MpOCIYIIMBaHUs, MPOCITYIIATh MPEIOKEHHBIA TEKCT ABaXKAbl, BHIMOIHUTD 3afaHus. Bpems
BBITNIOJIHEHHUS 3aaHus 10 aynupoBanuio — 10 munyT. IIpu BBIMOMTHEHWH 3alaHUA 110 ayJUPOBAHUIO YUHU-
TBHIBAIOTCSl HABBIKM MMOHMMAHHMS HA CIyX PEYd IUKTOpa B 3ByKo3amucu (Bpems 3BydaHus — 1,5 MUHYTHI,
BKITIOUaroItieit 5 % He3HAKOMOM JIEKCHKH).

Beceoa no oonoii us npeonosicennvix mem, ONpeelIeHHBbIX IPOrpaMMOll IIPEANONaraerT clexyro-
miee: CTYACHT JOJDKEH PacKpbITh TeMY, MPEAJIOXKEHHYIO B Omiere, B (hopMe MOHOJIOIMYECKOTIO BBICKA3bI-
BaHHUS U BECTH Oeceny ¢ 3K3aMeHATOpoM IO JaHHOH TeMe. OObEM NIpemnokeHnit B Teme — He MeHee 15
MPEATIOKEHUN C TPaBUIBHOH OQOPMIIEHHOH JEKCHKOM W TpaMMaTHUYeCKUMH KOHCTpyKUusMH. OTBeT
YCTHOHM TEMBI MO3BOJISIET IPOBEPUTH KAUYECTBEHHOE OBJIAJICHUE COIEPKaHHEM Kypca U CIOKHBIMU UHTEII -
JEKTyaJbHBIMH YMEHUSIMH . JIOTUYHO M MOCIIEAOBATEIbHO U3JIaraTh CBOM MBICIIH, BBIPAXKaTh U OOOCHOBBI-
BaTh CBOIO TOUKY 3PEHUSI.

3adanue na nepe6od mexcma MPENONaraeT, YTo CTYACHT JOJKEH MPOYUTATh U NEPEBECTH TEKCT
co cioBapeM. Bpems BoimonHeHus 3amaHus 1o mepeBony co cioBapeM — 30 munyt. IlepeBon Tekcra c
AQHTIIMKACKOTO SI3bIKa Ha PYCCKHUI JOJIKEH ObITh TOUHBIM U aJJeKBATHBIM.

DK3amen MO NUCUUIUIMHE CIYKUT JUIA OLIEHKH paboThl CTyJEHTa B TEUEHHE BCEro 2 Kypca Ui
CTYICHTOB OYHOW M OYHO-3204HOU (opM 00yueHHus u 3 Kypca Ui 3a0YHOW M 3a0YHOM C PUMEHEHHEM
30, JOT ¢opm o0ydeHUs M NPHU3BaH BBHISIBUTH YPOBEHb, MPOYHOCTh M CUCTEMATUYHOCTH MOTYYEHHBIX
UM TEOPETHUYECKHUX U MPAaKTUUECKHX 3HAHUH, IpHOOpETeH!s] HABBIKOB CAMOCTOATENBFHON paboThl, pa3Bu-
THSI TBOPUECKOI'O MBIIUICHHSI, YMEHHE CHHTE3UPOBATh MOIYyYCHHbIE 3HAHUS M IPUMEHSTh UX B PELICHUH
KOMMYHHMKAaTHBHBIX 3a7ad.

[To uToram sx3amMeHa B BEIOMOCTH BBICTAaBIIACTCS OLCHKA IO MIKaJe MOPSIKA: KOTIMYHO», «XO-
POIIO», «yIOBIETBOPUTEIBHO», «HEYAOBIECTBOPUTEIBHO». DK3aMEHAIIMOHHBIC OWIIETHl BKJIIOYAIOT TPH
3aJaHusl, MO3BONAIOLINE OLIEHUTH CHOPMUPOBAHHbBIE KOMIETEHIIMY 110 AUCLHUILIHHE: ayouposanue, bece-
0a no meme u nyOIUYHOE BbLICIYNIIEHUE C UCNONIb308AHUEM NPEe3eHMAYUU.

[Ipu BBIMONHEHUU ayOuposanus CTYAEHT NODKEH O3HAKOMHTHCS C 3aJaHUEM [0 ayIUPOBAHHIO
70 Haydaja MpOCIyIIMBAaHUs, NPOCIyIaTh NPEIOKEHHBIN TEKCT IBa)bl; BBIIIOIHUTH 3aAaHusl. Bpems
BBITIOJTHEHUS 3a1aHusl IO ayaupoBanuio — 10 munyT. [Ipu BEITOTHEHUN 3aJaHUs 110 ayAUPOBAHUIO yUU-
TBHIBAIOTCSl HABBIKH IMOHUMAaHUs HA CIyX PEYd AMKTOpa B 3BYKO3amucu (BpeMs 3By4aHHs — 2 MUHYTHI,
BKJITFOYaroiei 3 % He3HaKOMOI JICKCUKH).

beceda no oownou uz npeonoscennvix mem, OnpeneIeHHbIX TPOrpaMMOi MperoiaraeT CiIeayko-
hiee: CTYACHT JOJDKEH PACKpPBITh TeMY, NMPEATIOKEHHYIO B Omiiere, B opMe MOHOJIOIHYECKOTO BBICKA3hI-
BaHUS U BECTH Oecelly ¢ 9K3aMeHATOpoM IO JaHHOH Teme. OObEM mpemiokeHnii B TeMe — He MeHee 15
NPEATIOKEHUH ¢ MPaBUIBLHON O(QOPMIICHHOW JEKCHKOW M TpaMMaTHUYEeCKHMMH KOHCTpyKuusiMu. OTBeT
YCTHOW TEMBI ITO3BOJISIET TPOBEPUTH KaUECTBEHHOE OBJIaJICHUE COAEpKaHUEM Kypca U CIOKHBIMU WHTEI -
JIEKTYaJIbHBIMH YMEHUSIMH . JIOTHYHO M MOCJIEIOBATEIbHO U3MIaraTh CBOM MBICIH, BBIpaXXaTh 1 0OOCHOBHI-
BaTh CBOIO TOUKY 3pPEHUSI.

B pamxax nybauynoco évicmynnienusi CTyIeHT JOJKEH MPEACTaBUTh MOATOTOBICHHYIO Npe3eHma-
yuro Ha paHee BbIOpaHHYIO TeMy. BBIOOp TeMbI coriacyercsl ¢ IpernoaaBaTesieM W OCTaJbHBIMH CTYICH-
tamu. lIpeseHTanys sBIsSETCS YCTHBIM BBICTYIUIGHHEM, KOTOPOE MPOBOJIUTCS C MCIOJIL30BAHHUEM BH3Y-
anpHO-rpaduyeckux cpeacrs MS Power Point. PekomengyemMoe KOIMUecTBO CIaiI0B [UIs PE3CHTAINH —
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7-10. Bpems, BblIEeNCeHHOE HA BBICTYIUICHWE — 5 MHUHYT. [lyOIn4YHOE BBICTYIUIEHHE C HCIIOIb30BAHUEM
Mpe3eHTaly [TOMOraeT MPOBEPUTh HACKOJIBKO JIOTMYHO CTYAECHT YMEET CTPYKTYpHUpPOBaTh MH(OpMALNIO
U B KaKOH Mepe BiIaJieeT HeOOXOIMMBIMH YCTHBIMH HABBIKAMU JIEJIOBOTO OOIIEHUS .

s ctyneHTOB 3a0uHOl opmbl 00ydeHus ¢ npumenenuem D0, JIOT, npomexyTouHas aTTecTa-
ust (3a4er, 9K3aMEH) COCTOMT M3 BBITIONHEHUS NUCbMEHHO20 KOHMPOIbHO2O 3A0AHUSL U INEKMPOHHO20
mecmuposanus ¢ IPUMEHEHNUEM CIENHaTbHOTO IPOrPaMMHOr0 00ecTiedeH s .

ITo 3aounoii popme oOyuenust ¢ npumeHerreM DO, OT uToroBas omeHKa MO JUCIHUILTHHE
¢dopmupyercst o pezyapraram BeimodHeHHs [1K3 1 mpoxoxaeHus 3JeKTpOHHOTO TECTHPOBAHUS Ha OC-
HOBaHHHU ClleAyroIeil popMymbl:

> =TIK3x0,4+TECT x0,6

[Tpu 3TOM npuUMeHsiercs cieayomas mkana nepesosaa u3 100-6ammpHO# mKansl B 4-X 6aIbHYIO:

0 — 40 6annoB — «KHEYJOBICTBOPUTEIBHOY;

41 — 64 GanmIoB — «yJOBJIETBOPUTENHHOY,

65 — 79 Gamna — «XOpoIIo»;

80 u Gomnee GaMIOB — KOTIUIHOD.

BeimonHenne nucbMenHo20 KOHMPOAbHO2O 3a0aHus TIO3BOJSIET OLICHUTh YMEHHMS W HABBIKU T10
JUCLUTUIMHE U OCYIIECTBIISICTCS B TEUEHUH CEMECTpa.

[IpoBepka 3HaHUH OCYIIECTBISETCS C TIOMOILBIO Mecmosuix 3adanuil. TecTupoBaHHE IPOBOANTCS
B CIO "IIpomereii” B COOTBETCTBHM C YCTAaHOBJICHHBIMH TpeOoBaHUAMHU. WTOroBEIH TecT GopMupyercs
Ha anmnapaTHOM YPOBHE C HCIIOJIb30BaHHEM OaHKa TECTOBBIX 3aJaHuil 1o nucuumiuae. [IpoBepka pesyis-
TaTOB TECTUPOBAHUSI OCYLIECTBIIAECTCS aBTOMAaTHUECKH .
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5. MeTozmqecmle YKadaHudA I oﬁyqamumxca 10 OCBOCHHUIO JMCIHUIIINHDBI

WHocTpaHHBIN A3BIK MIPAET BAXHYIO POJIb B MOJIrOTOBKE CTYICHTOB B cdepe rocynap-
CTBEHHOTO M MYHHULIMIIAJIILHOTO YIPABJICHUS, IOITOMY CTYJCHTHI JOJDKHBI UMETh YETKOE Mpej-
CTaBJIEHHE O TOM, KaK Haubosiee 3(p(HheKTUBHO U3ydaTh NaHHYIO AUCUUIUIMHY. [ TaBHBIN NPUHIMIT
OCBOEHHS MHOCTPAHHOTO SI3bIKA 3aKJIF0YAETCS B CUCTEMATUYHOCTH 3aHATUH. [loe3H0 3aHuMaThb-
Csl MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM eXeqHeBHO XOTs Obl 30 MuHyT. JT0 O0Jee 3(pekTuBHO, YeM 3aHH-
MaThCs MOJIONTY, HO HE CHCTEMAaTUYECKH.

OcHoBHBIE TpeOOBaHMS K HW3YyYCHHIO IMCLUUIUIMHBI BBIIBUTAET IpenoaaBatenb. llpu
YCIIOBHHM BBITIOJIHEHUS JTaHHBIX TpeOOBaHUI 0Oydaromuecs, KaK MpaBuiio, YCHEIIHO OCBAMBAIOT
COOTBETCTBYIOLINI Kypc. Eciau umeroTcst mpoOensl Ui KaKue-T0 rpaMMaTHYecKue TeMbI 3a0bl-
JUCh, HEOOXOJUMO TMPHIIOKUTH JIOTIOJHUTEIbHBIE YCHIIUS U OOPaTUThCA K I'paMMaTHYECKOMY
CTIPAaBOYHHUKY WJIM y4eOHOMY IMOCOOHMIO M3 CIUCKA JOTOJHUTEILHON JIUTEPATyphl, MPHIIaraeMo-
My K OCHOBHOMY mocoOuto. B Hacrosiee BpeMsi Bce Oouiblile BHUMAHUS YAEISIETCS CaMOCTOs-
TeNbHOM padote. [ToaTOMy HM3ydarolie HHOCTPAHHBIN A3BIK JODKHBI JUCIUITIMHUPOBATH CE0S U
MPAaBUJIBHO MOJONTH K BBITIOJHEHUIO TOMAIIHUX 3aaHui. /|1 ycrenHoro ycBoeHusl yueOHOro
MaTepHraia HeoOXOJAUMBI MOCTOSTHHBIE U PETYIApHBIE 3aHATUSA. Marepuan Kypca MoJgaercs Io-
CTYMATEeNbHO, KaXIblii HOBBIA pa3ien ONMMUpaeTcsl Ha NpEeAbLAYIINE, YacTO BBITEKACT M3 HUX.
[Tponycku 3aHATHIA, HEMOJHOE BHINOJHEHUE JOMAIIHUX 33JaHU MPUBOJAT K mpodesam B 3Ha-
HUSX.

Ha MHOrux HampaBieHUSAX MPOU30LLIO YMEHBIICHUE KOJUYECTBA ayIUTOPHBIX 3aHATHH,
MO3TOMY B@)XHO MPABMWIBHO OPraHU30BaTh CaMOCTOSATENbHYIO paboTy JOMa MO BBIMOJHEHUIO
3ajaHuil mpenogasatens. [IpocToro 3ayuynBaHMs JIGKCUKM W TPaMMaTHKH HEJOCTaTOYHO, T.K.
S3BIKOBOM MaTepHuall — BCEro JMIIb 06a3a, Ha KOTOPOH WAET OCBOCHHE MHOCTpaHHO! peun. Heoo-
XO/JIMMO YYUTBCSI TOBOPUTH U MHCATh, MOHUMATh MPOUYUTAHHOE, BOCIIPUHUMATh Peyb Ha CIYyX,
T.€. BAKHO MPUOOpETaTh KaK MOXKHO OOJIbIE MPakTUKU. i Toro, 4ToOBI 3arOBOPUTH HA WHO-
CTPaHHOM $3bIKE, HEOOXOIMMO Ha HEM FOBOPUTH. J{J1sl TOTO, YTOOBI HAUaTh «CIBILATHY, HEOOXO-
IMMO KaK MOXHO Oosblie ciymarb. KoppekTHOe Mpou3HOIIEHHE MOKHO BBIPabOTaTh, TOJIBKO
cllyliasi ¥ UMUTHPYsl pedb HOCHTENeH s3bika. Ecnu k yueOHOMY MOCOOHMIO MpHIlaraeTcst ayauo-
KYPC, B&KHO PETyJISIPHO CIyIIATh €r0 BO BPEMsI IIOATOTOBKH JIOMAIITHETO 33 aHHS.

OOyuaromumcsi, KOTOpbIe XOTeIH Obl COBEPIICHCTBOBATH BIIaJICHUE SA3BIKOM, PEKOMEH Y-
eTcs CMOTPETh (PUIBMBI M JIEKIIMU Ha aHTJIMHCKOM S3bIKE, UCIOJB30BaTh CHEUAIN3UPOBAHHBIC
caiitel. [IpernosaBaTens MOCOBETYET BaM, KaKMe UMEHHO CANTHI OOJIbIIE MOIXOAAT JISl BAIlIEro
YpOBHS M cnenuansHocTu (HanpasieHus). [Ipu HeoOXoaumMocTH B mpoliecce pabOThI HaJ 3a7a-
HUEM OOYYaIOUIMICS MOXKET MOJYYUTh HHAWBHUAYAIBbHYIO KOHCYJBTALHUIO Y IPErnoJaBaTels.
Taxoke MpeTycMOTPEHO MPOBEACHUE KOHCYIbTALUI B X0/I€ U3YUYEHHS MaTepHraja JUCIUILINHBI B
TEUYEHHUE CeMecTpa.

Camocmosmenvhaa paboma cmyoenmos OCYILECTBISETCS Ha TMPOTSKCHUU H3yUCHUS
BCEH TUCIMITIMHBI B COOTBETCTBUHU C YTBEPXKJICHHON B yUeOHOM IIaHE TPYA0EMKOCTBIO.

PaznuuaioT ayIuTOpPHYIO CaMOCTOSITEIbHYIO paloTy CTYACHTOB, KOTOpas MPEACTaBISET
co0OM BBINOJHEHUE 00y4aeMbIMU PA3IMYHBIX 331aHUH B ayIUTOPHU MO PYKOBOICTBOM IPEMO-
nasarens (B Tom uuciie KCP) u BHeayIUTOPHYIO CaMOCTOATENbHYIO padoTy. Opranusarus CPC
JOJDKHA 00eCTIeYnBaTh. BHICOKYIO MOTHBALIMIO CTY/AEHTOB, OCO3HAHUE MO3HABATEIbHOMN 3a/1auH,
3HAaHUE aNTOPUTMa BBHIMOJIHEHUS] CAMOCTOSTEIbHBIX 33JaHUH, 3HAaHHE CPOKOB, (HOPMBI OTYETHO-
CTH U KPUTEPUEB OLIEHKHU U JP.

Opranusainusi caMOCTOSITEIILHON pabOThI CTYIEHTOB (ayJUTOPHONH M BHEAyIUTOPHOW)
oOecrieynBaeT pelIeHue CIeAYIONMX 3a1ad. OOYYEHHI0 CaMOCTOSTENbHO aHAIU3UPOBaTh, 00-
CYXXJaTh, CHCTEMaTU3UPOBATh MaTEpUall; BBIICIATh TJIABHOE; J€TaTh BHIBOJIBI; apryMEHTUPOBATH
CBOIO MO3UIMIO U JIp. B 0oJiee NIMPOKOM CMBICIIE caMOCTOSITENbHAs paboTa CTYAEHTOB CIIOCO0-
CTBYET Pa3BUTHIO BHYTPEHHEH M BHEIIHEH caMOOpraHu3alluM, aKTUBHO-IPEOOpa3yloIIero oT-
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HOIIICHUS K MOJIy4aeMO¥ MH(OPMAIINH, CIOCOOHOCTH BBICTPANBATh MHIAWBUIYATbHYIO TPACKTO-
PHIO CaMOOOYUEHHUS.

CamocrosTenbpHas paboTa CTY/I€HTOB BKIIIOYAET CaMOCTOSTEIbHOE N3y4YeHHE HEKOTOPBIX
TeM, MPOpabOTKy ayTEHTHUYHBIX TEKCTOB HA aHTJIMUCKOM SI3BIKE TI0 T€MaM MPOTPAMMBbI, TIOUCK 1
M3YYCHHE MAaTepUaTIOB MHTEPHET - PECYpCOB, BHINOJHEHUE WHAMBUAYATbHBIX 33IaHUM, MMOATO-
TOBKY COUYMHEHHH, pedepaTroB, MPOEKTOB, MPE3CHTAIINH, POJIEBBIX U, MOATOTOBKY K 3a4eTy U
sKk3aMeHy U mp. KOHTpoIlb caMoCTOSATENHHON PabOThl MOKET MPOXOIUTh B BHJIE IPOBEPKHU Iepe-
BOJIa U YIPaKHEHUH, 00CYK/IEHUS 3aJaHHBIX TEKCTOB, a TAKXKE B BHUJIE TECTOB, KOHTPOJIBHBIX U
MIPOBEPOYHBIX PadOT U T.JI.

BreaynuropHas camocTosiTenbHasi paboTa CTyIEHTa 10 aHTJUHCKOMY SI3BIKY TMPOHMCXO-
JUT B IIpo1ecce:

® T[OATOTOBKH K QyJAMTOPHBIM 3aHATHIM, BKIIOUYasi MPOCMOTP y4eOHBIX (PMIEMOB, BH-
neosamnwceii; padoty Ha 1K

e 3Yy4YCHHs WHOCTPAHHOW JMTEpaTypbl TNpU TMOATOTOBKE K JOKIAAy, HAydHO-
MPAKTUYECKON KOH(PEPEHIINH, OTUMMITHA/IC, KOHKYPCY;

® CaMOCTOATEIHHOTO M3YUYEHUS OTACIHHBIX TEM TUCIHUILTUHBI;

® BBINIOJIHEHUsI KOHTPOJBHBIX PabOT W APYTrUX 3alaHul, MPETyCMOTPEHHBIX y4eOHBIM
IUIAHOM U TpauKoM yueOHOTo mpoliecca,

e 3YyYCHHS MaTepuajoB M3 MEPEYHS BONMPOCOB M 33aHUN ISl CAMOCTOSITEIEHOM pabo-
THI,

e paboThI ¢ MaTepUaIaMH MPOIIEANIETO MPAKTHUECKOTO 3aHATHS;

® TIOMCKA U M3YYEHHUS MaTepHaJiOB HHTEPHET — PECYPCOB,;

® T[OATOTOBKH K 3K3aMEHY U T.II.

CamocTrosTenbHas padoTa, BEIIOTHEHHAs CTYJCHTaMH, OJKHA OTBEYATh OIPEICIICHHBIM
TpeboBaHusaM. OHa JIOJIKHA OBITh:

® BBINIOJIHEHA CTYJICHTOM CaMOCTOSITENIHLHO;

e CJielIaHa B IIOJIHOM O0OBEME;

® [IPaBUIBHO O0(hOPMIICHA,

e cJaHa JUIsl MPOBEPKH B CPOK.

Memoouueckue pexomenoayuu K yCHHoOMy cobecedosanuio

YcrHOe cobeceqoBaHNE Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE OPUEHTHPOBAHO HA OCBEIICHUE U TPeJi-
CTaBJICHHE ayJJUTOPUU OINPENEIEHHON TeMbl. IMes BU3yalbHO-KOMMYHUKATUBHYIO HOJIJEPKKY,
crocoOCTBYeT 3((HhEeKTUBHOMY U PE3Yy/IbTaTUBHOMY YCBOSHHIO MaTepuraia.

Lenbto siBnsieTca GopMupoBaHue MpodhecCHOHAIBHOW KOMMYHHKATUBHON KOMITETEHIIUN
MIOCPEICTBOM OTPaOOTKHM HAaBBIKOB MYOJUYHBIX BBICTYIUIEHUH. B pamkax camocToATenbHOU pa-
OOTBI KaXKAbI CTYyIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUICHHS 1O TeMe, 3aJlaHHON mpemnojaBareieM. Ha
3aHATUM OOYYAIOIIMICS 3alUIAeT CBOE IMyOJIMYHOE BBICTYIUIEHHE mepen ayauropuei. [lo
OKOHYAHHUIO BBICTYIUICHUSI ayAUTOPHUS aKTUBHO OOCYX/IaeT MpobyeMy, U3JI0KEHHYIO JOKIIaI4H-
KOM, U 33J1aeT IpoOJIEeMHbIE BOTIPOCHI.

Kputepun onenku:

— IIOJIHOTA PAaCKPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb M3JIOKEHMSI U CTPYKTYpPUPOBAHHOCTD;

— OPUTMHAJIBHOCTb U 3CTETUYHOCTD MIPE3EHTALNH;

— OTJINYME TEKCTa MIPE3EHTALMH OT YCTHOTO BBICTYIUIEHHS NPE3EHTYIOLIETO;

— MPaBUWJIBHOCTH UCHOJb30BAaHUS TPAMMATHUECKUX M JIEKCUYECKUX KOHCTPYKLUH, HaIM-
41ie TEPMUHOJIOTUH 110 TEME;

— YMEHHE OTBEYaTh HA BOIPOCHI.

Memoouueckue pemmendauuu HO nO020mMogKe K JIEKCUKO-2pammamuiuecKkomy mecmy
HpI/I BBIIIOJTHCHUHU JICKCUKO-TPAMMATHYCCKOI'0 TECTAa CTYACHT NOJKCH:
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- BBIOpaTh U3 MPEUIOKEHHBIX TPEX BAPHAHTOB COOTBETCTBYIOLIUI IJ1arojl WK MPaBUIIb-
HYI0 (hopMYy riaroyia B 3aBUCUMOCTH OT THIA NMPEWIOKEHUS HA OCHOBE NMPONHAEHHOTO IpaMMaTH-
YeCKOro MaTepuaia.

- BBIOpATh MOAXOAAIIEE 110 CMBICTY CJIOBO WM CIOBOCOYETAHME U3 TPEX MPEI0KEHHBIX
BapHaHTOB, BKIIIOYAIOLINX aKTUBHYIO JIEKCUKY Kypca;

- 3aMOJIHUTH MIPOIYCKU CIIOBaMH, JaHHBIMU B TaOJIHUIIE.

Bpewmst BEIIOJTHEHUS IEKCUKO-TPaMMaTHYECKOT0 3a1aHus — 60 MUHYT.

Kpurepun o1ieHKH JI€KCUKO-TPAMMATHUECKOTO 33 JaHMUS.

OreHKa €OTIMYHO» CTABUTCS NIPU HAJTMYUK OAHOW-IBYX oumbok (100% - 8% mpaBuib-
HO BBITIOJTHEHHBIX 3a/IaHHIA).

OreHKa «XOPOIIO» CTABUTCS NPU HAMYUM TpeX-mectd omunook (84% -65% npaBuiibHO
BBITIOJTHCHHBIX 331aHU).

O1rleHKa «yJOBICTBOPUTEIBHO» CTABUTCS MPH HATUYUHM CEMH-IecATH olmmnook (64% -
51% npaBUIIBHO BBITIOJTHCHHBIX 3aJIaHH).

O1eHKa «HEYAOBIETBOPUTEIBHO» CTaBUTCS Npu Hamuuuu 11 m Gosee ommbok u Oonee
(menee 50% npaBUIBHO BHIMIOJTHEHHBIX 33 JaHHH.

Memoouueckue ykazanua no no020moeKe K ayoupoeanuio

CyTb npouenypsl ayAiupoBaHMs 3aKIH0YAETCsS B BOCHPUATUN YCTHOM MHOCTPAHHOW peun
U BBITIOJIHEHUM COOTBETCTBYIOLIUX ITUCbMEHHBIX 3aJaHUM!

1. Onpenenure, Kakue U3 NPUBEACHHBIX YTBEPKICHUN BEPHBIE U HEBEPHBIE.

2. [TucbMeHHO OTBETHTE Ha BOIIPOCHI.

3. 3amonHAUTE TAOIUILY.

4. BeibepuTe npaBWIbHBIN BapUAHT U3 MPEI0KESHHBIX.

Aynuozanuch BOCIIPOU3BOJIUTCS ABAX]bI, C MPOMEKYTKOM B OJIHY MHMHYTY, JUlsl BHEce-
HUs CTyACHTaMH OTBeTOB. llocie BTOporo BOCIpOU3BENEHUS CTYACHTAM JAcTCsl BpeMsl Ha BHeE-
CEHUE OKOHYATEIIHBIX OTBETOB.

Memoouueckue ykazanus no no02omoeKe K nyoaiuuHomy 6bICIynieHuIo ¢ npe3eHma-

uuern

[Ty6nuuHOE BBICTYIJICHHME HAa MHOCTPAHHOM S3BIKE, OPUEHTHPOBAHHOE Ha OCBEILECHHE,
NpEICTaBICHUE AyAUTOPUHU OTpEAETIeHHON Tembl. VMes BH3yallbHO-KOMMYHHKATHBHYIO IOM-
JepXKKY, crmocobcTByeT 3(pPeKTHBHOMY U pe3yTbTaTUBHOMY YCBOCHHIO MaTepuana. Llenbio sB-
nsiercss popMHUpOBaHUE MPOPECCHOHATTBHON KOMMYHHUKAaTUBHOW KOMIETEHIIMH OCPEICTBOM OT-
pabOTKH HaBBIKOB MyOJIMYHBIX BBICTYIUIGHHH. B pamkax caMocTOSITeIbHON pabOThl Ka)bli
CTYZIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIICHHS 110 TeMe, 3aJJaHHOH MpernojaBareneM. B KoHIE KakJoro
MOyl CTYACHTaM CJEIyeT MOJATOTOBUTH MPE3EHTAIIUIO WIIM OTBET 10 yCTHOU TeMe. UToOHs! pa-
00Ta HaJl TEMOH M BBICTYIUICHUE JACHCTBUTEIHHO MPUHECIHU NOJIb3Y U CIYKUIIH Pa3BUTHIO HABBI-
KOB MOHOJIOTMYECKOW peur, HeOOXOJUMO CepbE3HO MOAroTOBUTHCA. CaMa TeMa COCTaBIseTCA
TakuM 00pa3oM, YTOOBI MPEATIOKEHHU HE ObUTM CIMIIKOM JJIMHHBIMU M COOTBETCTBOBAIM HOP-
MaM YCTHOH peun. Hemomyctumo mepenuchiBaTh ab3anbl U3 TekcTa 6€3 HeoOX0aMMoOi mepepa-
00TKH TekcTa. JKenaTelbHO B KOHIIE PacKphITHS TEMBI BBHICKA3aTh CBOIO TOUKY 3peHwus. Ilocie
TOr0 KakK TEKCT Ui BBICTYIJICHHS TOTOB, IpernojaBareib OOBIYHO IMpoBepseT ero. Eciau Takas
IpoBepKa He MPOUCXOIHT, MOXKETE MOMPOCUTH IPEnogaBaTessi MPOBEPUTH CI0KHbIE TPeIoKe-
HUs. TOJBKO TOCKE 3TOr0 MOXKHO MPHUCTYNAaTh K 3ay4HMBAHUIO TeKCTa. PekoMeHayeTcss HeCKOJIb-
KO pa3 «IpopeneTHpOBaTh» BHICTYILUICHUE JOMa BCIYX, YTOOBI JOOUTHCS OETIIOCTH.

Ha 3anstun oOydaroniuiics 3aniiaeT cBoe MyoJu4YHOe BBICTYIJICHHE TIepes ay IUTOPU-
eil. Ilo okoHUaHHIO BBICTYIUICHUS ayJAUTOPUS aKTUBHO 00CYXIaeT mpooOiieMy, U3JI0KEHHYIO J10-
KJIQTYMKOM, H 3a/1a€T MPOOJIEMHBIE BOIIPOCHI.

Kpurepun onenku:

— IIOJIHOTA PACKPBITHUS TEMBI,

— SICHOCTb M3JIO’KEHUS U CTPYKTYPUPOBAHHOCTH;
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— OPUTI'HHAJIBHOCTD U OCTCTUYHOCTD IIPE3CHTALNU,

— OTJIMYMEC TCKCTa HNPEC3CHTAMU OT YCTHOI'O BBICTYIUICHUA NPC3CHTYIOMICTO,

— NPaBUJIBHOCTb UCHOJIB30BAHUA T'PAMMATUYCCKUX U JICKCHUCCKHUX KOHCprKI_II/If/’I, HaJIun-
4r¢ TCPMHUHOJIOTHH 110 TEME,

— YMCHHUC OTBCYATh HA BOIIPOCHI.

Memoouueckue ykazanua K RUCbMEHHOMY NEpeeooy mexKcma

JInst KaXXJI0TO sI3bIKa XapaKTEePHbI CBOM OCOOEHHOCTH B MOCTPOCHHMHU TpeanoxkeHuid. [1o-
PSAAOK CIIOB U 0(pOPMIICHHE OJHOM U TOM K€ MBICITU B aHTJIMKCKOM U PYCCKOM SI3bIKaX OYeHb Ya-
CTO He coBmnaaaroT. [loaTomMy He cienyeT NepeBOAUTh JOCIOBHO, CIENO IPUACPKUBAICH ITOPSA-
Ka CJIOB aHIJIMHCKOTO mpeuiokeHus. Cienayer takxke u3beratb M Ipyroil KpailHOCTH — 3aMEHBI
nepeBo/Ia BOJBHBIM MIEPECKa30M COJICPKAHUS MPETIOKEHUS (TEKCTa) Ha PYCCKOM SI3BIKE.

OO11en3BeCcTHO, YTO JIFOOOU MEPEeBO] C OJHOTO sI3bIKa HA APYroi HEBO3MOXKEH 0e3 BHU-
MaTeIbHOr0 M THIATEIBHOTO0 IPaMMaTHYECKOTO aHaiMu3a nepeBoAuMoil ¢paspl. OnHO U3 OCHOB-
HBIX TPeOOBaHUH, IPEABABIAEMBIX K MEPEBOY, 3aKIIOYACTCS B TOM, YTO OH JOJDKEH OBITh TOY-
HBIM.

Onnako, HE CIeAyeT MyTaTh MOHITHS TOUHBIN» U «OYyKBaIbHBIN». ByKBambHBINA Mepe-
BOJI CBOJUTCSI K MEXaHUYECKOM ITOJACTAHOBKE PYCCKOI'O CJIOBA B3aMEH AHIJIMICKOIO, a TaKKe
CJIEIOMY COXPAaHEHHIO KOHCTPYKIIMU aHIJIMICKOTO MPEUIOKEHHUs, YTO MPUBOJIUT K OECCMBICIH-
1e.

Hauunaror nepeBoj ¢ 3arjaaBus TEKCTa, TaK KaK OHO, KaK IPABUJIO, BBIPAXKAeT OCHOBHYIO
TEMY JAHHOIrO TeKcTa. Eciu ke mepeBoJ 3arjiaBus BbI3BIBACT 3aTPYAHEHUS, €0 MOKHO OCYIIIe-
CTBHTD IIOCIIE TIEPEBO/Ia BCEro TeKcTa. [Ipexe ueM mpucTynuTh K MepeBoay, He00X0IMMO BHH-
MAaTeJIbHO IPOYUTATh BECh OPUTHHAJIBHBIN TEKCT. B mporecce 4TeHust MOKHO OTMETUTh KapaH-
JIalIOM Ha TOJISIX HETIOHSATHBIE U COMHUTENbHBIE MecTa. I uX YTOUHEHUs cieayeT oOpaTuThCs
K IIpEnojaBaTeto.

[lepBoHauUaNbHBIN MEPEBO MOXKET OBITH MMOYTH JTOCIOBHBIM, OOJIErYaIONIMM OHUMAHHUE
OCHOBHOTO CMbICNa TekcTa. [loToM moaOuparoTcsi cioBa M CIOBOCOYETAaHUs, Hanbojee YETKO
NIEPENAIOIINE MBICIb [IEPEBOJUMOr0 MAaTepUasa, YCTaHABIUBACTCS TpaMMaTU4eCKas CBSA3b CIIOB
B npeaioxenuu. [1o okoHuaHun paboThl HEOOXOIUMO BHMMATEIILHO MPOYHUTATH BECH MEPEBOJ
LEJIMKOM, BHECTH CTUJIMCTUYECKHE ITONIPABKH, YCTPAHUTD IIPOIIYCKU U HETOYHOCTH.
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6. YueOHas JiuTepaTtypa u pecypcbl HHGOPMAIMOHHO-
TeJIeKOMMYHUKAIMOHHOM ceTn ""HTepHeT'', BKJIIOYAA NlepeyeHb YUeOHO-
METOAMYECKOro 00ecneYeHus 1JIsl CAMOCTOSATEIbHOM PadoThI 00yYaAr0 IIUXCH
10 IMCIHUIJINHE

6.1. OcHoBHas1 IuTEpaTypa

1. Tuamsartymmana, JI. P. English for Public Administration (Central, Regional and
Municipal Administration = AHrIMCKHUN S3BIK JJIS1 CTYICHTOB, 00YYarOIIUXCS [0 HAITPABIICHHUIO
«["ocynapcTBEHHOE U MYHUIIMIIAIILHOE YIIpaBlieHHE» [DNEKTPOHHBIA pecypc] : yued. mocodue /
H. P. l'maustynnuna, I'. P. @acxyrnunoBa. — OnekTpoH. gaH. — Kazans : U3n-Bo Kazan. Ham.
ucciaen. texHon. yH-T, 2013. — 103 ¢. — Joctyn u3 DBC «IPRbooks». — Pexum nmocryna :
http://www.iprbookshop.ru/61946.html, tpeGyercs aBropuszarms. - 3arn. C skpaHa. — To xe
[Onekrponnsiii  pecypc]. - Hocrym w3 VYuuB. 0-km ONLINE. - Pexum gocryma
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258769, Tpebyercst aBTopHu3anus. — 3ari. ¢ 3Kpa-
Ha.

2. HHocTtpaHHbI sI3bIK B NMpodeccnoHaabHol cdepe (aHramiickmii) | yue0. moco-
Oue 11t cTyAeHToB Bcex ¢opMm oOyuenus nmo HampasienusMm : 081100.62 - 'oc. u myHUIMII.
ymp., 080400.62 - Ynp. nepconanom / E. H. boiiko [u ap.] ; Poc. akan. Hap. X03-Ba U roc. Ciryx-
6b1 ipu [Ipesunente P®, Cub. un-t ymp. - HoBocubupck : M3n-so CubAI'C, 2014. —205¢c. + 1
aNeKTpoH. ont. auck (aymmo DVD-ROM). — To xe [DnexrponHsiii pecype]. - Joctyn u3z b-xn
anekTpoH. w3ganmii / Cub. Wu-r ynp. — ¢uman PAHXul'C. - Pexum poctyna
http://www.sapanet.ru, Tpedyercst aBTopu3arus. - 3ari. C SKpaHa.

3. Koporkuna, M. b. Aurnuiickuii sf3bIK 11 TOCYAapCTBEHHOTO YIpaBlIeHHUs + A0m
Matepuaibl B 90¢ [DIeKTpOHHBIN pecypc] : y4eOHHK M MPaKTHKyM s OakaiaBpuara M Maru-
crparypsl / U. b. Koporkuna. — DnektpoH. naH. - Mocksa : FOpaiit, 2016. — 229 c. — Jloctyn
u3 ObC m3n-Ba «lOpaiit». — Pexum moctyna : www.biblio-online.ru/book/6BEF27B5-F89D-
4C28-BEGE-F880EF1439F6, TpebyeTcs aBTopu3anus. - 3ari. C 3KpaHa.

4. JleBuenko, B. B. AHrumiickuii s3bIK AJI U3y4YaAIOUIUX TOCYJAPCTBEHHOE U MYHUIIU-
najJbHOE yIpaBlieHue [DIeKTPOHHBIN pecypc] | ydeOHHMK M MPaKTUKYM /ISt akaj. OakanaBpuara /
B. B. JleBuenko, O. B. MemepsikoBa, E. E. [lonranésa. — DnekrpoH. naH. — Mocksa : FOpaiit,
2016. — 424 c. — Joctyn w3 DOBC m3n-Ba «lOpaiit». — Pexum goctyma : www.biblio-
online.ru/book/CFCB014D-DA35-43BA-8706-119A4C0FE118, Tpebyercs aBropusanus. -
3ari. C 3KpaHa.

5. IlpakTuueckmii Kypc anrimiickoro sizpika = Practical Course of English for
Students of Economics [DnektponHblit pecypc] : yued. mocobue i CTYJCHTOB JKOH. CIEIH-
anpHOCTel By30B / JI. B. benpunkas [u ap.]. — DnektpoH. gan. — Munck : TerpaCucremc,
2012. — 368 c¢. — Joctyn wu3z DOBC «IPRbooks». - Pexum pgocryna
http://www.iprbookshop.ru/28198, TpeGyercst aBTopu3anusi. - 3ari. C dKpaHa.

6.2. lomoHuTEIBHAS JUTEPATYPA

1. AHrumiickui s3bIK U CTYAEHTOB SKOHOMHYECKUX (aKyJIbTETOB YHUBEPCHUTETOB =
Professional English in Economics [Dnekrponnsiit pecype] : yued. mocobue / moa obmr. pex. I
. Kopotkux ; Hayd. pea. B. A. IllaGames. - OnekrpoH. naH. - Kemeposo : KemI'V, 2014. - 243
c. - Jocryn wu3 DOBC «YHuB. 0-ka ONLINE». - Pexum pocryma
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278896, tpedyercs aBTOpm3aius. - 3ari. C 3Kpa-
Ha.

2. AHrImicKuMii sS3bIK A SKOHOMHUCTOB : JUIS CaMOCTOSITENIBHOM PabOTHI CTYIECHTOB
KOHOMHUYECKUX (aKyInbTeToB [DnekTpoHHbIl pecypce] @ yued. mocobue / C. MBanosa [u mp.] ;
OpenOypr. roc. yH-T». - D1eKTpoH. aaH. - OpenOypr : U3a-so OI'Y, 2013. - 198 c. - HocTyn u3
9BC «YHUB. 0-Ka ONLINE». - Pexum JIOCTYyTIA!
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http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=259186, tpebyercs aBTOpm3alus. - 3ari. C dKpa-
Ha.

3. Barawnosa, T. I1. AHruiicKuii sI3bIK 1711 CTYICHTOB CIieluanbHOCTH «[ ocynap-
CTBEHHOE M MYHHIIMTIAJILHOE YIIpaBJIeHUE» [DnekTpoHHbIi pecypc] : yued. mocooue / T.
I1. Baranosa. - DnexTpoH. aaH. - Mocksa ; bepnun : Jlupekr-Menua, 2015. - 52 ¢. — loctym u3
OBC «Yuus. 6-ka ONLINE». - Pexum noctyna :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=278870, Tpebyercs aBTOpHU3aIms. - 3ari. C 3Kpa-
Ha.

4. T'pomoraacosa, T. U. Globalization and international integration = [['nmo6anu3anus
U MEXJIyHapoHasi uHTerpanusi| : yueod. nocooue mist cryaenron / T. U. I'pomornacosa ; Poc.
aKaJ. Hap. X03-Ba U roc. ciyxo0s! npu Ilpesunenre PO, Cub. un-t ynp. - HoBocubupck : U3n-so
CubAI'C, 2013. - 75 c. — To xe [Dnexrponsnsiii pecypc]. — Joctyn u3 b-ku anexkTpoH. u3nanuii /
Cu6. us-t ynp. — ¢puman PAHXul'C. — Pexxum nocryna : http://www.sapanet.ru, tpeGyercs aB-
TOpU3aLHusl. - 3aril. C 3KpaHa.

5. Tomnos, E. b. JlenoBoii aHrmiickuii A3bIK [DIeKTpOHHBIH pecypc] : yued. mocobue /
E. b. IlonoB. — Dnexrpon. nan. — Capartos : By3osckoe o0pa3oBanue, 2013. — 65 ¢. — Jlo-
ctyn u3 ObC «IPRbooks». - Pesxxum noctyma : http://www.iprbookshop.ru/16672, tpedyercs ag-
TOpU3aLusl. - 3aril. C 3KpaHa.

6.3 YueOHo-MeTOqUYECKOE 0OecTIiedeHHe CAMOCTONATEIbLHOMH PadoThI

1. BaiikoB, B. JI. AHrno-pycckuii, pycCKO-aHTJIMHCKHIA CIOBapb : COBpPEM. JIEKCHKA,
UMOMBI, Pa3roBOP. BEIpAXEHUs, amepukaHu3Mel, cieHr : 6osiee 40 000 cnoB u cimoBocoYeTaHHIN
/ B. J1. baiikos, JI. XuntoH. - Mocksa : Dkcmo, 2009. - 621 c.

2. KapaBanoB, A. A. Bpemena anrnmiickoro riaroia. Cucrema, mpaBuiia, yrnpaxHe-
HUS, TeCTHI : yueO. mocodue / A. A. KapaBaHoB. - Mocksa : Uudpa-M, 2011. - 211 ¢

3. Tpopumona, 3. C. CrnoBapp HOBBIX CIOB M 3HAYCHHUH B AHIJIMICKOM S3bIKE =
Dictionary of New Words and Meanings : 6osiee 1 000 cios. c1. / 3. C. Tpodumona. - Mocksa :
ACT : Bocrok-3amnan, 2006. - 302 c.

6.4. HopmaTuBHbIE MPABOBbIE AKTHI
He ucnons3yrorest

6.5. UuTepHeT-pecypchl
. www.collinslanguage.com
. www.cambridge.org/elt/englishforthemedia
. www.dictionary.cambridge.org
. Www.google.com
www.ldoceonline.com
. www.macmillandictionaries.com
. www.oxforddictionaries.com

~NOoO U~ WN P

6.6. UHble HCTOYHUKH
He ucnons3yrorest
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1. MaTepl/laJIbHO-TeXHI/I‘leCKaH 6333, an)opMameHme TEXHOJIOI'NH,

nmporpaMmmHoOe€ o0ecrieueHue 1 I/IH(l)OpMaIII/IOHHLIe CIIPABOYHLIC CHCTCMBI

Y4eOHbIe ayTUTOPUU TSl POBEICHUS 3aHATUI JEKIIMOHHOTO THIIA - YKPaH, KOMIBIOTEP
C MOJKIIFOUEHUEM K JIOKAJTbHOW CEeTH MHCTUTYTA, U BBIXOJ0M B MHTEpHET, 3BYKOBOU yCHUIIUTETb,
AHTHUIIOJABUTEIb, MYITbTUMEAUUHBIN IPOCKTOP, CTOIBI ayTUTOPHBIC, CTYJbs, TPUOYHA HACTOJIb-
Hasl, JOCKa ayTUTOpHAsl.

Y4eOHble ayAUTOPHUH ISl TIPOBEACHUS 3aHATHI MPAKTUYECKOTO THUIIA - CTOJBI ayTUTOP-
HBI€, CTYIIbs, TPUOYHA, IOCKA ayIUTOpPHAs, KOMIIBIOTEP C BbIX0J0M B MHTEpHET, MyIbTHMEIUN-
HBI MPOEKTOP, IKPaH.

[TomerieHust 17151 CaMOCTOSATENILHONW paObOTHl 00YUaOLIMXCS - KOMITBIOTEPHI € MOJIKIII0Ye-
HUEM K JIOKAJIbHOW CETH MHCTUTYTA (BKJIFOYAsl MPABOBBIC CUCTEMbI) U VIHTEpHET, CTOJBI ayiau-
TOPHBIE, CTYJIbs, TOCKU ayTUTOPHBIE.

LleHTp MHTEpHET-PECYpPCOB - KOMIBIOTEPHI C BHIXOJOM B MHTEpHET, aBTOMATH3UPOBaH-
HYI0 OMOIMOTEUHYI0 MH(OPMAIIMOHHYIO CHUCTEMY U 3JIEKTPOHHBIE OMOIMOTEYHbIE CHUCTEMBI.
«Yuuepcurerckas oubnuoreka ONLINE», «DOnekrpoHHO-OMONIMOTEYHAs] CUCTEMa W3/aTelb-
ctBa JIAHb», «DnektpoHHO-OMOIMOTEYHAsT cUcTeMa u3AarenbcTBa «HOpailT», «DneKTpoHHO-
oubnmmorteunas cucrema |IPRbooks», «YuuBepcurerckas Mudopmammonnas Cucrema POC-
CUS», «Onekrponnas 6ubnmnoreka nuccepranuii PI'b», «Hayunas snexkTpoHHas OuOmuoTexa
eLIBRARY», «<EBSCO», «<SAGE Premier». Cucrema ¢enepaibHbIX 00pa3oBaTelIbHBIX MOPTa-
10B «OkoHomuka. Coumonorus. MenemxmenT», «lOpuanyeckass Poccusi», CepBep opraHos
rocynapctBeHHoi Biactu P®, Caiir Cubupckoro @enepanbHoro okpyra u ap. CrpaBodHble
npaBoBbie cucteMbl «I apanT», «Koncynsrantllntoc», «KoncynsrantlIntoc-Pernon».

bubnmoreka - KOMIBIOTEPHI C MOAKIIOUEHUEM K JIOKambHOU ceTn (unmana u MHTEpHeT,
Wi-Fi, cTonbl ayauTopHbIe, CTYIbS.

Buneoctyaus st BeOuHapoB - 000pyIOBaHHbBIE KOMITBIOTEpAaMU € BBIXOJIOM B MHTEpHeT,
OCHAIllEHHbIC BeO-KaMepaMu M TapHUTYpaMu (HayITHUKA+MUKPO(OH), CTOJAMHU M CTYIIbSIMH.
Hcnonezyemoe mporpamMmmuoe obecrieuenue - MS Word, MS Excel, Acrobat Reader, MS Power
Point (nnu uHOM pemakTop mMpe3eHTaIuii); nHTepHeT-Opay3epsl Google Chrome, Yandex, Inter-
net Explorer; mporpammsr mpocmotpa Buaeo (MS Media Player, u npyrue coemectumsie ¢ I10);
iSpring Free Cam8.

Martepuanbl AUCHUILTUHBI pa3MelleHbl Ha noprane CUOMPCKOro MHCTUTYTA YIPaBICHUS
— ¢unnana PAHXul'C, B CHO «IIpomeTeit».
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®DenepasibHOE rOCy1apCTBEHHOE 0I0/IKeTHOE 00pa30BaTe/IbHOE YIPEeKIeHHEe BRICLIEr0 00pa3oBaHus
«POCCHUCKASA AKAJEMUS HAPOJHOT O XO35UCTBA U TOCYJAPCTBEHHOU CJIYXBbI
IIPU MIPE3UIEHTE POCCUMCKOM ®EJTEPALIAN»

Cubupckuit uHCcTUTYT ynpasieHus — Guinan PAHXul'C
®dakyapTET rOCYJapCTBEHHOTO U MYHUIIUIIAILHOTO YIIPABICHUS
Kadenpa nnocTpaHHBIX S3bIKOB

YTBEPX/IEHA
kadeapoit HHOCTpaHHBIX S3BIKOB
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1. [lepeyeHb NIIAHNPYEMBIX Pe3yJIbTATOB 00yUEeHHUS MO JUCIHUIVINHE,
COOTHECEHHBIX C IJIAHUPYEMBIMH Pe3yJIbTATAMHM OCBOEHHsI 00pa30BaTebHOI

NMporpaMmmbl

1.1. Jucuunnunaa b1.b.2. «MHOoCTpaHHBIH A3bIK B TOCYJapCTBEHHOM M MYHHIIMIIAJIHHOM YIIPaB-
JICHUU» 00ECIICUnBACT OBJIAJICHUE CIEAYIOMIUMU KOMIIETCHIIUSIMU:

Tabmuna 1
Kon xomneren- | HawmmenoBanue kom- | Kop sTama ocBoeHus HaumMeHnoBaHue 3Tana 0CBOCHHS
1K HETCHIUH KOMIECTCHIIUH KOMIECTCHIIUH
YK OC-4 CrniocoGHOCTB ocy- | YK OC-4.3 (ounas, | CiocoOHOCTh TPOBECTH JICJIOBYIO
HICCTBJIATh  JICNIOBYIO | OYHO-3a04HAsi, 3a04- | BCTPEYY Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
KOMMYHHKALIUIO B | Has GopmbI)

YCTHOM M NMHUCbMEHHOU
¢bopmax Ha rocynap-
CTBEHHOM(BIX) M HHO-

VYK OC - 4.4 (ounas,
O4HO-3204Hast  (op-
MbI)

CrnocoOHOCTh  TIPOBECTU  JICTIOBYIO
MEePEnrCKy Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

Ke(ax)

CTpaHHOM(BIX)

sa3el- | YK OC - 4.5, 4.6
(3aounas ¢dopma c
npumenennem 90,

A0T)

CrnocoOHOCTh TIPOBECTU  JICTIOBYIO
MEePEnrCKy Ha MHOCTPAHHOM SI3BbIKE.

1.2. B pe3ynbTaTe OCBOSHUS AUCHUILINHBI y CTYJCHTOB JIOJXKHBI OBITh

Tabmumna 2

OTO/TD

Kon »rama ocBoe-
HUSI KOMIIETEHIIUN

PesynbraTel 00yueHus

YKOC-4.3 Ha YpOBHE 3HaHUI!
- YPOBHH U SIMHUIIBI sI3bIKa: (poHeTHYeckuil ypoBeHb (opdodmusi, opdo-
rpadus); TpaMMaTHYECKUil ypoBeHb (MOP(OIOrus, CHHTAKCHUC, CIIOBO-
0Opa3oBaHMe, MyHKTYyaIHs); JEKCHYSCKUN ypOBeHb (BBIOOp ClIOBa, CO-
YEeTaeMOCTh CJIOB H T.JI.); CTHJIMCTUUECKHUI aCIeKT (CTUIIM SI3bIKa U PEUH)
Ha MHOCTPAaHHOM SI3BIKE
Ha ypOBHE YMEHUN !
- OCYLIECTBJIATH peueBoe OOIIeHHe B MUCBMEHHOW M YCTHOW (opme B
COLMAIBHO W NpO(ecCHOHAIbHO 3HAUMMBIX cdepax (couuanbHOA
OBITOBOM; COLIMOKYJIBTYPHOH, Hay4HO-IIPaKTHYECKOW; MpodecCHOHANTb
HO-/1eJI0BO) HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE
Ha YpPOBHE HABBIKOB:
- OCYLIECTBJIATH peueBOe OOIIeHNEe B MUCBMEHHOW M YCTHOW (opme B
COLMAIBHO W TPO(EcCCHOHATIBHO 3HAUMMBIX chepax (couuaabHOA
OBITOBOM; COLIMOKYJIBTYPHOH, Hay4HO-IIPAKTHYECKOW; MPOodecCHOHANTb
HO-/1eJIOBOI) HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE

YKOC-4.4 Ha YpOBHE 3HaHUI!
- (OpMBI peueBOi KOMMYHHKALMK B AEIOBOM OOIIEHHMH HA WHOCTpaH-
HOM SI3BIKE
Ha ypOBHE YMEHUN !
- OCYLIECTBJIATH peueBoe OOIIeHHE B MUCHMEHHOW M YCTHOW (opme B
COMANbHO W Tpo(ecCHOHAIbHO 3HAUMMBIX cdepax (couuanbHOA
OBITOBOM; COLIMOKYJIBTYPHOH, Hay4HO-IIPaKTHYECKOW; MPOodecCHOHANTb
HO-/1eJI0BO) HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE
Ha YpPOBHE HABBIKOB:
- HaBBIKAMH COCTAaBJIEHHS MHCbMEHHBIX TEKCTOB AENOBOW KOMMYHHKA-
[IMY HA MTHOCTPAHHOM SI3BIKE

YKOC-45, 4. Ha YpOBHE 3HaHUI:

- (bOpMBI pequoﬁ KOMMYHHKAllUU B ACIIOBOM 06IJ_ICHI/II/I Ha MHOCTpPAaH-
HOM S3BIKC
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Ha YpPOBHE YMEHUM!

- OCYLIECTBJIATH peueBoe OOIIeHHEe B MUCBMEHHOW M YCTHOW (opme B
COLMAIBHO W NpPO(ecCHOHAIbHO 3HAUMMBIX cdepax (couuanbHOA
OBITOBOH; COLIMOKYJIBTYPHOH, Hay4HO-IIPaKTHYECKON; MPOodecCHOHANTb
HO-/1eJI0BOI) HA MHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ha YPOBHEC HABBIKOB:
- HaBbIKaMH COCTaBJICHHSA INTMCBMCHHBIX TCKCTOB )le.]'IOBOI;i KOMMYHUKA-
MKW Ha UHOCTPAHHOM SA3bIKC

2. O0beM 1 MecTO TUCHUIINHBI B cTpyKType OIl BO

O0BpeM TUCHUNIINHBI

—001I1ast TPYIOEMKOCTb AMCLMILTUHBI COCTABIISET 6 3.¢.

— KonmuectBo akaieMU4eCKHX 4acoB, BBIICIICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pabOTy C TperojiaBaresieM
Ha 04HOi1 hopme 00yUenus - 124 yaca (nmpakrtrueckux (CEeMHHAPCKUX) 3aHSITHI); HA CAMOCTOSITEIIBHYIO
paboty oOyJarormmxcst — 65 4acos.

- KonmuecTBo akaieMIYecKiX 4acoB, BBIICICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pa0OTy C MperoiaBaTeiieM Ha
04HO0-3204HO¥ (opme oOyuenust - 42 yaca (mpakTHyeckux (ceMuHapcKkux) 3ansThii); Ha camocrost-
TeNbHYI0 paboTy oOyuaroruxcs — 138 yacos.

- KonmuecTBo akaneMi4ecKix 4acoB, BBIICTICHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy ¢ Mperno/iaBaresieM Ha
3a04HO¥i opme odydeHust - 28 yacoB (mpaxkTrueckux (CeMUHAPCKKX) 3aHsATHI); Ha camocTosTenbHyo
pabory oOydvarorxcst — 179 gacos.

- KonmuecTBo akajgeMI4ecKix 4acoB, BBIJICTICHHBIX HA KOHTAKTHYIO paboTy ¢ Mperno/iaBaresieM Ha
3a04Hoi opme o0yueHusi ¢ npumenenneM 0, JIOT - 28 yacos (nmpakTrueckux (CeMUHAPCKHX) 3a-
HSITHI); Ha CAMOCTOSITEIIbHYIO paboTy oOydatoruxcst — 175 4acos.

MecTo TMCHHUIIINHBI

— Mucturuinaa «IHOCTpaHHBIN SI3BIK B TOCYIaPCTBEHHOM M MYHHULIMIIAIBHOM YIPABICHUN»
(b1.b.2) uzyuaercs cTyieHTaMH OYHOW M OYHOM-3a04HOM popMm oOyuenus Ha 1 u 2 cemecTpax 2
Kypca, U Ha 3 Kypce CTYACHTaMH 3a049HOM 1 3a04HOU ¢ npumeHenneM D0, JIOT, ¢opm oOyue-
HUSL.

— Muctumuinia «MIHOCTpaHHBIN SI3BIK B TOCYIaPCTBEHHOM M MYHMLMIAIBHOM YIpaBJe-
HUU» U3y4aeTcs Ha OCHOBE M3Y4YEHHOW TUCHMILIMHBI 0a30BOi yacTu «HOCTpaHHBIH A3bIK» Ha 1
u 2 cemectpe 1 Kypca B paMKax O4HOH M OYHO-3a04HON (hopMm oOydeHus u Ha 1 u 2 Kypcax B
paMKkax 3a0yHO# M 3a04HOi ¢ mpumenenueM D0, JIOT, popm oOyueHus.



3. Conep:kaHue M CTPYKTYPa TUCHUITIMHBI

Tabmra 3

O0BEM WICLIAIUIMHB], YAC.

®dopma TeKy1Lero

KonrtakrtHas pabota o0y4aro-

KOHTPOJIA yCIIC-

No i/ Hamverosarme 1eM | Beero | mmxes ¢ IpenoaaBaTesieM Mo CP | paemoctu?, po-
(paszernon) BHJIaM yueOHbIX 3aHSTHH MEKYTOUHOI
b) Jp m3 KCP aTTecTaluu
Ounas gpopma obyuenus

Paznen 1 Management 36 29 7

Tema 1.1 Fuhrungsebenen und 9 2 yC
Fuhrungsaufgaben

Tema 1.2. Fuhrungsstile 9 IT

Tema 1.3. Deutsche Unterneh- 11 3 JII'T
mens- und Ar-
beitskultur

Pazpnen 2 Politisches System |36 29 7
der BRD

Tema 2.1 Die Politische 9 2 T
Grundordnung der
BRD

Tema 2.2. Die wichtigsten 9 2 yC
Staatsorgane

Tema 2.3. Das Wahlsystem der 11 3 JII'T
BRD. Die grofiten
deutschen Parteien

IIpomexyTouHas aTrecranus 3auer

Paznen 3 Kommunale Selbst- |58 33 25
verwaltung in der
BRD

Tema 3.1 Die Bedeutung der 11 8 YC3
kommunalen
Selbstverwaltung.
Kommunale Aufga-
ben

Tema 3.2. Organe der Kom- 11 8 112
munen

Tema 3.3. Kommunalfinanzen 11 9 JIT'T3

Pasnen 4 Offentlicher Dienst |59 33 26

Tema 4.1 Beschaftigte im 11 8 YC4
offentlichen Dienst

Tema 4.2. Laufbahngruppen 11 8 I13
der deutschen Be-
amten

Tema 4.3. Das Bild des o6ffent- 11 10 JIr'T4
lichen Dienstes bei
den Biirgern

1 ®opMbI TEKyIIEro KOHTPOJIS YCIIeBaeMOCTH: JIeKchKo-rpammarmaeckuit rect (JII'T), yerroe cobecenoanme (YC),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




[IpomexxyTouHas aTrrecTarus 27 27 DK3aMeH
Bceero 216 124 27 65 ax.4.
6 3,4 0,8 1,8 3.€.
162 93 20,25 (48,75 |actp.u.
TaGma 4
O0beM AVMCIMIUTMHEL, Yac. dopma Tekyuiero
| R———— KonrakrHas pabota o0y4aro- KOHTpOJ‘IﬂzyCHe-
Ne i/ Bcero IIMXCs € IIpenojaaBaTesieM 1o Cp BacMOCTH , IIPO-
(pa3zaenoB) . -
BHJIAM VIEOHBIX 3aHATHHA MEXKYTOYHOU
b ap 3 | KCP aTTeCTaluu
Ouno-3a0unasn popma oOyuenus
Paznen 1 Management 36 10 26
Tema 1.1 Fuhrungsebenen und 3 8 yC
Fuhrungsaufgaben
Tema 1.2. Fuhrungsstile 3 8 II
Tema 1.3. Deutsche Unterneh- 10 JII'T
mens- und Ar-
beitskultur
Paznen 2 Politisches System |36 10 26
der BRD
Tema 2.1 Die Politische 3 8 IIT
Grundordnung der
BRD
Tema 2.2. Die wichtigsten 3 8 yC
Staatsorgane
Tema 2.3. Das Wahlsystem der 4 10 JII'T
BRD. Die grofiten
deutschen Parteien
[IpomexyTouHas aTTecTamus 3auer
Paznen 3 Kommunale Selbst- |54 11 43
verwaltung in der
BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der 3 14 yC
kommunalen
Selbstverwaltung.
Kommunale Aufga-
ben
Tema 3.2. Organe der Kom- 3 14 IT
munen
Tema 3.3. Kommunalfinanzen 5 15 JIT'T
Pasnen 4 Offentlicher Dienst |54 11 43
Tema 4.1 Beschéftigte im 3 14 yC
offentlichen Dienst
Tema 4.2. Laufbahngruppen 3 14 IT
der deutschen Be-
amten

2 ®OpMBI TEKYIIETO KOHTPOIISI yCIIeBaeMOCTH: JIeKcuKko-rpammarmdeckuii Tect (JIT'T), yerroe cobecenopanue (YC),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




Tema 4.3. Das Bild des 6ffent- 5 15 JII'T
lichen Dienstes bei
den Biirgern
[IpomexxyTodyHas arTecTanus 36 OK3aMeH
Bcero 216 42 36 138 |ak.u.
6 12 1 3,8 3.€.
162 31,5 27 1103,5 |acTp.u.
TatGmura 5
OOBbeM JUCHUIUIHHEI, Yac.
®dopma TeKy1Lero
KonrtakTtHas pabota o0y4aro- KOHTPOIIS yCIIe-
No i/ Hanverosanme Tem Bcero LIUXCS C MMPENoJaBaTeneM 1o CP BAEMOCTI, npo-
(paszernon) BH/IaM y4eOHbIX 3aHSATHIT MEKYTOUHOI
B p m KCP arrecraluu
3aounasn gpopma obyuenus
Pazpen 1 Management 52 45
Tema 1.1 Fuhrungsebenen und 15 yC
Fuhrungsaufgaben
Tema 1.2. Fuhrungsstile 2 15 IT
Tema 1.3. Deutsche Unterneh- 3 15 JI'T
mens- und Ar-
beitskultur
Paznen 2 Politisches System |52 7 45
der BRD
Tema 2.1 Die Politische 2 15 T
Grundordnung der
Tema 2.2. Die wichtigsten 2 15 yC
Staatsorgane
Tema 2.3. Das Wahlsystem der 3 15 JI'T
BRD. Die groiten
deutschen Parteien
Paznen 3 Kommunale Selbst- |51 7 44
verwaltung in der
BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der 2 14 yC
kommunalen
Selbstverwaltung.
Kommunale Aufga-
ben
Tema 3.2. Organe der Kom- 2 14 IT
munen
Tema 3.3. Kommunalfinanzen 3 16 JII'T
Pa3znen 4 Offentlicher Dienst |52 7 45
Tema 4.1 Beschaftigte im 2 15 yC
offentlichen Dienst

3 DOpPMBI TEKYIIIEr0 KOHTPOIIS YCIIEBAEMOCTH : JiekcuKo-rpammarndeckuii tect (JII'T), yeraoe cobecemoBanue (Y C),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




Tema 4.2. Laufbahngruppen 2 15 13
der deutschen Be-
amten
Tema 4.3. Das Bild des offent- 3 15 JI'T
lichen Dienstes bei
den Biirgern
[IpomexxyTouHas arrecTanus 9 OKk3aMeH
Bcero 216 28 9 179 aK.d.
6 0,8 0,2 |5 3.€.
162 21 6,75 |134,25 |actp.u.
Tabmra 6
OObeM TUCLUIIIHAHEI, YaC.
®dopma TeKy1Lero
T 5 KonrtakTtHas pabota o0y4aro- op KOHTP 0J1;14ycn e-
Ne i/ (pazaeon) cero IUXCH C npenozlaBaTeJIeMu 10 BaeMocTh®, npo-
BUIaM y‘le6HLIX 3aHATHUHU MC)KYTO'{HOIZ
B p 3 KCP arrecraguu
3aounasn popma obyuenus ¢ npumernenuem 30, JJOT
Paznen 1 Management 52 7 45
Tema 1.1 Fihrungsebenen und 2 15 2C
Fuhrungsaufgaben
Tema 1.2. Fuhrungsstile 2 15
Tema 1.3. Deutsche Unterneh- 15
mens- und Ar-
beitskultur
Paznen 2 Politisches System |52 7 45
der BRD
Tema 2.1 Die Politische 2 15 2C
Grundordnung der
BRD
Tema 2.2. Die wichtigsten 2 15
Staatsorgane
Tema 2.3. Das Wahlsystem der 3 15
BRD. Die groiten
deutschen Parteien
[IpomexxyTouHast arrectanus 3auer
Paznen 3 Kommunale Selbst- {49 7 42
verwaltung in der
BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der 2 14 2C
kommunalen
Selbstverwaltung.
Kommunale Aufga-
ben
Tema 3.2. Organe der Kom- 2 14
munen
Tema 3.3. Kommunalfinanzen 3 14
Paznen 4 Offentlicher Dienst |50 7 43

4 ®opMBI TEKYIIET0 KOHTPOJISI YCIIEBAEMOCTH JUTS 3a09HOH (opMmbl 00ydenus ¢ npumeHeHneM D0, JIOT: anekTpoHHbIH ceMuHap

(30).
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Tema 4.1 Beschaftigte im of- 2 14 2C
fentlichen Dienst

Tema 4.2. Laufbahngruppen 2 14
der deutschen Be-
amten

Tema 4.3. Das Bild des 6ffent- 3 15

lichen Dienstes bei
den Biirgern

[IpomexxyTouHas arrecTanus 13 13 OKk3aMeH
Bcero 216 28 13 |175 aK.d.

6 0,8 0,3 |49 3.e.

162 21 9,75 |131,25 |acTp.u.

Conepxanue TUCHUNINHBI
Pazpnen 1. Management
Tewma 1.1. Fihrungsebenen und Flhrungsaufgaben. YpoBuu ynpasieHust 1 pyHKIUH PYKOBOIH-
Tesss. OCHOBHBIE JIMYHBIE KAUECTBA M KOMITETEHIIMU PyKOBOASIIETr0 paboTHHKA. MoTHBaLus CO-
TPYAHUKOB, 3PPEKTUBHBIE METOIBI M CIIOCOOBI CTUMYJIMPOBAHUS IIEPCOHAIA.
I'pammamuxa: npunaTouHbie npeaioxenus Bpemenu (Temporalsdtze), corossr ,,wenn® ,als*.
Tewma 1.2. Fihrungsstile. Ctunu pyKoBoACTBa: JEMOKPAaTHYECKHI, aBTOPUTAPHBIH, THOSpalib-
HBIU.
Grammatik: npunaTounsie npemioxxenus Bpemenu (Temporalsitze), BpemeHHbIe (OPMBI I1AT0-
JIOB B MIPEIOKEHUSIX C COI030M ,,nachdem®.
Tewma 1.3. Deutsche Unternehmens- und Arbeitskultur. STrka MeXKyIbTypHOTO OOLICHUS, AETI0-
BOIl 9TUKET B HEMEIKOS3BIYHBIX CTPaHaX, HAIIMOHAIbHBIE CTEPEOTHIIBI.
Grammatik: Infinitiv ¢ yactuneii «zu» umm 6e3 «ZU»; HHQUHUTUBHBIE TPYIIBL UM ... ZU + Infini-
tiv, ohne ... zu + Infinitiv, statt ... zu + Infinitiv.
MOBTOPEHHUE U3YUYCHHBIX TEM.
Pa3nex 2. Politisches System der BRD
Tema 2.1. Die Politische Grundordnung der BRD. OcnoBHoi#t 3akoH @PI". OCHOBHBIC TPUHIIUIIBI
JIEeMOKPAaTUYECKOT0, COIIMATIBLHOTO, (eIepaTUBHOTO U MIPABOBOTO TOCYIApCTBA.
I'pammamuxa: naccuBHbIN 3a50T (Passiv).
Tema 2.2. Die wichtigsten Staatsorgane. OcHOBHbBIE TOCYIapCTBEHHBIC OpPTraHbl 3aKOHOJATEIIb-
HOM, UCTIOJIHUTENILHON U Cy/1eOHO BiacTH, ux nmonHoMmouus U Gyakuuu: bynnecrar, Bynaecpar,
denepanbHbIl npe3uaeHT, (enepansHoe cobpaHue, (enepabHOE MpaBUTEILCTBO, Denepab-
HBII KOHCTUTYLIUOHHBIU CY/I.
I'pammamuxa: TacCUBHBIN 3aJI0T cOcTOsiHUSA (Zustandspassiv) BpemeHu.
Tewma 2.3. Das Wahlsystem der BRD. Die grofiten deutschen Parteien. MizouparensHasi cucrema
@PI'. Kpynueiimue nonuruiyeckue napTun. Beibopsl B OyHecrar.
I'pammamuxa: iepeBo]] MaCCUBHBIX KOHCTPYKLIUI Ha PYCCKUH SI3BIK.
Paznen 3. Kommunale Selbstverwaltung in der BRD
Tema 3.1. Die Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung. Kommunale Aufgaben. Mectaoe
camoymnpasieHue @PI': 3HaueHMe MECTHOIO CaMOYIPABJICHHS, OCHOBHBIC aJIMUHUCTPATHUBHO-
TEPPUTOPUAbHBIE €TUHUIIBI; OOIIMHA; pailoH; TOPOJ, He BXOSIINI B COCTaB pailoHa; KOMMYHA;
ropozaa ¢enepaabHOro 3HAYeHus; GenepanbHas 3eMiIsl. 3a/1aun/IOoJTHOMOYHNS OOIIMH: COOCTBEH-
HBI€ U JICJIETUPOBAHHBIE.
I'pammamuxa: IpUAATOYHBIE TIPETIOKESHHS OTIPEICIUTENbHBIE,
Tema 3.2. Organe der Kommunen. CeBepHasi ¥ F0)KHAasi MOJEIH MECTHOTO CaMOYIPaBJICHHSI
['epMaHUK: OCHOBHBIE OpraHbl (COBET OOIIMHBI, OYpPrOMHCTp, aIMHHUCTPALIUS OOLIMHBI), Ha Ka-
KOHM CpPOK U KeM H30uparoTcs, GYHKIIUU U TOTHOMOYHSI.
['paMMaTHKa: IpUIaTOUYHBIC TIPEUIOKEHHS ONPEACIUTENBHBIE (IPOIOKEHHE).
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Tema 3.3. Kommunalfinanzen. MyaununansHble (PMHAHCHI: OIOKET MYHUIMITAIBHOTO 00pa3o0-
BaHHUs, JOXOJbl U pacxoabl OOIIMH, MECTHbIE Haoru. DUHAHCOBOE COIVIALLIEHUE O paclpeserne-
HUH TOCYIapPCTBEHHBIX JI0X010B (MEXaHH3M (PMHAHCOBOTO BBIPDABHUBAHNS).
I'pammamuxa:_Geccoro3HbIe IPUAATOUYHBIC MTPEUIOKEHHS, BCE BU/IbI TPUIATOYHBIX MPEAIOKe-
HuUll (MOBTOpEHHE).

Paznen 4. Offentlicher Dienst

Tema 4.1. Beschaftigte im Offentlichen Dienst. [TonsiTue rocynapcTBEHHOM CITYKObI, KATErOpUH
roCyJapcTBeHHbIX ciyxamux @PI: unHOBHMKH, chyxaiiue, paboune. OCHOBHBIC (YHKIIHH,
npaBa ¥ 00s13aHHOCTH YMHOBHHKOB.

I'pammamuxa:_npudactue | u |, pacnpoctpaneHHO€e onpeeneHue.

Tema 4.2. Laufbahngruppen der deutschen Beamten. /IomkxHocTHBIE Tpymiibl (paHTH) HEMEIIKHX
YHMHOBHUKOB. [I0ArOTOBKA M OpraHu3aIysl MOBBIIICHUS KBATH(UKAIIUN TOCYAapCTBEHHBIX CITy-
KaIHX.

I'pammamuxa: xoucrpykimu haben ...zu + Infinitiv, sein ... zu + Infinitiv.

Tewma 4.3. Das Bild des 6ffentlichen Dienstes bei den Biirgern. Mmumk rocy1apCTBEHHOTO CITy-
xkamero @PI" Ha OCHOBE CTaTUCTUYECKUX TAHHBIX.

I pammamuxa: TOBTOPEHHE OCHOBHBIX TPaMMaTHYECKHUX TEM Kypca.
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4. MaTtepuaJibl TEKyIIero KOHTPOJIsI YCIeBaeMOCTH o0ydaomuxcs u GpoHg

OLICHOYHBIX CPEACTB HpOMe)I(yTO‘IHOi/'I aTTeCTAallMi 110 ANCHUIIJIMHC
4.1. ®opMbl U METOJBI TEKYLLIErO0 KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH O0YYAIOIIMXCS M MPOMEXKYTOU-
HOI aTTecTaluu
4.1.1.B xone peanu3anuu aucuuiinHel b1.6.2. «lHOCTpaHHBIA S3BIK B TOCYIapCTBEHHOM U
MYHUIUIIATIBHOM YIPABICHUW» UCIIONBb3YIOTCS CIEAYIOIINE METOJIbI TEKYILETr0 KOHTPOJsS ycIie-
BAaEMOCTHU 00YUaIOIIUXCH.

/Jlna npoeedenusn 3auamuii no OYHOU U 3A04HOU hopmam o0yuenus

Tabmuna 7
Paznen (Tema) MeTo/BI TEeKYIEro KOHTPOJIS yCIeBaEMOCTH
Paznen 1 Management
Tema 1.1 Fihrungsebenen und Fiih- YcTHOE cobeceioBaHNE HA 3aJAHHYIO TEMY
rungsaufgaben
Tema 1.2 Fuhrungsstile Brictynuienue ¢ npeseHranuell Ha 3aJJaHHYIO TEMy
Tema 1.3 Deutsche Unternehmens- [TucbMeHHOE BBIMOTHEHHUE JIEKCUKO-TPAMMATHYECKOTO TECTa
und Arbeitskultur
Pa3zgen 2 Politisches System der BRD
Tema 2.1 Die Politische Grundord- [lepeBon TexcTa
nung der BRD
Tema 2.2 Die wichtigsten Staatsorga- | YcrHoe coOecenoBaHue Ha 3aJaHHYIO TEMY
ne
Tema 2.3 Das Wahlsystem der BRD. | [IucbMeHHOE BBINOTHEHHE JIEKCHKO-TPAMMATHYECKOT 0 TeCTa
Die gréRten deutschen Par-
teien
Pazpnen 3 Kommunale Selbstverwal-
tung in der BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der kommu- | YctHoe cobecenoBanue Ha 3aIJaHHYIO TEMY
nalen Selbstverwaltung.
Kommunale Aufgaben
Tema 3.2 Organe der Kommunen Brictynuienue ¢ nmpe3eHTaluell Ha 3aJaHHYI0 TEMy
Tema 3.3 Kommunalfinanzen [TricbMEHHOE BBITIOIHEHUE JICKCUKO-TPAMMATHYECKOT0 TECTA
Paznen 4 Offentlicher Dienst
Tema 4.1 Beschéftigte im offentli- YcTHOE cobeceioBaHKE Ha 3aIaHHYIO TEMY
chen Dienst
Tema 4.2 Laufbahngruppen der deut- | BeictyruieHue ¢ mpe3eHTanueii Ha 3aJaHHYIO TeMY
schen Beamten
Tema 4.3 Das Bild des 6ffentlichen [TuceMeHHOE BHITOTHEHNE JIEKCHKO-TPAMMATHYECKOTO TECTa

Dienstes bei den Blrgern

Jlna nposedenus 3auamuii no 3a04HoI hopme o0dyuenusn ¢ wacmuynovim npumernenuem 30,

A0T
Tabnuua 8
Pazznen (Tema) MeTo/bI TEKYILEr0 KOHTPOJIS yCIEBaeMOCTH
Paznen 1 Management
Tema 1.1 Fuhrungsebenen und Fiih- [TuceMeHHBIH OTBET Ha 3aAaHUS SIEKTPOHHOI'O CEMUHApa
Tema 1.2 Fuhrungsstile
Tema 1.3 Deutsche Unternehmens-
und Arbeitskultur
Pazgen 2 Politisches System der BRD
Tema 2.1 Die Politische Grundord- [TuceMeHHBIH OTBET Ha 3aAaHUs SIEKTPOHHOI'O CEMUHapa
Tema 2.2 Die wichtigsten Staatsorga-
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ne

Tema 2.3 Das Wahlsystem der BRD.
Die grof3ten deutschen Par-

teien
Pazgen 3 Kommunale Selbstverwal-
tung in der BRD
Tema 3.1 Die Bedeutung der kommu- | IluceMeHHBIH OTBET Ha 3aaHusI DJICKTPOHHOIO CeMUHapa

nalen Selbstverwaltung.
Kommunale Aufgaben

Tema 3.2 Organe der Kommunen

Tema 3.3 Kommunalfinanzen

Paznen 4 Offentlicher Dienst

Tema 4.1 Beschaftigte im offentli- [TuceMeHHBIH OTBET Ha 3aaHUS AIEKTPOHHOTO CeMHUHApa
chen Dienst

Tema 4.2 Laufbahngruppen der deut-
schen Beamten

Tema 4.3 Das Bild des offentlichen
Dienstes bei den Blirgern

4.1.2. TlpomexxyTouyHasi aTTecTalysl IPOBOIUTCA B (popMe 3aueTa U SK3aMeHa Ha OUHOM,
OYHO-3204HOU M 3aouHOU ¢ mpumeHeHueM D0, JIOT ¢opmax oOydenus. Ha 3aounoit gopme
oOy4eHus, MPOMEXYTOYHasE aTTeCTalus NPOBOIUTCA B (GopMe 3k3ameHa. J[ias ouHOW M OYHO-
3a04HOM (hopM 00ydeHHs 3a4eT MPOBOAMUTCS B KOHIIE 1 ceMecTpa BTOpOro Kypca, 3K3aMeH Mpo-
BOJUTCS B KOHIIE 2 ceMecTpa BTOpPOro Kypca. J[ist 3aouHoil ¢popmbl 00yueHHUs SK3aMEH MPOBO-
JUTCS B KOHIIE 2 CeMecTpa TpeThero Kypca. s 3aouHoil ¢popmbl 00yueHHsS ¢ MPUMEHEHUEM
20, JOT 3auer npoBoAUTCs B KOHIIE 1 ceMecTpa TpeThero Kypca, 3K3aMeH MPOBOJIUTCS B KOHIIE
2 ceMecTpa TpeTbero Kypca. it 04HOM, 0YHO-32049HOI U 3a04HOM (OpM OOyUEeHHUs 3a4eT U K-
3aMeH MPOBOJATCS B yCTHOU (popme. [l 3a0uHOM popMBI 00ydeHHS ¢ YACTUYHBIM NIPUMEHEHU-
eM D0 u JIOT 3aueT u 5K3aMEH COCTOAT U3 MMCbMEHHOI'O KOHTPOJIBHOIO 3a/laHusl U JIEKTPOH-
HOT'O TECTUPOBAHUS C IPUMEHEHHUEM CIIEIIUAILHOTO IPOTPAMMHOT0 00eCieueHHs.

4.2. Matepualibl TEKyIIETO KOHTPOJIS YCIIEBAEMOCTH 00yUYaromIuXCst

TunoBble OlleHOYHBbIE cpeAcTBa MO Teme 1.1
Bonpocwvl yemuuix cobecedosanuil

1. Welche Managementebenen unterscheidet man traditionell?

2. Was gehort zu den wichtigsten Aufgaben einer Fiihrungskraft?

3. Uber welche vier Kompetenzen muss eine Filhrungskraft von heute verfiigen?

4. Nennen Sie einige wichtige soziale und persdnliche Kompetenzen, die eine gute Fuh-
rungskraft ausmachen.

5. Welche Kklassischen Fiihrungsstile unterscheidet man?

Tunossble OlleHOYHBIE CPeICTBA MO Teme 1.2

Temamuka npezenmayuil
Waébhlen Sie ein Thema fir Ihre Prasentation:

Der kooperative Flihrungsstil: Vorteile und Nachteile.
Der autoritdre Fuhrungsstil: Vorteile und Nachteile.
Der Laissez-Faire-Fihrungstil: Vorteile und Nachteile.
Fuhrungsstile nach Max Weber.
Charismatische Personlichkeiten (Weltbekannte Karrieristen).
Burnout.

oukrwnE
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TumnoBble olleHOYHBbIE cpeacTBa Mo Teme 1.3
BOYZpOCbl JleKCMKO-ZpaMMamull€CK020 mecma
Abschlusstest 1

I. Lexikalische Aufgaben
Aufgabe 1. Ordnen Sie zu. (22 Punkte)

1. Entschlussfahigkeit a) yMEHHE BECTH IIEPErOBOPEI

2. Verantwortungsbewusstsein b) OTKpBITOCTH, OTKPOBEHHOCTH, HCKPEHHOCTh

3. Kommunikationsfahigkeit C) BJajIcHHE HHCTPYMEHTAMH YIIPABJICHUSI

4. Verhandlungsgeschick d) ru6kocTh, OABUKHOCTH

5. Kritikfahigkeit e) crocoOHOCTh (yMEHHE) MOTUBHPOBATh

6. Offenheit f) opuenTanus Ha TOCTHIKEHHE LIEITU

7 Kreativitit g) KOMMYHHKaOEITbHOCTD

8. Flexibilitt h) xpeaTuBHOCTB, TBOpUECKUE CITOCOOHOCTH

9. Zielorientierung 1) peLIUTEIBHOCTD, CIIOCOOHOCTh MPUHUMATH PEILICHUS

- L J) OTBETCTBEHHOCTH
10. Motivationsfahigkeit

i . K) criocoGHOCTh K KPUTUYIECKON OI[EHKE U BOCIIPUSTHIO
11. Beherrschung von Flihrungsinstrumen-  xpumyxu & coit aapec

ten

Aufgabe 2. Erganzen Sie den Text mit den folgenden Wortern. (20 Punkte)

handeln — unter Zeitdruck — eine Fihrungskraft — langjahrig(e) — zur Verfligung stehen —
die Fihrungsaufgaben — leisten — Entscheidungen treffen — die Folgen - vermeiden

Funktionen und Aufgaben eines Managers

Ein Manager hat die Aufgabe, in einer bestimmten Zeit gute Arbeit zu 1 . Dafir wird er
auch bezahlt. Zur Losung dieser Aufgabe 2 ihm verschiedene Hilfsmittel __ : Mitarbeiter,
Maschinen, Material, Geld, Zeit, Informationen. Diese Mittel ermdglichen es, die Arbeiten zu
bewaltigen, Schwierigkeiten zu 3 . Das ist nicht leicht, weil beim Arbeitsprozess allerlei
Probleme entstehen konnen:

Menschen 4 __ oft in unerwarteter Weise. Sie neigen zu schnellen Handlungen. Die Aufga-
ben werden oft nicht klar definiert. Die Hilfsmittel sind nicht immer ausreichend, der Informati-
onsfluss ist oft gering und ungenau. Man hat nicht immer genug Zeit, zu wenig Mitarbeiter, Geld
und Material. Trotzdem muss ein Manager richtige 5 .

Helfen kann ihm dabei nur systematisches Denken. AuBerdem helfen ihm 6 _ Erfahrun-
gen. 7 werden immer vielféltiger und komplizierter, sie missen oft 8  erledigt werden,
aber man darf keine Fehlentscheidungen treffen. Je starker die Konkurrenz, desto schwerwie-
gender konnen 9 falscher Entscheidungen sein. Das alles muss 10 bei ihrer Téatigkeit
beriicksichtigen. Deshalb kdnnen diese Funktionen nicht alle Gbernehmen.

I1. Grammatische Aufgaben
Aufgabe 3. Erganzen Sie ,,wenn* oder ,,als“. (14 Punkte)

1. Frau Ahrens, __ Sie mit dieser Arbeit fertig sind, dirfen Sie nach Hause gehen.
2. ___ich etwas nicht verstehe, frage ich meine Arbeitskollegen.
3. __ich 2010 die Universitat abgeschlossen habe, war ich 23 Jahre alt.
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4, ich zum ersten Mal zu einem Vorstellungsgespréch eingeladen wurde, war ich ziem-

lich nervos.
5. Wir freuen uns, ___ wir interessante und kreative Aufgaben bekommen.
6. Ich freute mich jedes Mal, ___ der Chef meine arbeit lobte.
7. Wir waren alle geschockt, _ die Geschaftsfihrung im vorigen Monat 10 Mitarbeiter

entlassen hat. )
Aufgabe 4. Finden Sie die passende Konjunktion. Ubersetzen Sie 4 Satze ins Russische.
(16 Punkte)

nachdem — bevor — wadhrend — sobald — als — seitdem — bis wenn

1. ich in dieser Firma arbeite, bin ich mit meinem Gehalt und meinen Arbeitsbedin-
gungen zufrieden.

2. ___unser Chef von seiner Dienstreise zurtickkommt, kdnnen wir gleich alle Details unse-
res Projekts diskutieren.

3. ___ichendlich diese schwere Entscheidung getroffen habe, flihle ich mich viel besser.

4. _ ich 20 Jahre alt war, zog meine Familie nach Bonn um.

5. __ ichan meinem Vortrag arbeite, kannst du etwas lesen oder fernsehen.

6. __ eraus Munchen anruft, bleibe ich im Biro.

7. ___ Sie nach Hause gehen, informieren Sie bitte Herrn Schmidt Gber die morgige Be-
sprechung.

8. wir morgens zur Arbeit kommen, ist unser Chef meistens schon im Bro.

I11. Leseverstehen

Aufgabe 5 Lesen Sie den Text und fillen Sie die folgende Tabelle mit den Informatio-
nen aus dem Text aus. (27 Punkte)

Was Mitarbeiter wirklich motiviert

Geld ist nur eine und langst nicht die wirkungsvollste Methode, seine Mitarbeiter zu bestmogli-
chen Leistungen zu motivieren.

Wenn man die Menschen fragt, was sie antreibt, dann kommt heraus, dass nicht Geld die wich-
tigste Rolle spielt, sondern Faktoren, die man nicht in Euro und nicht in anderen GrolRen bemes-
sen kann. Das Gehalt findet sich erst auf dem dritten Platz der Motivatoren, wie eine représenta-
tive Studie der Beratungsgesellschaft Hay Group feststellt. 18000 Menschen haben sich daran in
Deutschland beteiligt.

Ein ,kollegiales Umfeld“ und ein ,,erflllender Job* motiviert die meisten Menschen mehr als ein
»angemessenes Gehalt*. An vierter und funfter Stelle folgen eine ,,gute Fuhrungskraft® und ,,ge-
nigend Entscheidungsfreiraume®. Ein ,,schlechtes Arbeitsklima®, eine "Aufgabe, die keinen
SpaR macht"”, und eine ,,schlechte Fihrungskraft, die mich nicht fordert und mich nicht fair be-
handelt®, sind dementsprechend die wichtigsten Kiindigungsgriinde. Erst an vierter Stelle kommt
ein ,,zu niedriges Gehalt®.

Eine altbewahrte und zudem besonders preiswerte Art seine Mitarbeiter zu motivieren, ist Lob:
Ein gut formuliertes, personliches Kompliment, ein handgeschriebener Zettel, ein kurzer Anruf,
vielleicht in der richtigen Situation sogar ein Schulterklopfen. Komplimente kénnen mindestens
ebenso anspornen wie Geld.

Texterlauterungen

kollegiales Umfeld OKpY)KEHHUE KOJIJIeT

erfullender Job 3aXBaTHIBAIONIAS], TPUHOCSIIAS YIOBJIETBOPEHHE padoTa
Entscheidungsfreiraume cB000/1a, HE3aBUCUMOCTh B PUHITUHN PEIICHUM

fair engl. cipaBeTUBBII

altbewahrt NPOBEPECHHBIN BpEMEHEM
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Platz Motivator / Anreiz Platz Kundigungsgrund

SR E RN
AlwN|E

Omeemut:

Aufgabe 1. 1-i, 2-j, 3-g, 4-a, 5-k, 6-b, 7-h, 8-d, 9-f, 10-e, 11-c;

Aufgabe 2. 1-leisten, 2- stehen... zur Verfiigung, 3-vermeiden, 4- handeln, 5-Entscheidungen

treffen, 6- langjahrige, 7- die Fihrungsaufgaben, 8-unter Zeitdruck, 9- die Folgen, 10-eine Fuh-

rungskraft.

Aufgabe 3. 1-wenn, 2-wenn, 3-als, 4-als, 5-wenn, 6-wenn, 7-als.

Aufgabe 4. 1-seitdem, 2-sobald, 3-nachden, 4-als, 5-wéhrend, 6-bis, 7-bevor, 8-wenn.

Aufgabe 5. Anreize: 1- ein kollegiales Umfeld, 2- erfilllender Job, 3-ein gutes Gehalt, 4- eine gute

Fuhrungskraft, 5-geniigend Entscheidungsfreirdume; Kindigungsgriinde: 1- ein schlechtes Arbeitsklima,
2- eine Aufgabe, die keinen SpalR macht, 3- eine schlechte Fuhrungskraft, 4- ein zu niedriges Gehalt.

TunoBsble OlleHOYHBIE CPeICTBA MO Teme 2.1
Tul’l08bl€ memabsl nepeeoda
Ubersetzen Sie den Text ins Deutsche mit dem Worterbuch

Parlamentarische Demokratie

Ihr wichtigstes Kennzeichen ist die enge Verbindung der Regierung mit dem Parlament. Die Regie-
rung wird mit den Stimmen der Mehrheit des Parlaments gewahlt.

Die Herrschaftsform der parlamentarischen Demokratie hat sich in einem langen Entwicklungspro-
zess zuerst in GroRbritannien herausgebildet. Die politische Fihrung liegt dort beim Premierminister und
seinem Kabinett. Alle Regierungsmitglieder gehtren dem britischen Parlament, dem Unterhaus, an. In der
Regel stimmen die Abgeordneten der Mehrheitspartei der Politik des Premierministers zu, da sie die
Herrschaft ihrer Partei nicht gefahrden wollen. Deshalb steht in der parlamentarischen Demokratie die
Opposition nicht nur der Regierung, sondern auch der Mehrheitspartei gegenuber.

In dieser Herrschaftsform sind die Funktionen von Staatsoberhaupt und Regierungschef getrennt.
Das Staatsoberhaupt GroR3britanniens ist der / die Kénig / Konigin, das Staatsoberhaupt der Bundesrepub-
lik Deutschland ist der Bundesprasident. Das Parlament hat das Recht die Regierung zum Rdicktritt zu
zwingen. Der Deutsche Bundestag kann den Bundeskanzler allerdings nur stlirzen, wenn er gleichzeitig
mit der Mehrheit seiner Mitglieder einen neuen Kanzler wahlt (konstruktives Misstrauensvotum).

Ilepegoo:

ITapiaMeHTCKasA AeMOKPATHA

E€é Baxnenmen xapakTepUCTUKOW SBIISIETCS TECHAsl CBA3b MPABUTEILCTBA C IapJIaMEH-
ToM. [IpaBUTENHCTBO YTBEPHKIAETCS MAPIAMEHTCKUM OOJIBIIIMHCTBOM.

[TapnamenTckas JeMOKpaTus Kak ¢opMa MpaBlieHUs] NEpBOHAYAILHO BO3HHUKIA B Benu-
KOOpHUTaHUU U TPOILIA JIUTEIBHBIN mporiece pa3BuTHs. [lonmutuiyeckoe pyKoBOJACTBO HAXOIUT-
Csl B pyKax MPeMbEP-MUHUCTPA U €ro KaOMHeTa MUHUCTPOB. Bee uieHbl MpaBUTENbCTBA BXOIAT B
HIOKHIOIO Tanary OpUTaHCKOro mapiaMeHTa. Kak mpaBumo, AemyraThl MapTUU OOJBIIMHCTBA
MOIIEPKUBAIOT MOJUTUKY ITPEMBEP-MUHUCTPA, T.K. OHU HE XOTAT CTAaBUTh IOJ YIPO3y FOCIOJ-
CTBO cBoed maprtuu. [loaToMy npu nmapaaMeHTCKOW AEMOKPATHH OMNIIO3UIMSA IPOTUBOCTOUT HE
TOJIBKO MPaBUTENBCTBY, HO M MMAPTUH OOJIBIITNHCTBA.

[Ipu Takoit ¢opme mpaBieHus (QyHKIHUU TIaBbl TOCYAAPCTBA W TJIaBbl NMPABUTENHCTBA
4eTKo paszzenieHsl. B BennkoOputanuu riaBoil rocynapcTBa SBISETCS KOPOJeBa WK KOPOJb, B
@OPT" — ¢enepanbubliil pe3uaeHT. [laparamMeHT nMeeT mpaBo OTIPABUTH MPABUTEIHCTBO B OTCTaB-
Ky. Hemernkuii OyHmectar MoKeT OTIPaBHUTh B OTCTABKY (peiepalibHOTO KaHIUIepa TOJBKO B TOM
ciiydae, eClid OH OOJIBIIMHCTBOM TOJIOCOB CBOMX WIECHOB BBIOMpAaeT HOBOTO KaHIyiepa (KOH-
CTPYKTHBHBIH BOTYM HEIOBEPHS).
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TunoBble OlleHOYHBIE CPEICTBA MO Teme 2.2
Bonpocwvl yemnozo cobecedosanus
Antworten Sie auf die folgenden Fragen:

1. Welche Prinzipien gehoren zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung?

2. Was versteht man unter dem Begriff ,,Gewaltenteilung*“? Welche drei Gewalten
kennt ein demokratischer Staat?

3. Wie werden die wichtigsten Ziele des Rechtsstaates formuliert?

4. Was bedeutet in der Praxis, dass die Bundesrepublik foderalistisch organisiert ist?

5. Was garantiert der Sozialstaat seinen Burgern?

6. Welche Aufgaben hat der Bundestag?

7. Wer ist das Staatsoberhaupt der BRD? Welche Funktionen und Befugnisse hat dieses
Amt?

o

Wie wird die Bundesregierung gebildet?
9. Welche Organe vertreten die Judikative?

Tunosbie oOlleHOYHBIE CPEICTBA MO Teme 2.3

BOﬂpOCbl JEeKCUKO-epammamu4decKkozco niecma
Abschlusstest 2
(Maximale Punktzahl 100)
I. Lexikalische Aufgaben

Aufgabe 1. Ordnen Sie die Fachworter zu. (6 Punkte)

a) der Haushalt 1) die Verfassung

b) das Grundgesetz  2) das Budget

c) die Foderation 3) die Legislative

d) das Amt 4) der Bund

e) die Gesetzgebung 5) die Verwaltung

f) die Administration 6) die offizielle Stellung (im Staat)
Aufgabe 2. Nennen Sie Synonyme fiir: (6 Punkte)

a) j-s Interessen reprasentieren — .............coeevieeninnnnn.

b) etwas festlegen — ...,

c) kontrollieren — .........

d) das Kabinett (in der P0|Itlk) T T

e) die Exekutive — ...

f) der Parlamentarier — ..................coein.
Aufgabe 3. Erganzen Sie die Satze mit den folgenden Wortern. (18 Punkte)

Staatsoberhaupt — Gerichte — Grundgesetz — Gewalten —
Rechtsstaat — Abgeordneten — Sitz — Vorschlag — Judikative
1. Die politische und rechtliche Grundordnung der BRD ist im __ von 1949 geregelt.
2. Jeder demokratische Staat kennt drei ___: die Legislative, die __ und die Exekutive.
3.Im ___ist jedes staatliche Handeln an Gesetze gebunden.
4. Der Bundesprasident ist das ___ der BRD.
5. Das deutsche Volk wahlt alle 4 Jahre die ___ des Bundestags.
6. Der Bundeskanzler wird auf __ des Bundesprasidenten vom Bundestag gewahlt.
7. Unabhdngige __ vertreten die rechtsprechende Gewalt.
8. Die Deutsche Zentralbank hat ihren ___in Frankfurt am Main.

I1. Landeskundliche Aufgaben
Aufgabe 4. Wahlen Sie die richtige Variante. (12 Punkte)
1. Die BRD ist:
a) eine parlamentarische Republik;
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b) eine présidiale Republik;
c) eine Monarchie.
2. Die Bundesrepublik Deutschland besteht aus:
a) 16 Stadtstaaten;
b) 16 Bundeslandern;
c) 16 Stadten.
3. Bayern ist:
a) eine Stadt;
b) ein Gebirge;
c) ein Bundesland.
4. Der Bundesprasident der BRD ist:
a) der Leiter der Bundesregierung;
b) das Staatsoberhaupt;
c) der Vorsitzende des Bundestags.
5. Der Bundeskanzler wird... gewahit:
a) vom Bundestag;
b) vom Volk;
¢) von der Bundesversammilung.
6. Die &lteste Partei in Deutschland ist
a) die Linke;
b) die SPD;
c) die CDU.
Aufgabe 5. Erganzen Sie die Satze. (12 Punkte)
a) Die Hauptstadt der BRD ist .
b) Das deutsche Parlament heil3t der .
c¢) Der Chef der Bundesregierung ist der .
d) Der Bundespréasident wird von der __ gewabhlt.
e) Bei der Bundestagswahl hat jeder Blrger __ Stimmen.
f) Um in den Bundestag zu kommen, mussen die politischen Parteien die _ %-Hdrde
uberwinden.
I11. Grammatische Aufgaben
Aufgabe 6. Suchen Sie die Satze mit den richtigen Passivformen. (8 Punkte)
. a. Der Brief hat von unserem Dolmetscher (ibersetzt worden.
. Der Brief ist von unserem Dolmetscher (ibersetzt worden.
. Der Brief wurde vom unserem Dolmetscher tbersetzt worden.
. a. Die Immigranten werden durch viele Projekte integriert.
. Die Immigranten werden von vielen Projekten integriert.
. Die Immigranten werden mit vielen Projekten integriert.
. a. Die Dokumente wurden durch den Chef unterschrieben.
. Die Dokumente wurden von den Chef unterschrieben.
. Die Dokumente wurden vom Chef unterschrieben.
. a. Das Problem muss geldst werden.
. Das Problem muss gel6st worden.
c. Das Problem muss lésen.
Aufgabe 7. Gebrauchen Sie die Verben im Passiv. (10 Punkte)
1. Ich __ wieder von keinem ___ (verstehen). Prateritum
2. Diese Partei __ Ende des 20. Jahrhunderts ___ (griinden). Perfekt
3. Jede Frage ___ sofort ___ (beantworten). Prasens
4. Warum ___ gerade diese Entscheidung ___ ? (treffen) Prateritum
5. Alle Mitarbeiter __ Uber die Sitzung rechtzeitig . (mussen, informieren) Infinitiv
Passiv

OPR,PROT WO TNO TP

18



Aufgabe 8. Setzten Sie die folgenden Séatze ins Passiv. Beachten Sie die Zeitform. (10
Punkte)

1. Man schreibt das Datum oben links.

2. Niemand Ubersetzte die E-Mail.

3. Wer hat die Konferenz organisiert?

4. Hier spricht man viel Gber Politik.

5. Den Vertrag kann man schon morgen abschliel3en.

IV. Leseverstehen
Aufgabe 9. Lesen Sie den Text. Welche Aussagen sind richtig bzw. falsch? (18 Punkte)

Friher wahlen gehen

Den deutschen Bundestag durfen junge Menschen erst wahlen, wenn sie 18 Jahre alt sind.
Ganz schon spét, finden die Organisatoren der U18-Wabhlen. Bei diesem Projekt dirfen alle Kin-
der und Jugendlichen unter 18 Jahren wéhlen wie bei der richtigen Bundestagswahl. Zwar z&hlen
diese Stimmen gesetzlich nicht, aber beachtet werden sie dennoch. Die Presse berichtet viel dar-
uber. Durch das Projekt bekommen junge Leute Einblicke in die Demokratie und lernen Wahlen
praktisch kennen.

Die U18-Wahlen finden ungefahr 2 Wochen vor der richtigen Bundestagswahl statt. In
den Wochen und Monaten vor U18 werden zahlreiche Informationsveranstaltungen organisiert:
Projekttage an Schulen, Infostdnde, Gesprache zwischen Politikern und Jugendlichen.

Die U18-Wahlen fanden 1996 das erste Mal statt, in nur einem Wahllokal in Berlin. 2013
waren es mehr als 1500 Wabhllokale in ganz Deutschland. Fast 200 000 Kinder und Jugendliche
haben teilgenommen. Wie bei den echten Wahlen gab es Wahlzettel, Wahlkabinen und Wahlur-
nen.

Aussagen Richtig | Falsch

1. U18 ist ein Projekt fur deutsche Kinder und Jugendliche unter 18 Jahren.

2. Dieses Projekt wird nur in Berlin realisiert.

3. Die Teilnehmer des Projekts lernen in der Praxis, wie die Bundestagswahl
funktioniert.

4. Die U18-Wahlen und die richtige Bundestagswahl finden am gleichen Tag
statt.

5. Die Resultate der U18-Wahlen sind fiir die Politiker und Massenmedien in-
teressant.

6. Das Wahlrecht haben jetzt in Deutschland auch Jugendliche, die jiinger als
18 Jahre alt sind.

Omeembur.

Aufgabel. a-2, b-1, c-4, d-6, e-3, f-5;

Aufgabe 2. a- vertreten, b- bestimmen, c- prufen, d- die Regierung, e- die vollziehende Ge-

walt, f- der Abgeordnete.

Aufgabe 3. 1- Grundgesetz, 2-Gewalten, Judikative, 3- Rechtsstaat, 4- Staatsoberhaupt, 5-

Abgeordneten, 6-Vorschlag, 7-Gerichte, 8-Sitz.

Aufgabe 4.1-a, 2-b, 3-c, 4-b, 5-a, 6-D.

Aufgabe 5.a- Berlin, b-Bundestag, c-Bundeskanzler, d- Bundesversammlung,e-2, f-5.

Aufgabe 6.1-b, 2-a, 3-c, 4-a.

Aufgabe 7.1-wurde... verstanden, 2-ist ...gegriindet worden, 3-werden ... beantwortet, 4-

wurdengetroffen, 5-miissen...informiert werden.

Aufgabe 8. 1 Das Datum wird oben links geschrieben, 2. Die E-Mail wurde von niemandem
Ubersetzt. 3-Von wem ist die Konferenz organisiert worden? 4-Hier wird viel Gber Politik ge-
sprochen, 5- Der Vertrag kann morgen Ubersetzt werden.

Aufgabe 9.1-richtig, 2-falsch, 3-richtig, 4-falsch, 5-richtig, 6-falsch.
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Tunossble olleHOYHBIE cpeicTBa MO Teme 3.1
Bonpocwvl yemnozo cobecedosanus
Antworten Sie auf die folgenden Fragen.:

Warum hat die kommunale Selbstverwaltung eine grof3e Bedeutung?
Zu wessen Angelegenheiten gehdrt das Kommunalrecht?

Was versteht man unter den Begriffen “Gemeinde”, “Landkreis”, Kommune”?
Welche zwei Arten von Gemeinden unterscheidet man?

Welche eigenen kommunalen Aufgaben missen alle deutschen Gemeinden austiben?

Welche Aufgaben erfullen die Gemeinden im Auftrag des Staates?

ok wNE

TunoBbie oOlleHOYHBIE CPEICTBA MO Teme 3.2

Temamuxa npezenmayutl

Wahlen Sie eines der folgenden Themen fur Ihre Prasentation:
Das suiddeutsche Modell der Kommunalverwaltung
Das norddeutsche Modell der Kommunalverwaltung
Eine atraktive deutsche Gemeinde
Blrgerinitiativen
Verwaltungsstruktur der Gemeinde Stadt Novosibirsk
Stadteordnung des Reichsfreiherrn vom Stein

ok wnpE

TunoBble olleHOYHBIE CPeICcTBA MO Teme 3.3
BOﬂpOCbl JIeKCUKO-epamMmamu4ecKkozo niecma
Abschlusstest 3
Maximale Punktzahl 100
I. Lexikalische Aufgaben
1. Welches Wort passt zu welcher Erklarung? Ordnen Sie zu. (12 Punkte)

a) die Kommune 1) politische Vertretung der Gemeinde

b) der Landkreis 2) Gemeinde und zugleich Bundesland

c) der Stadtstaat 3) Oberbegriff fir alle Gebietskdrperschaften:
Gemeinden, Stédte, Landkreise

d) der Gemeinderat 4) Zusammenschluss von mehreren Gemein-
den

e) der Burgermeister 5) Recht der Gemeinde, Steuern und Gebihren
zu erheben

f) die Finanzhohheit 6) Chef der Gemeindeverwaltung und Vorsit-
zender des Gemeinderates in Stiddeutschland

2. Wahlen Sie den passenden Oberbegriff fur die folgenden Worter. Ein Wort passt nicht
in die logische Reihe, welches? (10 Punkte)

kommunale Pflichtaufgaben — ubertragene kommunale Aufgaben —
Einnahmen der Gemeinde — Stadtstaaten — Gemeindeorgane

a. Bremen, Bayern, Berlin, Hamburg —

b. Wahlen, Katastrophenschutz, Auszahlung von Sozialhilfe, Wasserversorgung —

c. Steuern, Geblhren, Aufgaben, Finanzzuweisungen —

d. Haushalt, Gemeinderat, Blirgermeister, Gemeindeverwaltung —

e. Stromversorgung, Griindung von politischen Parteien, Abfallbeseitigung, Bau und Un-
terhaltung von Kindergarten und Schulen —
3. Erganzen Sie die Satze mit den folgenden Waortern. (20 Punkte)
versorgen — bauen — Selbstverwaltung — ehrenamtlich — Gemeinderat —
unabhangig —  unterscheiden — erfillen —  Blrgermeister —  Gemeinde
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a. Das Recht auf kommunale ___ist im Grundgesetz der BRD verankert.

b. Die ___ist die unterste Verwaltungseinheit des Staates.

c. Man ___ zwischen eigenen und bertragenen kommunalen Aufgaben.

d. Die Gemeinde muss ihre Birger mit Trinkwasser, Strom und Gas ___ und Ortliche
StraBen ___ und unterhalten.

e. Die Gemeinden ____ im Auftrag des Staates viele Ubertragende Aufgaben.

f. Die Burger der stiddeutschen Gemeinden wéhlen den ___, die politische Vertretung der
Gemeinde, und den ___.

g. Die Mitglieder des Gemeinderates arbeiten gewohnlich .

h. Die Stellung des studdeutschen Blrgermeisters ist sehr stark und ___.

I1. Landeskundliche Aufgaben (8 Punkte)

4. Markieren Sie die richtige Variante.

1. Die niedrigste Verwaltungseinheit der BRD ist .

a) die Stadt

b) der Landkreis

¢) die Gemeinde

2. Die BRD besteht aus .

a) 16 Bundslander und 3 Stadtstaaten

b) 16 Bundeslander, darunter 3 Stadtstaaten

) 16 Stadtstaaten

3. Das Kommunalrecht gehort in Deutschland zur Kompetenz .

a) des Bundes

b) der Gemeinde

¢) des Bundeslandes

4. Der Birgermeister ist .

a) Chef der Gemeindeverwaltung und Vorsitzender im Gemeinderat

b) Leiter des Landkreises

c¢) Abgeordneter des Landtages

I11. Grammatische Aufgaben

5. Wahlen Sie die richtige Konjunktion. (10 Punkte)

a. Der Burgermeister hat gesagt,  der neue Kindergarten im Oktober eréffnet wird.
(wenn, dass, weil)

b.  die Gemeinde nur 2500 Einwohner hat, gibt es hier ein Jugendzentrum, eine
Sporthalle und einen Tennisplatz. (wenn, ob, obwohl)

c. Die Einwohner der Gemeinde organisieren eine Protestaktion, _ sie mit dem Bau ei-
nes Chemiebetriebs unzufrieden sind. (weil, dass, ob)

d. Die Gemeindebiirger mochten wissen, _ die Burgerversammlung in diesem Monat
stattfindet. (ob, weil, wenn)

e. Die Gemeinde darf die freiwilligen Aufgaben erst dann erfullen, _ die Pflichtaufga-

ben ordnungsgemar erfullt worden sind. (obwohl, dass, wenn)
6. Wahlen Sie fiur jeden Satz ein passendes Relativpronomen. (16 Punkte)

der — denen — dessen — die — das — den — dem — deren

a. Wir sprechen heute tber die kommunale Selbstverwaltung, . in Deutschland eine reiche
Tradition hat.

b. Die Gemeindeverwaltung sucht einen Buchhalter,  langjahrige Berufserfahrungen
hat.

c. Das ist unser Rathaus, _ noch im 16. Jahrhundert gebaut wurde und ___ Architektur
wir bis jetzt bewundern.

d. Der Mann, ___ich begriRt habe, ist unser Burgermeister.

e. Das sind die Angestellten, mit __ der Chef unzufrieden ist.
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f. Der Journalist schreibt tber die Gemeinde,  Einwohner die glucklichsten und zufrie-
densten Leute sind.

g. Unser Mathematiklehrer, _ wir alle sehr dankbar sind, feiert heute sein 60-jahriges
Jubildum.

IV. Leseverstehen
7. Lesen Sie den Text. Erganzen Sie die Satze unten mit den Informationen aus dem Text.
(24 Punkte)
Gemeinde Tiefenbach (Landkreis Landshut, Bayern)

Die Gemeinde Tiefenbach ist eine Stadtrandgemeinde mit einer guten Verkehrsverbindung
an die Kreisstadt Landshut. Die Gemeinde nimmt eine Flache von 24,84 gkm ein und z&hlt derzeit
3.420 Einwohner. VVon der Gesamtbevolkerung ist nur ein geringer Teil in der Landwirtschaft tétig.
Der Gberwiegende Teil sind Arbeitnehmer, Angestellte und Beamte, die hauptséchlich in der Stadt
Landshut beschéftigt sind. In der Gemeinde Tiefenbach selbst gibt es rund 50 Gewerbebetriebe —
uberwiegend von Kleiner und mittlerer GrolRe. Neun Betriebe beschéftigen zehn und mehr Perso-
nen. Eine wesentliche Erweiterung und einen sprunghaften Anstieg der Einwohnerzahl erreichte
die Gemeinde in den 60-er und 70-er Jahren. Der Grund dafur war die ideale Lage der Gemeinde:
Die Nahe zur Stadt Landshut einerseits, zum GroRflughafen Miinchen andererseits.

a. Die Gemeinde Tiefenbach befindet sich im Bundesland 1 im Landkreis Landshut, nicht
weitvom?2 .
b. In der Gemeinde Tiefenbach leben heutzutage 3 Menschen.
c. Zwischen der Gemeinde Tiefenbach und der Kreisstadt Landshut gibt es eine gute
4 .
d. Sehr weinige Einwohner der Gemeinde arbeiten inder5 .
e. Die meisten Einwohner der Gemeinde arbeiten in der Stadt Landshut als 6
und .
f. Andere wichtige Arbeitgeber sind flinfzig kleine und mittlere 7 die sich in der Ge-
meinde Tiefenbach befinden.

g. Besonders schnell hat sich die Gemeinde Tiefenbach in8 _ entwickelt.

Omeembur.
1. a-3, b-4,c-2,d-1, e-6, f-5;
2. a-Stadtstaaten (Bayern), b- Ubertragene kommunale Aufgaben (Wasserversorgung), c-
Einnahmen der Gemeinde (Aufgaben), d- Gemeindeorgane (Haushalt), e- kommunale Pflicht-
aufgaben (Grundung von politischen Parteien);
3. a- Selbstverwaltung , b- Gemeinde, c- unterscheidet, d- versorgen / bauen, e- erfillen , f- Ge-
meinderat / Blrgermeister, g- ehrenamtlich; h- unabhéngig;
4. 1-c, 2-b, 3-c, 4-3;
5. a-dass, b-obwohl, c-weil, d-ob, e-wenn;
6. a-die, b-der, c-das /dessen, d-den, e-denen, f-deren, g-dem;
7. 1-Bayern, 2- GroRflughafen Minchen, 3-3.420, 4- Verkehrsverbindung, 5- Landwirtschaft, 6-
Arbeitnehmer, Angestellte und Beamte, 7- Gewerbebetriebe, 8- in den 60-er und 70-er Jahren.

TunoBble olleHOYHBIE cpeAcTBa Mo Teme 4.1
Bonpocwvl yemnozo cobecedosanus
Antworten Sie auf die folgenden Fragen:
1. In welchen Bereichen sind die 6ffentlichen Bediensteten beschéftigt?

2. Welche zwei Gruppen von Beschéftigten unterscheidet man in Deutschland im 6ffentli-
chen Dienst?

3. Wer ist der Dienstherr fiir die Beamten? In welchem Rechtsverhaltnis stehen die Beamten
zu ihrem Dienstherrn?

4. Welche Rechte und Pflichten haben die Beamten? Geben Sie einige Beispiele.
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5. Warum durfen die Beamten nicht streiken? Wie kénnen sie ihre wirtschaftlichen Interes-
sen durchsetzen?

6. In welchem Dienstverhéltnis stehen die Angestellten im 6ffentlichen Dienst zu ihrem Ar-
beitgeber? Wie werden sie noch genannt?

7. Fur welche Aufgaben sind die Angestellten im 6ffentlichen Dienst zusténdig?

TunoBsble OlleHOYHBIE CPEICTBA MO Teme 4.2

Temamuxa npeszenmayutl
Wahlen Sie eines der folgenden Themen fur Ihre Prasentation:

1. Der mittlere Dienst (\VVoraussetzungen, Arbeitsgebiete bzw. Bereiche, einige Berufe,
Ausbildung)

2. Der gehobene Dienst (Voraussetzungen, Arbeitsgebiete bzw. Bereiche, einige Beru-
fe, Ausbildung)

3. Der hohere Dienst (Voraussetzungen, Arbeitsgebiete bzw. Bereiche, einige Berufe,
Ausbildung)

4. Eine deutsche Fachhochschule fur 6ffentliche Verwaltung

Tunossble olleHOYHBIE CPeICTBA MO Teme 4.3
BOHpOCbZ JIEKCUKO-epammamu4ecKkozo necma
Abschlusstest 4

Maximale Punktzahl 100

I. Lexikalische Aufgaben (10 Punkte)
Aufgabe 1. Ubersetzen Sie ins Deutsche wichtige Fachworter und Fachbegriffe.

1. rocynapcTBeHHas ciyx6a — ... 6. Ha3HaYaTh (YMHOBHUKOB) — ...

2. YNHOBHHUK — ... 7. 00y4ath, 1aBaTh 00Opa3oBaHKE, TOTOBUTH (CIEIIH-
aJIMCTOB) — ...

3. ciyxamui — ... 8. BBINOJHATH (TOCYIapCTBEHHBIE 3a1a9M) —

4. mpaBa U 00s13aHHOCTH — ... 9. 6acroBarp —

5. nomxHocTHas rpymmna (kareropus) — 10, HeoOXoqUMBIIT —

Aufgabe 2. Ordnen Sie die Fachworter den Definitionen zu. (14 Punkte)

a) das Amt 1) etwas, was notwendig ist, um etwas anderes
b) die Behorde zu ermdglichen (eine VVorbedingung);

c) der Dienstherr 2) hohe Meinung, Respekt, Autoritat;

d) die Fortbildung 3) Pension; Status, wenn eine altere Person mit
e) der Ruhestand der Arbeit aufhort;

f) die Voraussetzung 4) staatliches oder kommunales Verwaltungs-
g) das Ansehen organ;

5) Arbeitgeber (im 6ffentlichen Dienst);

6) Kurse oder Seminare, die berufliche Kennt-
nisse und Fahigkeiten der Mitarbeiter weiter-
entwickeln;

7) Posten, Stellung in Staat, Land oder Ge-
meinde.

Aufgabe 3. Erganzen Sie den Lickentext mit den folgenden Wortern. (22 Punkte)

Beamten — Arbeitsvertrage — Dienstherrn — gehobene — Laufbahngruppen —
Birger — Grundgesetz — ausiiben — Dienst — entsprechende — ernannt

Die oOffentliche Verwaltung dient den Interessen aller 1 . Zur Zeit stehen in Deutsch-
land Gber 4,5 Millionen Menschen im o6ffentlichen2 .
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Der offentliche Dienst umfasst zwei Gruppen von Beschéftigten: die 3 und die Ange-
stellten und Arbeiter. Nach dem 4 __ der BRD missen die Beamten die wichtigsten 6ffentli-
chen Aufgaben 5 . Die Beamten werden in der Regel auf Lebenszeit 6 . Die Rechtsver-
héltnisse zwischen den Beamten und ihrem 7 sind durch das Grundgesetz und besondere
Beamtengesetze geregelt. Die Rechtsverhéltnisse zwischen den Angestellten und Arbeitern im
offentlichen Dienst und ihrem Arbeitgeber werden durch Tarif- und 8 ___ geregelt.

Die deutschen Beamten haben vier 9 . Das sind der einfache, der mittlere, der 10
Dienst und der hohere Dienst. Die VVoraussetzungen sind Berufserfahrungen, 11 Ausbildung
und eine erfolgreiche Laufbahnpriifung.

I1. Grammatische Aufgaben
Aufgabe 4. Bilden Sie Satze mit den Infinitivgruppen: ohne... zu + Infinitiv, statt... zu + In-
finitiv oder um... zu + Infinitiv. (12 Punkte)

Muster: Der Beamte sieht die Dokumente durch. Er liest sie nicht aufmerksam. — Der Beamte
sieht
die Dokumente durch, ohne sie aufmerksam zu lesen.

a. Sie macht ihr Berufspraktikum in Berlin. Sie will ihre Deutschkenntnisse verbessern.

b. Sie spielen wieder am Computer herum. Sie sollen 2 Geschaftsbriefe Ubersetzten.

c. Der Chef entscheidet alles allein. Er fragt nach der Meinung der Mitarbeiter nicht.

d. Das Meinungsforschungsinstitut fuhrt eine Umfrage durch. Es will die Meinung der
Deutschen Uber die 6ffentliche Verwaltung erfahren.

Aufgabe 5. Gebrauchen Sie die Konstruktion haben... zu + Infinitiv oder sein... zu + Infini-
tiv in der richtiger Form. (12 Punkte)

a. Die Beamten... (die wichtigsten staatlichen Aufgaben erfllen).

b. Diese Fragen... (mit allen Interessenten besprechen).

c. Die Gebuhr... (bis zum 28. Dezember bezahlen).

d. Der Chef... (diese wichtige Entscheidung treffen).

Aufgabe 6. Welche Variante ist richtig? (10 Punkte)

a. Es geht um den (abschlieRenden, abgeschlossenen) Vertrag.

b. Im Raum sehe ich zwei (wartende, gewartete) Besucher.

c. Das sind die (zu l6senden, zu geldsten) Probleme.

d. Den Schlussel (verlierend, verloren) konnte er ins Buro nicht kommen.

e. Die Angestellte nahm die (von uns unterschriebenen, unterschriebenen von uns) For-
mulare.

I11. Leseverstehen
Aufgabe 7. Lesen Sie den Text. Welche Aussagen sind richtig bzw. falsch. (20 Punkte)
Ein Student, der Beamter wird

Nur wenige trdumen nach dem Abitur von einer Beamtenlaufbahn. Dabei sind die Per-
spektiven auf den ersten Blick ganz gut.

Andreas Schulz (35 Jahre alt, verheiratet, 2 kleine Kinder) machte nach dem Abitur eine
Ausbildung zum Truppenoffizier, war in Afghanistan im Einsatz. Parallel machte er einen Ma-
gister in Geschichts- und Sozialwissenschaften. Zwolf Jahre blieb Andreas beim Militar, bis er
auf eigenen Wunsch austrat und sich entschied, Beamter zu werden. Neben Geld und Karriere ist
fur Oliver ein sicherer Arbeitsplatz ein wichtiges Argument fur die Beamtenlaufbahn, obwohl
viele Abiturienten und Studenten den 6ffentlichen Dienst als langweiligen Schreibtischjob be-
zeichnen.

Andreas Schulze beendet im Herbst seine dreijahrige Fachhochschulausbildung zum Dip-
lomverwaltungswirt. Seinen kiinftigen Posten kennt er noch nicht, aber Themen wie Biirgerbetei-
ligung oder moderne Verwaltungsstrukturen interessieren ihn am meisten. Er hofft, etwas fur das
Gemeinwohl tun und das Leben in seiner Gemeinde verbessern zu kénnen.

Texterlaterungen
im Einsatz (sein) 30ech. ydaCTHE B BOCHHOM Omeparuu
n Gemeinwohl BceoOIee 61aro
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Aussagen Richtig | Falsch

a. Sehr viele deutsche Abiturienten wollen Beamte werden.

b. Andreas hat zuerst eine Militdrausbildung gemacht.

c. Andreas Schulz hat Geschichte und Sozialwissenschaft in Afghanistan stu-
diert.

d. Andreas will Beamter werden, weil die Arbeit im 6ffentlichen Dienst einige
Vorteile hat.

e. Zur Zeit studiert Andreas Schulz Verwaltungswirtschaft an einer Fachhoch-
schule.

Omeembul.
Aufgabe 1. 1-der o6ffentliche Denst, 2-der Beamte, 3-der Angestellte, 4-Rechte und Pflichen, 5-
die Laufbahngruppe, 6-ernennen, 7-ausbilden, 8-erfiillen (austiben), 9-streiken, 10-notwendig;
Aufgabe 2. a-7-, b-4-, c-5, d-6, e-3, -1, g-2;
Aufgabe 3. 1-Blrger, 2-Dienst, 3-Beamten, 4-Grundgesetz, 5- ausiiben, 6-ernannt, 7- Dienst-
herrn, 8-Arbeitsvertrage, 9-Laufbahngruppen, 10-gehobene, 11-entsprechende;
Aufgabe 4. a- um ihre Deutschkenntnissen zu verbessern, b-statt zwei Geschéaftsbriefe zu tber-
setzen, c-ohne nach der Meinung der Mitarbeiter zu fragen, d- um die Meinung der Deutschen
uber die 6ffentliche Verwaltung zu erfahren;
Aufgabe 5. a-haben .... zu erfullen, b- sind ... zu besprechen, c- ist ... zu bezahlen, d- hat ... zu
treffen;
Aufgabe 6. a-abgeschlossenen, b-wartende, c- verloren, d-von uns unterschriebenen;
Aufgabe 7. a- falsch, b-richtig, c-falsch, d-richtig, e-richtig.

Mamepuanwt 014 3a0unoil popmul 006yuenusn c npumenenuem 30, /[OT

TUIIOBLIE BAPMAHTBI BOIIPOCOB U 3AJTIAHWUN JUIS MIMCbMEHHOI'O OTBETA
OJIEKTPOHHOI'O CEMHWHAPA 1.
1. Welche Managementebenen unterscheidet man traditionell?
2. Was gehort zu den wichtigsten Aufgaben einer Fiihrungskraft?
3. Uber welche Kompetenzen muss eine Fiihrungskraft von heute verfiigen?
4. Welche klassischen Fiihrungsstile unterscheidet man?

TUITOBBLIE BAPUAHTBI BOITPOCOB U 3BAJAHUM 114 HUCbMEHHOT'O OTBETA
DJIEKTPOHHOI'O CEMUWHAPA 2.

1. Welche Prinzipien gehoren zur freiheitlichen demokratischen Grundordnung?

2. Welche Aufgaben hat der Bundestag?

3. Wer ist das Staatsoberhaupt der BRD? Welche Funktionen und Befugnisse hat dieses
Amt?

4. Wie wird die Bundesregierung gebildet?

5. Welche Organe vertreten die Judikative?

TUITOBBIE BAPUAHTEI BOITPOCOB 1 3AJTAHUIN 11 TUCBMEHHOI'O OTBETA
DJIEKTPOHHOI'O CEMHMHAPA 3.
1. Warum hat die kommunale Selbstverwaltung eine groRRe Bedeutung?
2. Welche zwei Arten von Gemeinden unterscheidet man?
3. Welche eigenen kommunalen Aufgaben mussen alle deutschen Gemeinden austiben?
4.Welche Aufgaben erfullen die Gemeinden im Auftrag des Staates?

TUIIOBLIE BAPMAHTBI BOIIPOCOB U 3AJIAHWUN JUISI MIMCbMEHHOI'O OTBETA
DJIEKTPOHHOI'O CEMHWHAPA 4.
1. Inwelchen Bereichen sind die 6ffentlichen Bediensteten beschaftigt?
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2. Welche zwei Gruppen von Beschéftigten unterscheidet man in Deutschland im 6f-

fentlichen Dienst?

3. Welche Rechte und Pflichten haben die Beamten? Geben Sie einige Beispiele.
4. Wie heil3en vier Laufbahngruppen der deutschen Beamten?

[TonHbIit IEpevYeHb OIIEHOYHBIX CPEACTB Ul TEKYIIEr0 KOHTPOJIsI HAXOAUTCS Ha Kadeape
MHOCTpPaHHBIX s13b1K0B B Y MK-/1.

4.3. OueHoYHbIE CPE/ICTBA POMEKYTOUHOHN aTTECTalluU
4.3.1. TlepeveHn KOMIETEHIMIA ¢ YKa3aHHEM 3TANOB X ()OPMHUPOBAHUS B MPOLIECCe OCBOEHHs 00pa3o-
BaTe/IbHOI nporpaMMbl. Ilokasare/id M KpUTepu OLEHMBAHMS KOMIIETEHLMI ¢ Yy4e€TOM JTana ux

(popmupoBanus
TaGma 9
Kon komneren- | HaumenoBanue kom- | Kop sTama ocBoeHust HaumMeHoBaHue Tana OCBOCHHS
IHH TETCHIUH KOMIECTCHIIUH KOMIECTCHIIUH
YK OC-4 CrocoGHOCTB ocy- | YK OC-4.3 (ounas, | CmocoOHOCTh TIPOBECTH JICIIOBYIO
HICCTBJIATh  JICNIOBYIO | OYHO-3a04HAsi, 3a04Y- | BCTPEYY Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
KOMMYHHKALIUIO B | Has GopmbI)

Ke(ax)

YCTHOW ¥ MHUChMEHHOM
dopmax Ha rocynap-
CTBEHHOM(BIX) W HHO-
CTpaHHOM(BIX)

YK OC - 4.4 (ounas,
O4HO-3204Hast  (op-
MbI)

CrnocoOHOCTh TIPOBECTU  JICTIOBYIO
MEePENCKy Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE.

sa3el- | YK OC - 4.5, 4.6
(3aounas ¢dopma c
npumenennem 90,

A0T)

CrnocoOHOCTh TPOBECTU  JICTIOBYIO
MEePEnrCKy Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE.

Tabmnuua 10

DTal 0OCBOCHUS KOMIIC-

IlokazaTenp OLCHUBAaHUA

Kputepun onennBanus

TEHLIUU
YK OC-4.3 CaMocTosTeNnbHO IUIAaHUPYET U MpoBo- | He ucneIThIBaeT 3aTpynHeHW B
CrocoOHOCTh  TPOBECTH | IUT AENOBYIO BCTpEUy Ha HMHOCTpPaH- | BHIOOPE S3BIKOBBIX CPEJICTB
JIETIOBYI0O  BCTpEUy Ha | HOM SI3bIKE Peus rpamotHnas, cBoboHas
WHOCTPaHHOM SI3BIKE. JemoncTpupyer cBoOoaHOE BianeHue | CapluT coOeceqHUKa aJeKBaTHO
crneuu(pUUecKor JIEKCHKOH, paclpo- | pearupyer Ha ero apryMeHTaluio
CTpaHEHHOH B JIENIOBOI1 chepe He nonyckaer peueBbIx ommOoK
JeMoHcTpupyer 3HaHue nenoBoro | Bmanmeer cmenuduueckoil nekcu-
STHKETa CTPaHbl KOHTpareHTa KO, pacmpocTpaHEHHOM B IeNo-
BOi1 cepe
YK OC-4.4 BeiOupaer anexBaTHyto (opMmy Aeno- | TekcT BBIIOIHEH ¢ cOOMOACHUEM
CrocoOHOCTE  TPOBECTH | BOTO JOKYMEHTA CTPAHBI KOHTPAareHTa. | CTHIMCTUYECKHX HOPM

JIENTOBYIO TIEPENHUCKY Ha
MHOCTPAHHOM S3BIKE.

CobGmonaer TpeOOBaHHS K SI3BIKY Je-
JIOBOTO JIOKYMEHTa CTpaHbl KOHT-
areHTa.

Cob6momaer TpeboBaHus Mo opopmIe-
HUIO JIJIOBOTO JIOKYMEHTa CTpaHbI
KOHTpareHTa.

B TekcTe He gonmyieHo omrooK
BeimonHensl  TpeOoOBaHMS 1O
0o OpMITEHUIO TOKYMEHTa
CozmepxaHue JOKYMEHTa JIOTHYe-
CKH BBICTPOCHO B COOTBETCTBHU C
BbIOpaHHOH QopMoit

YK OC-4.5
CrocoGHOCTE  TIPOBECTH
JICTIOBYIO TIEPEIUCKY Ha
MHOCTPAaHHOM $I3BIKE.

BeiOupaer anexBaTHyro (opMy Aemno-
BOI'0 JOKYMEHTa CTPaHbl KOHTPAreHTa.
Cobmromaer TpeOOBaHUS K SI3BIKY Jie-
JIOBOTO JIOKYMEHTa CTpaHbl KOHT-
areHTa.

Cobmonaer TpeboBaHus M0 opopmIe-
HHUIO JIJIOBOTO JIOKYMEHTa CTpaHbl
KOHTpareHTa.

TeKkcT BBIMONHEH C COOMI0ACHHEM
CTHJIMCTHYECKHX HOPM

B TekcTe He gonyieHo omrdoK
BeimonHensl  TpeOoOBaHMS 1O
0oOpMIIEHUIO JTOKYMEHTA
CozmepxaHue JTOKYMEHTa JIOrHYe-
CKH BBICTPOCHO B COOTBETCTBHU C
BbIOpaHHOH QopMoit

YK OC-4.6

CaMOCTOATEIIBHO MMPOBOAUT TCXHHUYC-

He ucneiTeiBaer 3aTpynHEHUI B
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CnocoOGHOCTh MIpoOBECTU CKUH NnepeBoa NOKYMCHTAlUU. BLI60pC S3BIKOBBIX CPCACTB
TEXHUYCCKUM nepeBoa Peub rpaMoOTHAaA, CBO60,I[Ha$I
JOKYMCHTAIIUU.

4.3.2. TunoBbie OLIEHOYHBIE CPEACTBA

Tunogvie dunemul K 3auémy

bunem 1.

1. Horen Sie sich den Text an und l6sen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Wichtigste Staatsorgane der BRD und ihre Aufgaben.
Beantworten Sie die Fragen des Prufers bzw. der Pruferin.

3. Ubersetzen Sie den Text aus dem Russischen ins Deutsche.

bunem 2.

1. Horen Sie sich den Text an und I6sen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Fihrungsstile. Beantworten Sie die Fragen des Prifers
bzw. der Priferin.

3. Ubersetzen Sie den Text aus dem Russischen ins Deutsche.

Tunoeste ounemot K IK3AMEHY

bunem 1.

1. Horen Sie sich den Text an und lésen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung. Kommuna-
le Aufgaben. Beantworten Sie die Fragen des Prtfers bzw. der Pruferin.

3. Présentieren Sie eines der gewahlten Themen.

bunem 2.

1. Horen Sie sich den Text an und lésen Sie die Aufgaben.

2. Sprechen Sie zum Thema: Laufbahngruppen der deutschen Beamten. Beantworten
Sie die Fragen des Prufers bzw. der Priferin.

3. Prasentieren Sie eines der gewéhlten Themen.

TUITOBBIE BOITPOCHI U1 3AJAHUA Nel HA 3AUETE (AY AMPOBAHMUE)

Hdren Sie sich den Text ,,Fuhrungsstile* an und Idsen Sie die Aufgaben.
1. Beim ersten Mal. Schreiben Sie die Fuhrungsstile auf, um die es im Video geht:

1.

2.

3.

4.

5
2. Beim zweiten Mal. Ordnen Sie die folgenden Ideen aus dem Video den funf Fihrungssti-
len zu.

a. Man sagt den Mitarbeitern: Es ist egal, wann Sie kommen, Hauptsache — die Ergeb-
nisse stimmen. Passt flr sehr kreative Leute.

b. Die Fuhrungskraft ist hier erste unter Gleichen.

c. Der Flhrungsstil spielt eine Sonderrolle und wird je nachdem verwendet: je nach Men-
schen und je nach Situation.

d. Befehl und Gehorsam stehen im Vordergrund, aber auch ein Verantwortungsgefiihl fur
seine Mitarbeiter.

e. Die Fihrungskraft hat Ausstrahlung und Vision wie manche Religionsstifter (= Be-
grunder einer Religion

TUIIOBBIE TEMBI U151 3AJAHU S Ne2 HA 3AUETE (BECEJIA 110 3AJJAHHOI TEME)
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Sprechen Sie zu einem der folgenden Themen. Beantworten Sie die Fragen des Prufers bzw.
der Pruferin.

Aufgaben und Kompetenzen einer Fuhrungskraft.

Fihrungsstile.

Motivation der Mitarbeiter.

Politische Grundordnung der BRD.

Wichtigsten Staatsorgane der BRD und ihre Aufgaben.

Wabhlsystem der BRD. GroRte deutsche Parteien.

oukrwnE

TUIIOBO TEKCT JJIA BAJAHU A Ne3 HA 3AYETE (IIEPEBO/] TEKCTA)
Motivation ist Chefsache — materielle und immaterielle Motivationsinstrumente

Motivation ist Chefsache. Das wissen viele Firmenchefs. Doch viele Unternehmer wissen
nicht genau, wie sie ihre Mitarbeiter anspornen kénnen. Die Motivation steht ganz oben auf der
Waunschliste der Mitarbeiter. Und sie kann sich ganz verschieden ausdriicken: Sprachlich oder
nicht-sprachlich (Lacheln, Nicken, Schulterklopfen). Immateriell oder durch materielle Beloh-
nungen, zum Beispiel Sonderzahlungen. Regelmélige Mitarbeitergesprache mit den Angestell-
ten sollten eine feste Einrichtung im Betrieb sein. Hier bietet sich die Gelegenheit, Starken und
Schwachen zur Diskussion zu stellen, neue Arbeitsziele zu vereinbaren und dem Mitarbeiter Per-
spektiven aufzuzeigen. Es ist wichtig, Ziele mit den Mitarbeitern gemeinsam abzusprechen. Rea-
listische, aber trotzdem mit Anstrengungen erreichbare Ziele fordern, férdern und motivieren den
Mitarbeiter. Wer Arbeit delegiert, zeigt, dass er seinen Mitarbeitern vertraut — und motiviert sie
damit. Dabei ist es zu beachten: Aufgaben der Personalfiihrung sind nicht delegierbar. Und die
Verantwortung fur die tbertragenen Aufgaben gegenliber Aufienstehenden tragt weiterhin der
Chef.
Texterlauterungen

PI. Sonderzahlungen JIOTIOJIHUTENILHBIE BBIILIATEI

f Einrichtung 30ech: MEpOIpUsiTHE

Pl. Aullenstehende 30ech: PyKOBOJUTEIN JPYruX (BBIIIECTOSINX) TOpa3IeICHHUH
Ilepegoo:

Momueayua compyoOHUK08 — mMamepuaibHble U HEMAMEPUAIbHblE UHCPYMEHN bl MOMUEA-
yuu

MoTuBaius COTpyJHUKOB sIBIIsETCS 3aAayeil pykoBoautens. O0 3TOM 3HAIOT BCE PYKO-
BOAUTENN NpeanpusTHii. IMEHHO MOTHBAIUM B TIEPBYIO OYepe/ib COTPYIHUK OKUAAET OT CBOE-
ro HayalbHUKAa. MOTHUBALMS MOXKET BBIPAXKATbCs MO-pa3sHOMY: BepOalbHO WM HE BepOaJIbHO
(ynpI0KO#, KUBKOM TOJIOBBI, TIOXJIONBIBAHKEM MO IUiedy). MoTHBauus ObIBaeT HeMaTepPUAIbHOM
U MaTepualIbHOM, HallpuMep, B BHJIE JIONOJHUTENbHBIX BBIMJIAT. Perynspusle Geceibl pyKoBO-
CTBa C COTPYAHUKAMU JIOJKHBI CTaTh Ha NPEANPUATUH caMO COOON pa3yMeIOIIMMCs MEepONpHsi-
tueM. Takue BCTpeuH JaroT BO3MOXKHOCTh OOCYIUTh CUJIbHBIE U ClIa0ble CTOPOHBI COTPYAHUKA,
IOCTAaBUTh IIEpe/l HUM HOBBIE 1I€JIU U M0Ka3aTh €ro MepcreKTuBbl. BaxHo, 4To0Obl enu Gopmy-
JMPOBAIIUCh COBMECTHO C COTPYAHUKOM. PeanucTuyHble, HO MpH 3TO JOCTUTaeMbIe C OIpese-
JICHHBIM YCUJIMEM LI€JIM CTUMYIHUPYIOT U MOTUBUPYIOT COTPYIHUKOB. TOT, KTO Aenerupyer 3aia-
YM, TIOKa3bIBAET, YTO JOBEPSET MOJAYMHEHHBIM U TEM CaMbIM MOTUBHUpYeET HX. [Ipu 3TOM Hy*X)HO
UMETh B BUAY. (PYHKIMH IO YIIPaBJIEHUIO NTEPCOHAIIOM JeJIerupoBaTh He cieayer. OTBeTCTBEH-
HOCTb Iepejl BBILIECTOSIIEH MHCTAHIIMEeH 3a BBINOJHEHHME JENEerMpPOBAaHHBIX  3aJad B JIIOOOM
cilyyae HeCeT pyKOBOMTENb.

TUITIOBBIE BOITPOCHI V151 3AJAHUA Nel HA DK3AMEHE (AY INPOBAHUE)
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Hdoren Sie sich den Text zweimal an. Die folgenden Worter konnen Ihnen beim Horverste-
hen helfen:

entsprechen (a —0) COOTBETCTBOBATH

m Zufall CIy4aifHOCTb

sich fur etwas entscheiden (ie — ie) PEIIUTHCS HA YTO-TO

f Entscheidung (en), eine ~ treffen peleHue, IpUHATh peIIeHHEe

etwas bereuen COKaleTh 0 YEM-TO

hochwertig KauyeCTBEHHBIN, BBICOKOTO KAa4eCTBa

a. Beim ersten Mal. Auf welche Fragen gibt der Text Antworten?

a. Wie viele junge Leute sind zurzeit im 6ffentlichen Dienst tatig?

b. Warum wahlen junge Leute den 6ffentlichen Dienst als Arbeitgeber?

c. Welche Grunde haben bei der Berufswahl der jingeren 6ffentlichen Bediensteten keine
grol3e Rolle?

d. Welches Gehalt haben jiingere 6ffentliche Bedienstete?

e. Wie viele junge Leute sind bereit, in den Offentlichen Dienst einzutreten / einzustei-
gen?
b. Beim zweiten Mal. Wéhlen Sie die richtigen Aussagen.

1. Uber 30 Prozent der jungen Leute arbeiten im 6ffentlichen Dienst, weil es ihr Wunsch

war.

2. Die meisten jungen Leute gingen in den 6ffentlichen Dienst, weil man hier viel Geld
verdienen kann.

3. Fast 90 Prozent der Befragten sind mit ihrer Berufswahl zufrieden.

4. Uber 60 Prozent der Jugendlichen wollen auf keinen Fall im 6ffentlichen Dienst arbei-
ten.

5. Das wichtigste Motiv flr die Arbeit im 6ffentlichen Dienst ist ein sicherer Arbeitsplatz.

6. Die Mdoglichkeit, eine gute Karriere zu machen (75 %), steht an zweiter Stelle der
wichtigsten Motive.

THUITIOBBIE TEMbI TOIIMKOB K 3AJJAHUIO Ne2 HA DK3AMEHE (BECEJIA T1O 3A-
JIAHHOI TEME)
Sprechen Sie zu einem der folgenden Themen. Beantworten Sie die Fragen des Prufers bzw.
der Pruferin.

1. Bedeutung der kommunalen Selbstverwaltung und kommunale Aufgaben.

2.  Kommunale Organe und ihre Aufgaben.

3. Kommunalfinanzen.

4, Offentlicher Dienst: Aufgaben, Bereiche, Beschaftigte.

5. Laufbahngruppen, Aus- und Fortbildung der deutschen Beamten.

6. Bild der deutschen Beamten bei den Brgern.
TUITOBBIE TEMBbI JUUIS 3AJJAHUST Ne3 HA DK3AMEHE (ITYBJIMHHOE BBICTVYILIE-
HUE C UCITIOJIb3OBAHUMEM ITPE3EHTALIMI)
Prasentieren eines der folgenden Themen:.

1. Das suddeutsche Modell der Kommunalverwaltung

2. Das norddeutsche Modell der Kommunalverwaltung

3. Birgerinitiativen

4. Verwaltungsstruktur der Gemeinde Stadt Novosibirsk

5. Stadteordnung des Reichsfreiherrn vom Stein

6. Der mittlere, gehobene oder hohere Dienst (Voraussetzungen, Arbeitsgebiete bzw.
Bereiche, einige Berufe, Ausbildung)

7. Eine deutsche Fachhochschule fir 6ffentliche Verwaltung

TUITOBBIE BAPUAHTEI TECTOBBIX 3AJIAHUM (JIJIS1 3AOYHOUM ®OPMBI OBYUEHM A
C IPUMEHEHUEM 30, 10T.)
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1. «xMyHununajibHoe 00pa3oBaHne» COOTBETCTBYET B HEMELIKOM fI3bIKe CJIOBY:
die Abteilung
*die Gemeinde
die Verwaltung

die Aufgabe
2. YCTaHOBHTE COOTBETCTBHE MEKIY TEPMHUHAMH M MX MEPEBOIOM HA PYCCKHIi SI3BIK:
der Gemeinderat COBET 00MIMHBI (MyHUIIMIIAIILHOTO 00pa30BaHMs)
die Gemeindeverwaltung aIMHHUCTpANXs OOIMHBI (MYHUIIUITAIHHOTO 00pa30BaHUs)
die Gemeindeblrger rpaxkaHe oOuMHbI (MyHUITMIIATBLHOTO 00pa30BaHMs)
| der Gemeindeordnung ycTaB oOUHbI (MyHUIIUIIATIBHOTO 00pa30BaHUs)
3. Der Burgermeister arbeitet:
staatlich
*ehrenamtlich
kreisfrei

*erfolgreich
4. IlpaBMIBbHOH I0OC/IEI0BATEJBHOCTHI0) TEPPUTOPHAJIBHBIX 00pa3oBaHWMH OT MYHMIH-
NAJBLHOI0 YPOBHA 10 (peepanuy ABIACTCH:

die Gemeinde

der Landkreis

das Bundesland

der Bund
5. Das ist die Aufgabe des BUrgermeisters:

Er wahlt den Gemeinderat.

*Er leitet die Gemeindeverwaltung.

Er kontrolliert den Gemeinderat.
6. HpennomefmeM C NPaBUJBbHBIM MOPAAKOM CJIOB B IPUIAATOYHOM ABJAECTCHA:

Ich nehme an der Besprechung teil, wenn sie findet am Nachmittag statt.

Ich nehme an der Besprechung teil, wenn sie am Nachmittag findet statt.

*Ich nehme an der Besprechung teil, wenn sie am Nachmittag statt findet.
7 . YcTaHOBHTE COOTBETCTBHE MEKIY NPUAATOYHBIM ONpPeaec/JIMTC/IbHBIM NMPEAJTOKCHUEM U
COOTBCTCTBYHOIIUM OTHOCUTC/IbHBIM MECTOMMECHUEM .

Die Frage, wir jetzt besprechen, ist fir alle sehr interessant. die
Das ist der Regisseur, Filme nicht nur in unserem Land beliebt sind. dessen
Ich spreche Uber den Plan, wir im nachsten Jahr realisieren wollen. den
Das sind meine guten Freunde, mit ich meine Freizeit gern verbringe. | denen
8. Wir haben einen Chef, Fuhrungsmethoden ich nicht akzeptieren kann.
*dessen
deren
den
9. Das ist unser Burgermeister, wir im letzten Jahr gewdahlt haben.
*den

10. Coaep:xanuio NPUBEAEHHOI0 HUKE TEKCTA COOTBETCTBYET BbICKA3bIBAHHE!

Die Gemeinderéte arbeiten immer berufsmaRig.

*Der Gemeinderat wird direkt von den Birgern der Gemeinde gewahlt.

Der Gemeinderat wird von der Gemeindverwaltung kontrolliert.
Der Gemeinderat

Der Gemeinderat (in Stadten der ,,Stadtrat®) ist das Hauptorgan der kommunalen Selbst-
verwaltung und entscheidet tber die Angelegenheiten der Kommune. Hauptorgan heil3t prak-
tisch: Der Gemeinderat hat das letzte Wort. Er wird von den Einwohnern alle vier bis sechs Jahre
(je nach dem Bundesland) in direkter Wahl gewahlt. Die gewahlten Gemeinderate arbeiten im-
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mer ehrenamtlich, egal, wie grof3 die Kommune ist. Sie bekommen eine Aufwandsentschadigung
fur ihre Tatigkeit. Die meisten Gemeinderate gehoren einer bestimmten Partei oder einer Wah-
lerinitiative an, die sie bei der Wahl unterstiitzen. Aber natirlich gibt es auch parteilose Gemein-
derdte. Die Gemeinderate kdnnen im Gemeinderat Fraktionen bilden und dadurch ihren Einfluss
starken.

Die Aufgaben des Gemeinderates sind die Kontrolle der Verwaltung und der Beschluss
des jahrlichen Haushaltsplans. In ihm wird festgelegt, fir welche Aufgaben im kommenden Jahr
wie viel Geld zur Verfiigung steht.

m Gemeinderat — 1) coBeT OOIIUHBI;

2) 4sieH coBeTa OOIIMHBI
f Aufwandsentschadigung — Bo3merienue ciry)keOHBIX pacXo10B
m Einfluss — Biausiaue

TUIIOBOE IHMCBMEHHOE KOHTPOJIbBHOE 3AJAHUE (J1JIA 3A0YHOI ®OPMbI
OBYYEHM C ITIPUMEHEHUEM 50, 10T)

Bapuant 1

Yacts 1

3ananme 1. [lepeBeauTe ciaenyomue CJI0BOCOYETAHUSA . ¢ HEMEHKOTO SI3bIKA HA PYCCKHIi U ¢
PYCCKOro Ha HeMenkuid. (8 6a/110B)

1. das Recht auf kommunale Selbstverwaltung

. die unterste Verwaltungseinheit

. eigene und Ubertragene kommunale Aufgaben

. das Vertretungsorgan der Birger

. MCCTHBIC MHTCPCCHI U HOTpGGHOCTI/I

. o0ecrieueHne HaceaeHUs TUTHEBOM BOION

. u36uparb CoBeT OOIIMHBI

OINOO|OIDWIN

. paboTtaTh Ha NpoQecCHOHATBHON OCHOBE

3ananue 2. BcraBbTe BMECTO MPOMYCKOB MOIXO/SIIINE IO CMBICIIY TIJ1arojibl B MPaBHJILHOM
dopme. (14 6an10B)

bericksichtigen, ausuben, gehort, unterhalten, versorgen,
wéhlen, haben, erfullen

1. Die Blrger ___ihre Vertreter auf allen kommunalen Ebenen.

2. Die Aufstellung des Haushaltsplanens _ zu den eigenen Pflichtaufgaben
jeder Gemeinde.

3. Wenn es moglich ist, versuchen wir Vorschlage und Wiinsche unserer Bir-
gerzu .

4, Die Gemeinde ___ihre eigenen und freiwilligen Aufgaben nach eigenem
Ermessen.

5. Die Gemeinde muss die Bevolkerung mit Trinkwasser, Strom und Gas ___.

6. Die Landesregierungen ___ die Aufsicht tber die wirtschaftliche Tatigkeit
der Gemeinden .

7. Die Stadt muss alle vorschulischen und schulischen Einrichtungen .

3ananue 3. Haiinure moaxoasingue cjioBa 1Jisl JAHHBIX HHIKe onpeneseHuii. (6 6aioB)

f Burgerinitiative, n Ehrenamt, m Landkreis, m Haushalt, m Burgermeister, m Gemeinderat

1. ist ein Zusammenschluss von mehreren Gemeinden, ein Gemeindeverband.
2. st das oberste gesetzgebende Organ eines Bundeslandes.

3. ist das Oberhaupt der Stadt- oder Gemeindeverwaltung.

4. istein Amt, das in der Regel unentgeltlich (ohne Bezahlung) ausgelbt wird.
5. sind Einnahmen und Ausgaben eines Staates, einer Stadt.
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6. ist eine Vereinigung (Gruppe) von Birgern, die sich freiwillig zusammenschlie-
Ben, umein Ziel zu erreichen oder in ihrer Gemeinde bzw. Stadt ein Problem zu I6sen.
3aganue 4. [IpouuTaiiTe cileaylOIMNi TEKCT, ONpeae/JMTe, KAKHe BbICKA3bIBAHUS COOTBET-
CTBYIOT CO/IeP:KAHUI0 TeKcTa, a kakue HeT. (10 Punkte)
Text A: Der oder die Burgermeister / in

Der oder die Birgermeister / in wird alle funf bis neun Jahre (je nach dem Bundesland)
von den Einwohnerinnen oder Einwohnern der Kommune direkt gewahlt. Wéhlen lassen kann
sich jede / r, der oder die auch wahlberechtigt ist. In vielen Bundeslandern ist ein Mindest- oder
Hochstalter festgelegt, meist bei 21 bzw. 65 Jahren. Kandidatinnen und Kandidaten fur das Bur-
germeisteramt missen keiner Partei angehdren, dirfen es aber nattrlich. In kleineren Gemeinden
(bis 2.000 Einwohner) arbeitet ein / e Burgermeister / in ehrenamtlich und erhélt eine Aufwands-
entschadigung fir seine Tatigkeit. In den grOReren Stadten arbeiten die Burgermeister / innen
hauptamtlich. Sie sind Verwaltungsbeamte auf Zeit — sogenannte Wahlbeamte, denn sie kénnen
abgewahlt werden. Der oder die Blrgermeister / in ist Chef / in der Verwaltung und auch Vorsit-
zende / r des Gemeinderates und der Ausschisse. Die Aufgaben des Blrgermeisters sind vielfal-
tig: Das Rathauspersonal fiihren, Gemeinderatsentscheidungen vorbereiten und umsetzen, die
Gemeinde nach aul3en repréasentieren, mit anderen Politikern Kontakt halten, die Interessen der
Kommune auf Landesebene vertreten sowie Aufsichtsrate kommunaler Unternehmen leiten. Al-
les in allem also kein Job fir faule Leute.
Texterlauterungen

f Aufwandsentschadigung BO3MEIIEHHE CITYKEOHBIX PAacX0/I0B
m Aufsichtsrat HAOIIONATENbLHEINA COBET
Aussagen Richtig | Falsch

1. Der Burgermeister wird Uberall in Deutschland fiir 5 Jahre gewéhlt.

2. Der Birgermeister in Deutschland darf einer politischen Partei angehdren
aber kann auch parteilos sein.

3. Der deutsche Bulrgermeister arbeitet immer hauptamtlich.

4. Der Burgermeister hat viele verschiedene Aufgaben.

5. Der Burgermeister ist VVorsitzender im Gemeinderat.

3aganmne 5. OOpa3syiiTe Mo o0pa3my CJOKHOMOJYMHEHHOE MPeAJI0KeHHe ¢ MPUAATOYHBIM
ycaoBusi. (8 6an110B)
Muster: Ich fahre nach Leipzig. Ich treffe mich dort mit meinen Schulfreunden. — Wenn ich
nach Leipzig fahre, treffe ich mich mit meinen Freunden.

1. Sind Sie mit etwas unzufrieden? Dann sagen Sie es unserem Chef,

2. Die Besprechung findet am Nachmittag statt. Ich nehme daran teil.

3. Man spricht Deutsch langsam. Ich versteh fast alles.

4. Wollen wir das Projekt rechtzeitig beenden? Dann miissen wir Uberstunden machen.

3ananue 6. IlepeBenquTe HA PYyCCKHUH SA3BIK NMPeNJ0KEHMs ¢ NMPUAATOYHBIMHM ONpeeTu-
TeabHbIMH. (10 0asl1oB)

1. Die Fragen, die fir die gesamte Kommune (Stadt) wichtig sind, werden im Stadtrat
entschieden.

2. Die kleinste eigenstandige Gemeinde Deutschlands, in der nur 5 Menschen wohnen,
ist Wiedenborstel in Schleswig-Holstein.

3. Die Frankfurter Buchmesse, die jedes Jahr im Herbst stattfindet, ist eine der groRten
Buchmessen der Welt.

4. Ich mochte in einem kleinen Dorf wohnen, dessen Einwohner einander gut kennen
und respektieren.

5. Die Facebook-Seite enthalt Links, die auf aktuelle Inhalte der stadtischen Internetsei-
te verweisen.
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Yacrtn 2
3ananmne 7. HailinuTe moaxoasimmue cJ0oBa JJisi JaHHBIX HUXKe onpeesiennii. (12 6ajiios)

m Diensteid,  m Arbeitnehmer , m Lebensunterhalt, f Gewerkschaft, nAmt,
m Beamter

1. ist Organisation der Arbeitnehmer einer bestimmten Berufsgruppe zur Durch-
setzung ihrer sozialen Interessen.

2. st gesetzlich festgelegte Versprechensformel;

3. ist Angehdriger des offentlichen Dienstes, der zu seinem Dienstherr in einem 6f-
fentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis steht;

4. offizielle Stellung (in Staat, Gemeinde auch Kirche), die mit bestimmten Pflich-
ten verbunden ist;

5. Geldmittel fur die lebensnotwendigen Dinge (Ernéhrung, Kleidung, Wohnung);

6. jemand, der von einem Arbeitgeber beschaftigt wird.

3aganue 8. OTBeThTE Ha CJeIyIOLIUE BONMPOCHI, HCMOJb3YA HHpOPMALHI0 (Aa30BBIX TeK-
croB Ha ctp. 81 (Begriff des 6ffentlichen Dienstes. Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst) u na
ctp. 88 (Laufbahngruppen. Aus- und Fortbildung im 6ffentlichen Dienst). (12 6ann06)

1. In welchen Bereichen sind die 6ffentlichen Bediensteten beschaftigt?

2. Welche zwei Gruppen von Beschaftigten unterscheidet man in Deutschland im 6ffent-
lichen Dienst?

3. Wie heiBen vier Laufbahngruppen der deutschen Beamten?

4. Welche Voraussetzungen mussen die Kandidaten fiir den 6ffentlichen Dienst erfiil-
len?

3ananme 9. IlepeBeanTe HA PyCCKMii I3BIK MNPeAT0KeHHS ¢ HHPUMHUTHBHBIMHU FPyNIamMu
um...zu+Infinitiv, statt... zu + Infinitiv, ohne...zu + Infinitiv. (10 6ax0B)

1. Statt die Situation allseitig zu analysieren, fasste er einen tibereilten Entschluss.

2. Er ging durch die StraRe, ohne jemanden zu bemerken.

3. Statt den Besuchern alles hoflich zu erkléren, drgert er sich tber ihre Fragen.

4. Ich muss heute langer arbeiten, um die notigen Dokumente fir meine Dienstreise
vorzubereiten.

5. Um festzustellen, wie die Birger Deutschlands den 6ffentlichen Dienst wahrnehmen,
werden jahrlich représentative Umfragen durchgefiihrt.

3amanue 10. H3menuTe mpemiokeHHs Mo o6pasiy, HCOab3ysl KOHCTpYKumuu haben... zu
+ Infinitiv oder sein... zu + Infinitiv. (10 6aa0B)
Muster: a. Alle Autofahrer missen die Verkehrsregeln beachten. - Alle Autofahrer haben die
Verkehrsregeln zu beachten.

b. Die genaue Zahl der Weltbevdlkerung kann man nicht leicht feststellen. - Die genaue
Zahl der Weltbevolkerung ist nicht leicht festzustellen.

1. Wir miussen um 9 Uhr am Arbeitsplatz sein.

2. Die Beamten mussen die wichtigsten stattlichen Aufgaben austiben.

3. Das Projekt soll bis Ende Juni beendet werden

4. Der Birgermeister muss diese wichtige Entscheidung treffen.

5. Fir die Einstellung in den 6ffentlichen Dienst missen einige Voraussetzungen erfillt
werden.

IlonHbIi NepedyeHb OLICHOYHBIX CPEICTB MPOMEKYTOYHON aTTECTAllUU HAXOJIUTCS Ha Ka-
denpe nHOCTpaHHBIX s136IKOB B Y MK-/I.

IITkana onieHUBaHUSL.

Tabma 11

| 3auem | Kpumepuu oyenxu |
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HE3aYTeHO | JTallbl KOMIIETCHIUH, MPEIyCMOTPEHHBIE paboyeil mporpamMmoi, He c(OpMHUPOBaHBI.
HenocraTtounslil ypoBeHb yCBOEHUS JIEKCHUKO-TpaMMaTHueckoro martepuana. [lpakruyue-
CKH€ HABBIKH BJIAJICHHUS PEYEBOH IEATEIBHOCTHIO HE CQOPMUPOBAHEI. 3aJaHUE Ha ayu-
pOBaHUE HE BBHIMOMHEHO. Y CTHBIA OTBET COAEPKUT OOJBLIOE KOIMYECTBO TpaMMaTHye-
CKHUX, JIGKCHUECKHX M (DOHETHMUYECKUX OIIMOOK, OemHBINH JIEKCHUECKHH 3amac, TeMa He
packpsita. CMBICIIOBas HE3aBEPILIEHHOCTb U OTCYTCTBHE JIOTUKH BBICKa3bIBaHuUs. B my6-
JIUYHOM BBICTYIUICHUH TaKKe MPHUCYTCTBYIOT (DOHETHUECKHE OIIMOKM, TEMIT pe4d Mel-
neHHbld. ['paduueckne MaTepuaibl OTCYTCTBYIOT MM HE COOTBETCTBYIOT T€ME MJIM HO-
MHUHAJIBHBIM TPEOOBAHHUSIM.

OTamnsl KOMIIET CHIMU, NPCAYCMOTPCHHLIC pa60qel71 nporpaMMoﬁ JAUCIHUIUINHBLI U ITpaK-
TUYCCKUC HABBIKU BJIAACHUSA PCULIO C(l)OpMI/IpOBaHBI Ha MUHUMAJIBHOM YPOBHC. 3aZLaHI/I€
Ha ayJUpPOBAaHHUC BBLIMIOJIHCHO YAOBJICTBOPUTCIILHO. VCTHEI OTBET (MCHGG 20 npeaio-
)KCHI/IfI) COACPKUT YMCPCHHOC KOJIMYICCTBO OIIHMOOK B TrpaMMaTHuKe, JICKCUKC U (bOHCTI/I-
Ke. 3amac TEMaTHYECKON JICKCHUKHU He,[[OCTaTO‘lHLIfI, HUCHOJIB3YIOTCA MPOCTBIC U OJHO-

3atTeHO TUITHBIC TPAMMATUYECKAE CTPYKTYPBI. TeMIT pedun 3aMe UICHHBIA ¢ YaCThIMU May3aMu U
moBTopamMu. CMBICIOBasI 3aBEPIICHHOCTh M JIOTHYHOCTHh BBICKA3bIBAHUS 3HAYUTEIHHO
HapylIeHbl. B myOMMYHOM BEICTYIUICHUH MPUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOIUYECTBO (POHE-
TUYECKUX OMIMOOK, TeMN pedn cpenHuil. ['padudeckue martepuaibl MPUCYTCTBYIOT U
COOTBETCTBYIOT TEME BBICTYIUICHUS.

Tabmua 12

IK3amen

(5-6annvnan Kpumepuu oyenxu

WKana)

2 Oranbel KOMIETEHITNH, TIPEIyCMOTPEHHBIE padoueil mporpamMMoii, He copMupo-

BaHbl. HenoctatouHslif ypoBeHb YCBOEHHS JEKCHUKO-TpaMMaTHUECKOTO MaTepha-
na. [TpakTueckne HaBBIKK BIIAJICHHUS PEUEBOW ACATENBHOCTBIO HE c(OPMUPOBA-
HBL. 3aJjaHie Ha ayJUPOBaHUE HE BHITIONHEHO. Y CTHBIH OTBET CONEPKHUT OOJBIIOE
KOJTMYECTBO TPAMMAaTHUECKHX, JIBKCHYECKUX M (POHETHUECKHX OMMOOK, OeTHBIN
JIEKCUYECKUH 3amac, TeMa He packpblTa. CMBICIOBas HE3aBEPIIEHHOCTh U OTCYT-
CTBHE JIOTUKU BBICKa3bIBaHUS. B MyOMMYHOM BBICTYIUIGHHMH TaKXKe MPHUCYTCTBY-
10T (QOHEeTHUYEeCKHe OMMOKH, TeMI pedr MelieHHbIH. ['paduueckue MaTepuaibl
OTCYTCTBYIOT WJIM HE COOTBETCTBYIOT T€ME HJIM HOMUHAJIBHBIM TPEOOBaHHSIM .

3 OTanbl KOMIETEHLIWH, IPEIYCMOTPEHHbIe pabouell MporpaMMOi TUCHMILIMHBL U
MPAaKTUYECKUE HAaBBIKM BJIAJEHUS pPEubl0 CHOPMHUPOBAHBI HA MUHHUMAaJIbHOM
ypoBHe. 3aJaHue Ha ayJUpPOBAHHE BBHINIOTHEHO YAOBJIETBOPUTENHHO. Y CTHBIN
orBer (MeHee 20 mpemyoKeHH) COACPKHUT YMEPEHHOE KOIMYECTBO OLIMOOK B
rpaMMaTHuKe, JIeKCHUKe U (OHETHKe. 3amac TeMaTUYecKOW JIEKCHMKH HeJOoCTaTod-
HBIM, UCTIONB3YIOTCS MPOCTHIE U OJTHOTUITHBIE TPaMMaTHYECKUe CTPYKTYphl. TeMmn
peun 3aMeUIEHHBIN ¢ 4acThIMM Nay3aMu U moBTopaMu. CMBICIOBas 3aBEpIIEH-
HOCTb M JIOTMYHOCTD BBICKa3bIBAaHHSI 3HAYUTENBHO HapylIeHbl. B myOnuyHOM BEI-
CTYIUICHUH MIPUCYTCTBYET YMEPEHHOE KOIIMYECTBO (POHETHUECKHX OLIMOOK, TEMIT
peun cpennuii. ['paduyeckue Marepruanbl NPUCYTCTBYIOT M COOTBETCTBYIOT TEME
BBICTYIUICHHSI.

4 Otanbl KOMIIETEHIIMH, MPEAyCMOTPEHHbIE pabodell mporpaMMol JUCHUIUIMHEI,
chopMUpOBaHBI JOCTAaTOUHO. [leTanpHoe Bocpon3BeieHne y4eOHOro MaTepraa
C OTAEIBbHBIMHU 3JIEMEHTaMH TBOpUecTBa. [IpakTHyeckue HaBBIKM PEUYEBOM Jiesi-
TENTFHOCTH B 3HAYUTEIBHOU Mepe cHOpMHUPOBaHBI. 3aaHUE HA ayAUPOBAaHHE BbI-
MOJTHEHO. YCTHBIA OTBET COAEP)KUT HEOONBIIOE KONWYECTBO I'PaMMATHUECKHUX,
JeKcuyeckuXx W (QoHeTHuecKnX omuOok. Tema packpbITa MOYTH IOJHOCTHIO.
OOyuaromuiicsa BiageeT AOCTATOYHBIM JIGKCHUYECKHM 3alacoM, HCIONb3yeT Oc-
HOBHBIE I'PaMMaTHUYECKUE CTPYKTYpbl. OTMEYAaeTCsl €CTECTBEHHBIM TEMIT PEe4H C
HE3HAYUTENbHBIMU N1ay3aMU U MOBTOpaMHu. B myOIMYHOM BBICTYIUIEHHH MPaKTH-
YEeCKU OTCYTCTBYIOT (pOHETHMYECKHE OMIMOKHM, TEMIT pedr yMepeHHbIH. [ paduue-
CKHE€ MaTepHallbl IPUCYTCTBYIOT U MOJHOCTBIO COOTBETCTBYIOT TEME BBICTYILIE-
HUS, TOTIOJIHSAIOT €e€.

34



5 Otanbl KOMIIETEHIIMH, MPEAyCMOTPEHHbIE pabodell mporpaMMol JUCHUIUIMHEI,
copMUpOBaHbI HA BEICOKOM ypoBHE. CBOOOAHOE BlIaICHHE SI3BbIKOBBIM MaTepHa.-
noM. [IpakTrdeckue HaBBIKA PEUEBOHM NESITENBHOCTH C(HOPMHUPOBAHBI HA BBICO-
KOM ypOBHE. AyIUpOBaHHE BBIIIONHEHO MpakTHYecKu 0e3 omuOoK. YCTHBIN OT-
BeT (DOHETHUYECKH, JIEKCUYECKH M T'pPaMMaTHUECKUd MPaBUIBLHO OpOpPMIICH, TeMa
packpbITa MOJHOCTBIO. OTMEUaeTCsl ECTECTBEHHBIM TeMI pedd, OTCYTCTBHE 3a-
MeTHBIX Tay3. OOyyarommiics JeMOHCTPUpPYET OOraThlii JIEKCHUECKHH 3amac u
UCTIONB3YeT pa3Ho0Opa3Hble TpaMMaTHYECKHe CTPYKTYphl U kiuie. [lyomuanoe
BBICTYIUIEHHE MPOXOAUT 0e3 SBHBIX (POHETHUYECKUX HapyIIEHHH, TeM peun Oer-
nbiii. ['paduueckne marepuanbl MPUCYTCTBYIOT M MONHOCTBIO COOTBETCTBYIOT
TEME BBICTYIUJIEHHS], TOMOJHSAIOT €€.

4.4. Metoauueckne MaTepHuaibl IPOMEXYTOUHOM aTTecTaluu

[TpomexyTouHast aTTecTalus Mo JUCHUIUIMHE «HOCTpaHHBIN S3bIK B TOCYJapCTBEHHOM
¥ MYHHMLMIAJIBHOM YIIPAaBJICHUU» MPOBOIUTCS MO OKOHYaHUIO 1,2 cemecTpoB 2 Kypca B popme
3a4eTa W HK3aMeHa JJIs CTYAEHTOB OYHOH M OYHO-3204YHOH (hopM 0OydeHUs, 0 OKOHYAHUIO 2
ceMmecTpa 3 Kypca JJIsl CTYJACHTOB 3a04HOM (opMbl 00ydeHus U o okoH4YaHuto 1,2 cemecTpoB 3
Kypca JUIs CTYJeHTOB 3a04HOM (opmbl 00ydeHus ¢ npumenenuem D0, JIOT.

3ayeTr BBICTABIISCTCS 110 pe3yabTaTaM paboThl BO 2 CEMECTpe AJIs CTYAEHTOB OYHOM U 04-
HO-3204HOM (popMm oOydenus. s cTyaeHTOB 3a04HON GopMbl 00ydeHus: ¢ npumeHenuem 20,
JIOT 3aueT BhICTaBISAETCA MO pe3ysibTaTaM paboThl B 1 cemecTpe TpeThero Kypca. B BenomocTsb
BBICTABJISIETCS «3aYTEHO» WIIN KHE 3aU4TEHO.

bunetsl Ha 3a4uére BKIIOYAIOT TPU 3aJaHUS. ayJupoBaHHe, Oecena Mo TeMe M MepeBoJ
TEKCTA.

[Tpu BBHINOJIHEHUHU ayAUPOBAHUS CTYACHT JODKEH O3HAKOMHUTHCS C 3a/laHUEM T10 ayAHpO-
BaHUIO JI0 Hayaja MPOCIYIIMBAHUS, MPOCIYIIATh MPEIOKEHHBIH TEKCT JBaX/bl, BBINOJHUTD
3ajanus. Bpems BbINOJHEHUs 3aaaHus no ayaupoBaHuio — 10 munyt. Ilpu BbImomHeHUH 3aja-
HUS 10 ayIMPOBAHUIO YUUTHIBAIOTCS HABBIKA MOHUMAHMS HA CIyX pPEe4d JTUKTOpa B 3BYKO3AIHCH
(Bpems 3Byyanus — 1,5 MUHYTHI, BKIIFOUaromieid 5 % He3HAKOMOW JICKCHKH).

becena mo onHOW M3 NPEATIOKEHHBIX TEM, OINpPENEIEHHBIX MPOrpaMMON MpeAaroJaraet
ClleyIoIIee: CTYACHT JOJDKEH PacKphITh TeMy, IPEAJOKEHHYI0 B Ousere, B (oopMe MOHOJIOTH-
YEeCKOTO BBICKA3bIBAHUS U BECTU Oecely ¢ dK3aMeHATOpOM Mo JaHHOU Teme. O0bEM mpeioxe-
HUHl B TeMe — He MeHee 15 mpeaoxeHuid ¢ mpaBUIbHON 0(POPMIICHHOM JIEKCUKON U rpaMMaTH-
YECKUMHU KOHCTPYKUUAMHU. OTBET yCTHOM TEMBI MTO3BOJISET MPOBEPUTH KAYECTBEHHOE OBJIAJICHUE
COJIepKaHNEM Kypca U CIOKHBIMU MHTEIUICKTYAIbHBIMH YMEHUSMU: JIOTUYHO U MOCJIE0BATENb-
HO M3JIaraTh CBOM MBICIIH, BEIPAXKaTh U 0OOCHOBHIBATH CBOIO TOUKY 3PEHHUS.

3agaHue Ha MepeBo/]] TEKCTa MPEAIOJIaraeT, YTO CTYACHT JOJKEH MPOUYUTATh U TIEPEBECTH
TEKCT CO cJoBapeM. Bpems BhImomHEHH 3a1aHus 10 nepeBoy co cioBapeM — 30 munyt. Ilepe-
BOJ TEKCTa C HEMELIKOTO S3bIKA Ha PYCCKHUU JOJKEH ObITh TOYHBIM U a/IEKBATHBIM.

DK3aMeH M0 AUCHUIUTUHE CIYKUT JUIA OLEHKH PabOThI CTyJIEHTa B TEYSHHE BCEro 2 Kyp-
ca JJIs CTYACHTOB OYHOW M OYHO-3a04HOM (hopM 00ydeHus u 3 Kypca sl 3a04HON M 3a04HOH ¢
npumenenreM 30, IOT gopm oOydeHus: 1 MpU3BaH BBISBUTH YPOBEHb, IPOYHOCTh U CHCTEMa-
TUYHOCTb TOJYYEHHBIX MM TEOPETUYECKUX W TMPAKTHUECKUX 3HAHUH, MPUOOpPETEHUs] HABHIKOB
CaMOCTOSITEIIbHOW Pa0OThI, PAa3BUTUS TBOPUYECKOTO MBIIUICHUSI, YMEHUE CUHTE3UPOBATH IOJTY-
YEeHHBIC 3HAHUS U IPUMEHSATH UX B PELICHNH KOMMYHUKATUBHBIX 33/1a4.

ITo uroram sK3aMeHa B BEJJOMOCTb BBICTABIISICTCS OICHKA IO IIKaJe MOPsIKA: «OTINY-
HO», «XOPOIIIO», KYIOBJICTBOPUTEIILHO», KHEYIOBICTBOPUTEIILHO». DK3aMEHAIIMOHHbBIC OUJICTHI
BKJIFOYAIOT TPU 33JaHUsl, MMO3BOJISAIOIIME OLEHUTh C(HOPMHUPOBAHHBIE KOMIIETEHIIMHU O JAMCLH-
IUIMHE: ayAupoBaHue, Oecena Mo TeMe U MyOJUYHOE BBICTYIUIEHHE C MCIOJIb30BAHUEM IIPE3EH-
TaIH.

[Tpu BBHINOJIHEHUHU ayAMPOBAHUS CTYACHT JODKEH O3HAKOMHUTHCS C 3a/laHUEM T10 ayAHpO-
BaHUIO /IO Hayaja MPOCIYLUIMBAHMS, MPOCIYIIATh MPEUIOKEHHBIA TEKCT JBAXK/bl, BBHITOJHHUTD
3ajanus. Bpems BbIoiHeHUs 3aaanHus no ayaupoBanuio — 10 munyt. Ilpu BeImomHEeHHH 3a7a-
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HUS 10 ayIMPOBAHUIO YUUTHIBAIOTCS HABBIKA MOHUMAHMS HA CIyX pPe4d JTUKTOpa B 3BYKO3AIHCH
(BpeMmsi 3By4aHusi — 2 MUHYTBI, BKITFOYaroniei 3 % He3HaKOMOM JICKCUKH).

becena nmo onHON M3 NPEUIOKEHHBIX TEM, OINPENEICHHBIX MPOrpaMMOi IpeanoJaract
ClleyIoIIee: CTYACHT JOJDKEH PacKphITh TeMy, IPEAOKEHHYI0 B Ouiere, B (hoopMe MOHOJIOTH-
YEeCKOTO BBICKA3bIBAHMS M BECTH Oecely ¢ IK3aMEeHAaTOpoM Mo aaHHOW TeMe. O0BEM mpeasoxe-
HUH B TeMe — He MeHee 15 mpeaoxeHuid ¢ mpaBUIbHOW 0(POPMIICHHOM JIEKCUKON U rpaMMaTH-
YECKUMH KOHCTPYKIUAMHU. OTBET yCTHOM TEMBI ITO3BOJISIET IPOBEPUTH KAUECTBEHHOE OBJIa/ICHUE
COJIepKaHNEM Kypca U CIOKHBIMU MHTEIUICKTYAIbHBIMH YMEHUSMU: JIOTUYHO U MOCIEI0BATENb-
HO M3JIaraTh CBOM MBICIIH, BEIPAXKaTh U 0OOCHOBBIBATH CBOIO TOUKY 3PEHHUS.

B pamkax myOJIMYHOTO BBICTYIUIEHUS CTYAEHT JOJDKEH MPEICTaBUTH MOJATOTOBICHHYIO
NPE3CHTAIMI0 HAa paHee BBIOpaHHYIO TeMy. BbIOOp TeMbl coriacyercs ¢ INpernojaBarelieM H
OCTaJIbHBIMU CTyA€HTaMu. [Ipe3eHTanus SBISETCS YCTHBIM BBICTYIUIEHHMEM, KOTOPOE IIPOBOAMT-
Csl C MCIOJBb30BaHHEM BH3yalbHO-Irpaduueckux cpeacts MS Power Point. Pexomennyemoe ko-
JUYECTBO CIaiifioB Juist ipe3eHTanuu — /-10. Bpems, BbIIeIeHHOE HA BBICTYIUICHUE — 5 MUHYT.
[TyOnuyHOE BBICTYIJICHHE C HCIIOJIb30BAaHUEM IMPE3EHTALUU MOMOTaeT MPOBEPUTH HACKOJIBKO
JIOTUYHO CTYJEHT yMeeT CTPYKTYpUpOBaTh MH(POPMALIMIO M B KaKOH Mepe BiajeeT HeoOXoau-
MBIMH YCTHBIMH HaBBIKaMH JI€JIOBOT'O OOIIECHUSI.

Jlnst cryneHToB 3a0uHON (opmbl o0yuenus ¢ npumernenueM D0, 10T, npomexxyrounas
arrecraiys (3a4eT, 9K3aMEH) COCTOUT M3 BBINOJHEHUS! TMCbMEHHOTO KOHTPOJBHOTO 33aJaHUs
AJIEKTPOHHOT'O TECTUPOBAHUS C IPUMEHEHUEM CIIEUAIBHOIO IPOIPAMMHOI0 00ECTIEUeHUS!.

[To 3aouno#t popme oOyuenust ¢ npumeHennem D0, NOT urorosasi oneHKa 1Mo TUCITH-
wiMHe GopMupyercs o pesyabraraMm BoiodHeHHS [1K3 ¥ mpoxokIeHus 3IeKTPOHHOTO TEeCTH-
POBaHUS HA OCHOBAHMH CJIEAYIOIIEH (OPMYIIbIL:

¥ =TIK3x 0,4 + TECT x 0,6

ITpu sToM mpuMeHsieTcs cieayromas mkaita nepesojaa u3 100-6ambpHOM miKanel B 4-X
0aJuIBbHYIO:

0 — 40 6amioB — «HEYHAOBIETBOPUTEIHHOY;

41 — 64 GaoB — «yIOBIETBOPUTEIHHO;

65 — 79 Gayta — «xXopoIIo»,

80 u Gosee 6aIOB — «OTIIUYHO.

BrlnosiHeHNE TMCHMEHHOTO KOHTPOJIBHOIO 3a/1aHUs NIO3BOJISIET OLICHUTh YMEHUS Y HaBbI-
KM T10 TUCLUUIUIMHE U OCYLLECTBIISIETCS B TEUEHUU CEMECTPA.

IIpoBepka 3HaHUN OCYIECTBIIAETCS C IIOMOLIBIO TECTOBBIX 3aJaHul. TecTupoBanue mpo-
Boautcs B C/1O "Ilpomereit” B COOTBETCTBHM C yCTAaHOBICHHBIMH TpeOOBaHUSAMH. VITOrOBBIHA
TecT (GopMHUpYyeTCS Ha ammapaTHOM YPOBHE C HCIIOJIb30BaHHMEM OaHKa TECTOBBIX 3aJaHUU IO
mucuumHe. [IpoBepka pe3yabTaToB TECTUPOBAHUS OCYIIECTBIISETCS aBTOMATUYECKH.
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5. MeTozmqecmle YKadaHudA I oﬁyqamumxca 10 OCBOCHHUIO JMCIHUIIINHDBI

WHocTpaHHBIN A3BIK MIPAET BAXHYIO POJIb B MOJIrOTOBKE CTYICHTOB B cdepe rocynap-
CTBEHHOTO M MYHHULIMIIAJIILHOTO YIPABJICHUS, IOITOMY CTYJCHTHI JOJDKHBI UMETh YETKOE Mpej-
CTaBJIEHHE O TOM, KaK Haubosiee 3(p(HheKTUBHO U3ydaTh NaHHYIO AUCUUIUIMHY. [ TaBHBIN NPUHIMIT
OCBOEHHS MHOCTPAHHOTO SI3bIKA 3aKJIF0YAETCS B CUCTEMATUYHOCTH 3aHATUH. [loe3H0 3aHuMaThb-
Csl MHOCTPAHHBIM SI3bIKOM eXeqHeBHO XOTs Obl 30 MuHyT. JT0 O0Jee 3(pekTuBHO, YeM 3aHH-
MaThCs MOJIONTY, HO HE CHCTEMAaTUYECKH.

OcHoBHBIE TpeOOBaHMS K HW3YyYCHHIO IMCLUUIUIMHBI BBIIBUTAET IpenoaaBatenb. llpu
YCIIOBHHM BBITIOJIHEHUS JTaHHBIX TpeOOBaHUI 0Oydaromuecs, KaK MpaBuiio, YCHEIIHO OCBAMBAIOT
COOTBETCTBYIOLINI Kypc. Eciau umeroTcst mpoOensl Ui KaKue-T0 rpaMMaTHYecKue TeMbI 3a0bl-
JUCh, HEOOXOJUMO TMPHIIOKUTH JIOTIOJHUTEIbHBIE YCHIIUS U OOPaTUThCA K I'paMMaTHYECKOMY
CTIPAaBOYHHUKY WJIM y4eOHOMY IMOCOOHMIO M3 CIUCKA JOTOJHUTEILHON JIUTEPATyphl, MPHIIaraeMo-
My K OCHOBHOMY mocoOuto. B Hacrosiee BpeMsi Bce Oouiblile BHUMAHUS YAEISIETCS CaMOCTOs-
TeNbHOM padote. [ToaTOMy HM3ydarolie HHOCTPAHHBIN A3BIK JODKHBI JUCIUITIMHUPOBATH CE0S U
MPAaBUJIBHO MOJONTH K BBITIOJHEHUIO TOMAIIHUX 3aaHui. /|1 ycrenHoro ycBoeHusl yueOHOro
MaTepHraia HeoOXOJAUMBI MOCTOSTHHBIE U PETYIApHBIE 3aHATUSA. Marepuan Kypca MoJgaercs Io-
CTYMATEeNbHO, KaXIblii HOBBIA pa3ien ONMMUpaeTcsl Ha NpEeAbLAYIINE, YacTO BBITEKACT M3 HUX.
[Tponycku 3aHATHIA, HEMOJHOE BHINOJHEHUE JOMAIIHUX 33JaHU MPUBOJAT K mpodesam B 3Ha-
HUSX.

Ha MHOrux HampaBieHUSAX MPOU30LLIO YMEHBIICHUE KOJUYECTBA ayIUTOPHBIX 3aHATHH,
MO3TOMY B@)XHO MPABMWIBHO OPraHU30BaTh CaMOCTOSATENbHYIO paboTy JOMa MO BBIMOJHEHUIO
3ajaHuil mpenogasatens. [IpocToro 3ayuynBaHMs JIGKCUKM W TPaMMaTHKH HEJOCTaTOYHO, T.K.
S3BIKOBOM MaTepHuall — BCEro JMIIb 06a3a, Ha KOTOPOH WAET OCBOCHHE MHOCTpaHHO! peun. Heoo-
XO/JIMMO YYUTBCSI TOBOPUTH U MHCATh, MOHUMATh MPOUYUTAHHOE, BOCIIPUHUMATh Peyb Ha CIYyX,
T.€. BAKHO MPUOOpETaTh KaK MOXKHO OOJIbIE MPakTUKU. i Toro, 4ToOBI 3arOBOPUTH HA WHO-
CTPaHHOM $3bIKE, HEOOXOIMMO Ha HEM FOBOPUTH. J{J1sl TOTO, YTOOBI HAUaTh «CIBILATHY, HEOOXO-
IMMO KaK MOXHO Oosblie ciymarb. KoppekTHOe Mpou3HOIIEHHE MOKHO BBIPabOTaTh, TOJIBKO
cllyliasi ¥ UMUTHPYsl pedb HOCHTENeH s3bika. Ecnu k yueOHOMY MOCOOHMIO MpHIlaraeTcst ayauo-
KYPC, B&KHO PETyJISIPHO CIyIIATh €r0 BO BPEMsI IIOATOTOBKH JIOMAIITHETO 33 aHHS.

OOyuaromumcsi, KOTOpbIe XOTeIH Obl COBEPIICHCTBOBATH BIIaJICHUE SA3BIKOM, PEKOMEH Y-
eTcs CMOTPETh (PUIBMBI M JIEKIIMU Ha aHTJIMHCKOM S3bIKE, UCIOJB30BaTh CHEUAIN3UPOBAHHBIC
caiitel. [IpernosaBaTens MOCOBETYET BaM, KaKMe UMEHHO CANTHI OOJIbIIE MOIXOAAT JISl BAIlIEro
YpOBHS M cnenuansHocTu (HanpasieHus). [Ipu HeoOXoaumMocTH B mpoliecce pabOThI HaJ 3a7a-
HUEM OOYYaIOUIMICS MOXKET MOJYYUTh HHAWBHUAYAIBbHYIO KOHCYJBTALHUIO Y IPErnoJaBaTels.
Taxoke MpeTycMOTPEHO MPOBEACHUE KOHCYIbTALUI B X0/I€ U3YUYEHHS MaTepHraja JUCIUILINHBI B
TEUYEHHUE CeMecTpa.

Camocmosmenvhaa paboma cmyoenmos OCYILECTBISETCS Ha TMPOTSKCHUU H3yUCHUS
BCEH TUCIMITIMHBI B COOTBETCTBUHU C YTBEPXKJICHHON B yUeOHOM IIaHE TPYA0EMKOCTBIO.

PaznuuaioT ayIuTOpPHYIO CaMOCTOSITEIbHYIO paloTy CTYACHTOB, KOTOpas MPEACTaBISET
co0OM BBINOJHEHUE 00y4aeMbIMU PA3IMYHBIX 331aHUH B ayIUTOPHU MO PYKOBOICTBOM IPEMO-
nasarens (B Tom uuciie KCP) u BHeayIUTOPHYIO CaMOCTOATENbHYIO padoTy. Opranusarus CPC
JOJDKHA 00eCTIeYnBaTh. BHICOKYIO MOTHBALIMIO CTY/AEHTOB, OCO3HAHUE MO3HABATEIbHOMN 3a/1auH,
3HAaHUE aNTOPUTMa BBHIMOJIHEHUS] CAMOCTOSTEIbHBIX 33JaHUH, 3HAaHHE CPOKOB, (HOPMBI OTYETHO-
CTH U KPUTEPUEB OLIEHKHU U JP.

Opranusainusi caMOCTOSITEIILHON pabOThI CTYIEHTOB (ayJUTOPHONH M BHEAyIUTOPHOW)
oOecrieynBaeT pelIeHue CIeAYIONMX 3a1ad. OOYYEHHI0 CaMOCTOSTENbHO aHAIU3UPOBaTh, 00-
CYXXJaTh, CHCTEMaTU3UPOBATh MaTEpUall; BBIICIATh TJIABHOE; J€TaTh BHIBOJIBI; apryMEHTUPOBATH
CBOIO MO3UIMIO U JIp. B 0oJiee NIMPOKOM CMBICIIE caMOCTOSITENbHAs paboTa CTYAEHTOB CIIOCO0-
CTBYET Pa3BUTHIO BHYTPEHHEH M BHEIIHEH caMOOpraHu3alluM, aKTUBHO-IPEOOpa3yloIIero oT-
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HOIIICHUS K MOJIy4aeMO¥ MH(OPMAIINH, CIOCOOHOCTH BBICTPANBATh MHIAWBUIYATbHYIO TPACKTO-
PHIO CaMOOOYUEHHUS.

CamocrosTenbpHas paboTa CTY/I€HTOB BKIIIOYAET CaMOCTOSTEIbHOE N3y4YeHHE HEKOTOPBIX
TeM, MPOpabOTKy ayTEHTHUYHBIX TEKCTOB HA aHTJIMUCKOM SI3BIKE TI0 T€MaM MPOTPAMMBbI, TIOUCK 1
M3YYCHHE MAaTepUaTIOB MHTEPHET - PECYpCOB, BHINOJHEHUE WHAMBUAYATbHBIX 33IaHUM, MMOATO-
TOBKY COUYMHEHHH, pedepaTroB, MPOEKTOB, MPE3CHTAIINH, POJIEBBIX U, MOATOTOBKY K 3a4eTy U
sKk3aMeHy U mp. KOHTpoIlb caMoCTOSATENHHON PabOThl MOKET MPOXOIUTh B BHJIE IPOBEPKHU Iepe-
BOJIa U YIPaKHEHUH, 00CYK/IEHUS 3aJaHHBIX TEKCTOB, a TAKXKE B BHUJIE TECTOB, KOHTPOJIBHBIX U
MIPOBEPOYHBIX PadOT U T.JI.

BreaynuropHas camocTosiTenbHasi paboTa CTyIEHTa 10 aHTJUHCKOMY SI3BIKY TMPOHMCXO-
JUT B IIpo1ecce:

® T[OATOTOBKH K QyJAMTOPHBIM 3aHATHIM, BKIIOUYasi MPOCMOTP y4eOHBIX (PMIEMOB, BH-
neosamnwceii; padoty Ha 1K

e 3Yy4YCHHs WHOCTPAHHOW JMTEpaTypbl TNpU TMOATOTOBKE K JOKIAAy, HAydHO-
MPAKTUYECKON KOH(PEPEHIINH, OTUMMITHA/IC, KOHKYPCY;

® CaMOCTOATEIHHOTO M3YUYEHUS OTACIHHBIX TEM TUCIHUILTUHBI;

® BBINIOJIHEHUsI KOHTPOJBHBIX PabOT W APYTrUX 3alaHul, MPETyCMOTPEHHBIX y4eOHBIM
IUIAHOM U TpauKoM yueOHOTo mpoliecca,

e 3YyYCHHS MaTepuajoB M3 MEPEYHS BONMPOCOB M 33aHUN ISl CAMOCTOSITEIEHOM pabo-
THI,

e paboThI ¢ MaTepUaIaMH MPOIIEANIETO MPAKTHUECKOTO 3aHATHS;

® TIOMCKA U M3YYEHHUS MaTepHaJiOB HHTEPHET — PECYPCOB,;

® T[OATOTOBKH K 3K3aMEHY U T.II.

CamocTrosTenbHas padoTa, BEIIOTHEHHAs CTYJCHTaMH, OJKHA OTBEYATh OIPEICIICHHBIM
TpeboBaHusaM. OHa JIOJIKHA OBITh:

® BBINIOJIHEHA CTYJICHTOM CaMOCTOSITENIHLHO;

e CJielIaHa B IIOJIHOM O0OBEME;

® [IPaBUIBHO O0(hOPMIICHA,

e cJaHa JUIsl MPOBEPKH B CPOK.

Memoouueckue pexomenoayuu K yCHHoOMy cobecedosanuio

YcrHOe cobeceqoBaHNE Ha MHOCTPAHHOM SI3bIKE OPUEHTHPOBAHO HA OCBEIICHUE U TPeJi-
CTaBJICHHE ayJJUTOPUU OINPENEIEHHON TeMbl. IMes BU3yalbHO-KOMMYHUKATUBHYIO HOJIJEPKKY,
crocoOCTBYeT 3((HhEeKTUBHOMY U PE3Yy/IbTaTUBHOMY YCBOSHHIO MaTepuraia.

Lenbto siBnsieTca GopMupoBaHue MpodhecCHOHAIBHOW KOMMYHHKATUBHON KOMITETEHIIUN
MIOCPEICTBOM OTPaOOTKHM HAaBBIKOB MYOJUYHBIX BBICTYIUIEHUH. B pamkax camocToATenbHOU pa-
OOTBI KaXKAbI CTYyIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIUICHHS 1O TeMe, 3aJlaHHON mpemnojaBareieM. Ha
3aHATUM OOYYAIOIIMICS 3alUIAeT CBOE IMyOJIMYHOE BBICTYIUIEHHE mepen ayauropuei. [lo
OKOHYAHHUIO BBICTYIUICHUSI ayAUTOPHUS aKTUBHO OOCYX/IaeT MpobyeMy, U3JI0KEHHYIO JOKIIaI4H-
KOM, U 33J1aeT IpoOJIEeMHbIE BOTIPOCHI.

Kputepun onenku:

— IIOJIHOTA PAaCKPBITUS TEMBI;

— SICHOCTb M3JIOKEHMSI U CTPYKTYpPUPOBAHHOCTD;

— OPUTMHAJIBHOCTb U 3CTETUYHOCTD MIPE3EHTALNH;

— OTJINYME TEKCTa MIPE3EHTALMH OT YCTHOTO BBICTYIUIEHHS NPE3EHTYIOLIETO;

— MPaBUWJIBHOCTH UCHOJb30BAaHUS TPAMMATHUECKUX M JIEKCUYECKUX KOHCTPYKLUH, HaIM-
41ie TEPMUHOJIOTUH 110 TEME;

— YMEHHE OTBEYaTh HA BOIPOCHI.

Memoouueckue pemmendauuu HO nO020mMogKe K JIEKCUKO-2pammamuiuecKkomy mecmy
HpI/I BBIIIOJTHCHUHU JICKCUKO-TPAMMATHYCCKOI'0 TECTAa CTYACHT NOJKCH:
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- BBIOpaTh U3 MPEUIOKEHHBIX TPEX BAPHAHTOB COOTBETCTBYIOLIUI IJ1arojl WK MPaBUIIb-
HYI0 (hopMYy riaroyia B 3aBUCUMOCTH OT THIA NMPEWIOKEHUS HA OCHOBE NMPONHAEHHOTO IpaMMaTH-
YeCKOro MaTepuaia.

- BBIOpATh MOAXOAAIIEE 110 CMBICTY CJIOBO WM CIOBOCOYETAHME U3 TPEX MPEI0KEHHBIX
BapHaHTOB, BKIIIOYAIOLINX aKTUBHYIO JIEKCUKY Kypca;

- 3aMOJIHUTH MIPOIYCKU CIIOBaMH, JaHHBIMU B TaOJIHUIIE.

Bpewmst BEIIOJTHEHUS IEKCUKO-TPaMMaTHYECKOT0 3a1aHus — 60 MUHYT.

Kpurepun o1ieHKH JI€KCUKO-TPAMMATHUECKOTO 33 JaHMUS.

OreHKa €OTIMYHO» CTABUTCS NIPU HAJTMYUK OAHOW-IBYX oumbok (100% - 8% mpaBuib-
HO BBITIOJTHEHHBIX 3a/IaHHIA).

OreHKa «XOPOIIO» CTABUTCS NPU HAMYUM TpeX-mectd omunook (84% -65% npaBuiibHO
BBITIOJTHCHHBIX 331aHU).

O1rleHKa «yJOBICTBOPUTEIBHO» CTABUTCS MPH HATUYUHM CEMH-IecATH olmmnook (64% -
51% npaBUIIBHO BBITIOJTHCHHBIX 3aJIaHH).

O1eHKa «HEYAOBIETBOPUTEIBHO» CTaBUTCS Npu Hamuuuu 11 m Gosee ommbok u Oonee
(menee 50% npaBUIBHO BHIMIOJTHEHHBIX 33 JaHHH.

Memoouueckue ykazanua no no020moeKe K ayoupoeanuio

CyTb npouenypsl ayAiupoBaHMs 3aKIH0YAETCsS B BOCHPUATUN YCTHOM MHOCTPAHHOW peun
U BBITIOJIHEHUM COOTBETCTBYIOLIUX ITUCbMEHHBIX 3aJaHUM!

1. Onpenenure, Kakue U3 NPUBEACHHBIX YTBEPKICHUN BEPHBIE U HEBEPHBIE.

2. [TucbMeHHO OTBETHTE Ha BOIIPOCHI.

3. 3amonHAUTE TAOIUILY.

4. BeibepuTe npaBWIbHBIN BapUAHT U3 MPEI0KESHHBIX.

Aynuozanuch BOCIIPOU3BOJIUTCS ABAX]bI, C MPOMEKYTKOM B OJIHY MHMHYTY, JUlsl BHEce-
HUs CTyACHTaMH OTBeTOB. llocie BTOporo BOCIpOU3BENEHUS CTYACHTAM JAcTCsl BpeMsl Ha BHeE-
CEHUE OKOHYATEIIHBIX OTBETOB.

Memoouueckue ykazanus no no02omoeKe K nyoaiuuHomy 6bICIynieHuIo ¢ npe3eHma-

uuern

[Ty6nuuHOE BBICTYIJICHHME HAa MHOCTPAHHOM S3BIKE, OPUEHTHPOBAHHOE Ha OCBEILECHHE,
NpEICTaBICHUE AyAUTOPUHU OTpEAETIeHHON Tembl. VMes BH3yallbHO-KOMMYHHKATHBHYIO IOM-
JepXKKY, crmocobcTByeT 3(pPeKTHBHOMY U pe3yTbTaTUBHOMY YCBOCHHIO MaTepuana. Llenbio sB-
nsiercss popMHUpOBaHUE MPOPECCHOHATTBHON KOMMYHHUKAaTUBHOW KOMIETEHIIMH OCPEICTBOM OT-
pabOTKH HaBBIKOB MyOJIMYHBIX BBICTYIUIGHHH. B pamkax caMocTOSITeIbHON pabOThl Ka)bli
CTYZIEHT TOTOBUT TEKCT BBICTYIICHHS 110 TeMe, 3aJJaHHOH MpernojaBareneM. B KoHIE KakJoro
MOyl CTYACHTaM CJEIyeT MOJATOTOBUTH MPE3EHTAIIUIO WIIM OTBET 10 yCTHOU TeMe. UToOHs! pa-
00Ta HaJl TEMOH M BBICTYIUICHUE JACHCTBUTEIHHO MPUHECIHU NOJIb3Y U CIYKUIIH Pa3BUTHIO HABBI-
KOB MOHOJIOTMYECKOW peur, HeOOXOJUMO CepbE3HO MOAroTOBUTHCA. CaMa TeMa COCTaBIseTCA
TakuM 00pa3oM, YTOOBI MPEATIOKEHHU HE ObUTM CIMIIKOM JJIMHHBIMU M COOTBETCTBOBAIM HOP-
MaM YCTHOH peun. Hemomyctumo mepenuchiBaTh ab3anbl U3 TekcTa 6€3 HeoOX0aMMoOi mepepa-
00TKH TekcTa. JKenaTelbHO B KOHIIE PacKphITHS TEMBI BBHICKA3aTh CBOIO TOUKY 3peHwus. Ilocie
TOr0 KakK TEKCT Ui BBICTYIJICHHS TOTOB, IpernojaBareib OOBIYHO IMpoBepseT ero. Eciau Takas
IpoBepKa He MPOUCXOIHT, MOXKETE MOMPOCUTH IPEnogaBaTessi MPOBEPUTH CI0KHbIE TPeIoKe-
HUs. TOJBKO TOCKE 3TOr0 MOXKHO MPHUCTYNAaTh K 3ay4HMBAHUIO TeKCTa. PekoMeHayeTcss HeCKOJIb-
KO pa3 «IpopeneTHpOBaTh» BHICTYILUICHUE JOMa BCIYX, YTOOBI JOOUTHCS OETIIOCTH.

Ha 3anstun oOydaroniuiics 3aniiaeT cBoe MyoJu4YHOe BBICTYIJICHHE TIepes ay IUTOPU-
eil. Ilo okoHUaHHIO BBICTYIUICHUS ayJAUTOPUS aKTUBHO 00CYXIaeT mpooOiieMy, U3JI0KEHHYIO J10-
KJIQTYMKOM, H 3a/1a€T MPOOJIEMHBIE BOIIPOCHI.

Kpurepun onenku:

— IIOJIHOTA PACKPBITHUS TEMBI,

— SICHOCTb M3JIO’KEHUS U CTPYKTYPUPOBAHHOCTH;
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— OPUTI'HHAJIBHOCTD U OCTCTUYHOCTD IIPE3CHTALNU,

— OTJIMYMEC TCKCTa HNPEC3CHTAMU OT YCTHOI'O BBICTYIUICHUA NPC3CHTYIOMICTO,

— NPaBUJIBHOCTb UCHOJIB30BAHUA T'PAMMATUYCCKUX U JICKCHUCCKHUX KOHCprKI_II/If/’I, HaJIun-
4r¢ TCPMHUHOJIOTHH 110 TEME,

— YMCHHUC OTBCYATh HA BOIIPOCHI.

Memoouueckue ykazanua K RUCbMEHHOMY NEpeeooy mexKcma

JInst KaXXJI0TO sI3bIKa XapaKTEePHbI CBOM OCOOEHHOCTH B MOCTPOCHHMHU TpeanoxkeHuid. [1o-
PSAAOK CIIOB U 0(pOPMIICHHE OJHOM U TOM K€ MBICITU B aHTJIMKCKOM U PYCCKOM SI3bIKaX OYeHb Ya-
CTO He coBmnaaaroT. [loaTomMy He cienyeT NepeBOAUTh JOCIOBHO, CIENO IPUACPKUBAICH ITOPSA-
Ka CJIOB aHIJIMHCKOTO mpeuiokeHus. Cienayer takxke u3beratb M Ipyroil KpailHOCTH — 3aMEHBI
nepeBo/Ia BOJBHBIM MIEPECKa30M COJICPKAHUS MPETIOKEHUS (TEKCTa) Ha PYCCKOM SI3BIKE.

OO11en3BeCcTHO, YTO JIFOOOU MEPEeBO] C OJHOTO sI3bIKa HA APYroi HEBO3MOXKEH 0e3 BHU-
MaTeIbHOr0 M THIATEIBHOTO0 IPaMMaTHYECKOTO aHaiMu3a nepeBoAuMoil ¢paspl. OnHO U3 OCHOB-
HBIX TPeOOBaHUH, IPEABABIAEMBIX K MEPEBOY, 3aKIIOYACTCS B TOM, YTO OH JOJDKEH OBITh TOY-
HBIM.

Onnako, HE CIeAyeT MyTaTh MOHITHS TOUHBIN» U «OYyKBaIbHBIN». ByKBambHBINA Mepe-
BOJI CBOJUTCSI K MEXaHUYECKOM ITOJACTAHOBKE PYCCKOI'O CJIOBA B3aMEH AHIJIMICKOIO, a TaKKe
CJIEIOMY COXPAaHEHHIO KOHCTPYKIIMU aHIJIMICKOTO MPEUIOKEHHUs, YTO MPUBOJIUT K OECCMBICIH-
1e.

Hauunaror nepeBoj ¢ 3arjaaBus TEKCTa, TaK KaK OHO, KaK IPABUJIO, BBIPAXKAeT OCHOBHYIO
TEMY JAHHOIrO TeKcTa. Eciu ke mepeBoJ 3arjiaBus BbI3BIBACT 3aTPYAHEHUS, €0 MOKHO OCYIIIe-
CTBHTD IIOCIIE TIEPEBO/Ia BCEro TeKcTa. [Ipexe ueM mpucTynuTh K MepeBoay, He00X0IMMO BHH-
MAaTeJIbHO IPOYUTATh BECh OPUTHHAJIBHBIN TEKCT. B mporecce 4TeHust MOKHO OTMETUTh KapaH-
JIalIOM Ha TOJISIX HETIOHSATHBIE U COMHUTENbHBIE MecTa. I uX YTOUHEHUs cieayeT oOpaTuThCs
K IIpEnojaBaTeto.

[lepBoHauUaNbHBIN MEPEBO MOXKET OBITH MMOYTH JTOCIOBHBIM, OOJIErYaIONIMM OHUMAHHUE
OCHOBHOTO CMbICNa TekcTa. [loToM moaOuparoTcsi cioBa M CIOBOCOYETAaHUs, Hanbojee YETKO
NIEPENAIOIINE MBICIb [IEPEBOJUMOr0 MAaTepUasa, YCTaHABIUBACTCS TpaMMaTU4eCKas CBSA3b CIIOB
B npeaioxenuu. [1o okoHuaHun paboThl HEOOXOIUMO BHMMATEIILHO MPOYHUTATH BECH MEPEBOJ
LEJIMKOM, BHECTH CTUJIMCTUYECKHE ITONIPABKH, YCTPAHUTD IIPOIIYCKU U HETOYHOCTH.
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6. YueOHas JiuTepaTtypa u pecypcbl HHGOPMAIMOHHO-
TeJIeKOMMYHUKAIMOHHOM ceTn ""HTepHeT'', BKJIIOYAA NlepeyeHb YUeOHO-
METOAMYECKOro 00ecneYeHus 1JIsl CAMOCTOSATEIbHOM PadoThI 00yYaAr0 IIUXCH
10 IMCIHUIJINHE

6.1. OcHoBHas IUTEpPaTypa

1. JKusotpeBa, A. FO. HocTpaHHBIi S3bIK B IpodeccrnoHanbHol cepe (HeMEnKuii) :
yueb. mocobue A cTyaeHTOB Bcex GopM oOyuenus no HampasieHusM: 38.03.04 - T'oc. u my-
Hunun. ynp.; 38.03.33 - Yp. nepconanom / A. 0. XXusorpesa ; Poc. akan. Hap. Xx03-Ba u roc.
ciyx6s1 ipu [Ipesunente PO, Cub. un-t ynp. - HoBocubupck : M3a-so CuOAI'C, 2016. - 154 c.
+ 1 snexrpon. ont. muck (aymno DVD-ROM). - To xe [Dnexrponnsiii pecype]. - Joctyn u3 b-
Ku onektpoH. m3a. / Cub. wme-T ymnp. — ¢umman PAHXul'C. — Pexum nocryna
http://www.sapanet.ru, TpeGyetcs aBropu3zanms (nata obpamenus : 25.09.2016). - 3arxn. € skpa-
Ha.

2. JlbicakoBa, JI. A. Hemenkuii s3Ik 11 OakanaBpOB IKOHOMHUYECKUX CIIELHATbHO-
creil [DnekrponHslii pecypce] : yueonuk / JI. A. JleicakoBa, E. H. Jlecnas, I'. C. 3aBropoansis. -
DnexTpoH. gaH. - Mocksa : ®@munra, 2012, - 373 c. - Joctyn u3 Yuus. 6-ku ONLINE. - Pexum
nocryna : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115087, Ttpebyercss aBropu3anms. -
3ari. € sKpaHa.

3. Hapycrpanr, E. B. Ubungen zur deutschen Grammatik = Ynpaxxsnenus mo rpamma-
THUKE HEMELKOTO si3bIKa [DnekTpoHHsbIil pecypce] : yued. mocodue / E. B. Hapycrpanr. — Diek-
tpoH. naH. — Cankr-IletepOypr : Antonorus, 2014. — 272 ¢c. — Jloctyn u3 DbC «IPRbo0OKS».
— Pexwum nocrtyna : http://www.iprbookshop.ru/42491.html, tpeGyercs aBropu3zauus. - 3ari. €
skpana. - To xe [Dnekrponnsii pecypc]. - Hocrtyn u3 ObC «YHuB. 6-ka ONLINE». - Pexxum
nocryma : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=213295, Ttpebyercs aBTOpHM3aLys. -
3ari. € sKpaHa.

6.2 lonoJiHUTeIbHAS JIUTEPaTypa

1. AwuxkacoBa, H. I'. Hemernkuii s3bik a5 OakanaBpoB [DeKTpoHHBIN pecypc] @ yueo-
HUK JUI CTYJCHTOB Hes3bIKOBBIX BYy30B / H. . AukacoBa. — DnektpoH. naH. — Mocksa :
IOHUTU-TAHA, 2014, — 312 c. — Joctyn u3z DBC «IPRbooks». - Pexxum nmocryma :
http://www.iprbookshop.ru/20980, TpeOyercs aBropm3anms. - 3ari. C 9kpaHa. — To xe [Diek-
tpoHHbii pecypc |. - Hocrynm u3z DBC «Yuu. 6-ka ONLINE». - Pexum pgocrtyma :
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=44771, tpeOyercst aBTopu3anus. - 3arii. C SKpaHa.

2. KusotpeBa, A. FO. UnocTpanHbIii A3bIK (HeMelKuii) [DnekTpoHHbIN pecype] : Kypc
JICKIUHU JUIsl CTY/ICHTOB BeeX (popM oOydeHHs M HampaBieHuil OakanaBpuata (aBT. pex.) / A. 1O.
’Kusotpesa ; JI.C. llleyenko ; Poc. akan. Hap. X03-Ba u roc. ciyx0sl nipu IIpesunente PO,
Cub. uH-T ymp. — DnekTpoH. AaH. - HoBocubupcek : M3a-8o CubAI'C, 2016. - 226 c. + 1 snek-
tpoH. ont. auck (DVD-ROM). - Hoctryn u3 b-ku snexrpon. u3n. / Cub. uH-T ymp. — dumman
PAHXul'C. — Pexxum moctyna : http://www.sapanet.ru, tpeGyercst aBropu3anus. - 3ari. C 9kpa-
Ha.

3. 7Kuotpesa, A.FO. Hemenkuii S3bIK: HOCOOME MO Pa3BUTHIO HABBHIKOB UTCHMS IS
CTYAEHTOB Bcex ¢opMm obyueHus no crneuuansHocTsM : 080504.65 "T'oc. u myHunun. ymp.",
080505.65 "Ynp. nepconanom”, 080105.65 "®dunancer u kpeaut”, 080103.65 "Hai. sxoHOME-
ka", 030501.65 "lOpucnpynenius’. Y. 1/ A. 1O. XKusorpesa, M. B. Mumarkuna, M. A. Mopo-
30Ba ; @enep. areHTCTBO MO 0Opa3oBaHuto, Cub. akan. roc. ciayx0sl. - HoBocubupck : M3a-Bo
CubAI'C, 2009. - 72 c. - To xe [Dnexrponnslii pecypce]. - Joctyn u3 b-ku anexkrpon. uzz. / Cud.
uH-T ynp. — ¢uman PAHXul'C. — Pexxum noctyna : http://www.sapanet.ru, tpedyercst aBTopu-
3anus. - 3ari. C 9KpaHa.
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4. Mumarkuna, M. B. UnocTpanHbIi 51361k B ipodeccnoHanbHoi cdepe (HeMenKHii) :
yueb. mocodue st CTyIeHTOB BeeX hopM oOyuenus no Hanpasienuto 080100.62 - Dxonomruika /
M. B. Mumarkuna, M. A. Mopo3oBa ; Poc. akan. Hap. x03-Ba u roc. ciyk0sl ipu [Ipe3uaenre
P®, Cub. un-t ynp. - HoBocubupck : M3n-so CubAI'C, 2014. - 147 c. + 1 »5ekTpoH. ONT. AUCK
(aymno DVD-ROM). - To xe [DnexTponHblii pecypc]. - Jocryn u3 b-ku snekrpon. uza. / Cub.
uH-T ynp. — puwman PAHXul'C. — Pexxum noctyna : http://www.sapanet.ru, tpedyercst aBTopH-
3anusl. - 3aril. C 3KpaHa.

5. Tunskosa, E. A. YueOHHK HEMEIIKOTO s3bIKa OpUTHHAIBHOM MeToauku = Lehrbuch
der Deutschen Sprache. Fir alle die Deutsche Kultur und Sprache kennenlernen wollen [Onek-
tpouHbId pecypc] / E. A. TunskoBa. - DnekrpoH. naH. - Mocksa ; bepnun : Jlupekr-Menua,
2015. - 183 ¢ - JHocrtyn wu3 VYuuB. O-xku  ONLINE. - Pexum pgocrtyna
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=270464, TpebGyercsi aBTopu3anys. - 3ari. C 3Kpa-
Ha.

6.3. YueOHo-MeTOAMYeCKOE 00ecniedeHue CAMOCTOSITeIbHOM padoThI

1.ABanoBa, JI. B. Hemeukuii s3Ik Ui npoheCCHOHATBHOW KOMMYHHKAIUHU [JIek-
TPOHHBIN pecypc] : yueb. mocobue i caMoCTOosTebHON paboThl cTyneHToB / JI. B. BaHoBa,
O. M. Cuurupesa, T. C. Tananaii. — Dnexrpon. nan. — OpenOypr : OpeHOyprckuii rocyaap-
ctBeHHBIN yHUBepcuTeT, DbC ACB, 2013. — 153 c. - Jloctym u3 3bC «YHuB. 6-ka ONLINE». -
Pexxum nmocryma : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=258798, tpebyercs aBTOpH3a-
ust. - 3ari. € skpaHa. — To ke [Dnekrponnsiii pecypce]. - Hoctyn u3 DBC «IPRbooks». - Pe-
xuM gocrtyna : http://www.iprbookshop.ru/30113, Tpedyercs aBTopusanusi. - 3ari. C SKpaHa.

2.Mamanxo, O. H. [lenoBas koppecnoHaeHnus: (HEMEIKHHA S3bIK) [DIEKTPOHHBIH pe-
cypce] : yueOHo-mpakTrueckoe nocodue / O. H. INapanko. - DnekrpoH. naH. — Mocksa : EBpaswuii-
ckuil oTKpbIThIN uHCTUTYT, 2011. - 198 c. - Jloctyn u3 ObC «YHuB. 6-ka ONLINE». - Pexxum
nocryma : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=93266, Tpedyercst aBTopu3anusi. - 3ar.
C skpana. - To ke [Dnekrponnsiii pecypc]. - Hocryn u3 DBC «IPRbooks». - Pexxum mocryna :
http://www.iprbookshop.ru/10659, TpebGyetcst aBTopu3anms. - 3ari. C 3KpaHa.

3.5cnenxo, M. M. 3Haete yin BBl ['epMaHHIO? © TECTHI [0 CTPAHOBEJCHUIO HA HEM. s3. /
M. M. SlcHeHko. - 2-e u3a. - Mockaa : KJ1Y, 2012. - 66 c.

6.4. HopmaTHBHbIE IPABOBbIE AKTHI
OcHnoBuoit 3akoH (Koncrturyumsi) ®PI' - [Onekrponssiii pecypc]. Pexxum pocryma:
http://lwww.gesetze-im-internet.de/gg/index.html cBoGo 1HbI#.

6.5. NuTepHeT-pecypchl

1. Goethe-Institut  Deutschland  [DnexTponnsiii  pecypc]. Pexum  mocryna:
https://www.goethe.de/ins/de/ru/index.htm, cBoGoaubIii. - 3aen. ¢ sxpana, (nata oOpalieHUs
20.09.2016)

2. bpb: Bundeszentrale fur politische Bildung.[9nexkrponnsiit pecypc]. Pexxum npocryna:
https://www.bpb.de/, cBoboaHbIii. - 3aen. ¢ skpana, (nata oopamenus 20.091.2017)

3. Deutscher  Bundestag [Onextponnsii  pecypc]. ]. Pexum  gocryna:
http://www.bundestag.de/, ceo6oaubIi. - 3aen. ¢ sxkpana, (nata odpamenus 20.09.2016)

4. Spiegel Online [Dnekrponnslii pecypc]. Pexxum mocryma: http://www.spiegel.de/,
CBOOOHBIN. - 3aen. ¢ sxpana, (nata oopamenus 20.091.2017)

5. Vitamin de, Journal fur junge Deutschlerner [Dnextponnsiii pecypc]. Pexum mocty-
na: http://www.vitaminde.de/, cBoboanblii. - 3aen. ¢ sxpana, (nara oopamenus 20.091.2016)

6. Schubert-Verlag: Online-Aufgaben und Ubungen [DnexTponnsii pecypc]. Pexum
nocryma: http://www.schubert-verlag.de/aufgaben/uebungen_al/al_uebungen_index.htm, cBo-
OomaHblil. - 3aen. ¢ sxpana, (nara oopamienus 20.091.2016)

6.6. UHble HCTOYHHUKH
He ncnons3yrorcs.
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1. MaTepl/laJIbHO—TeXHH‘IeCKaSI 6333, I/IH(l)OpMaIII/IOHHLIe TEXHOJIOI'NH,

nmporpaMmmMHoO¢ o0ecreueHue U I/IH(l)OpMaIII/IOHHLle CIIPABOYHLIC CHCTCMBbI

Y4eOHbIle ayTUTOPUU JJISl POBEICHUS 3aHATUI JIEKIIMOHHOTO THUIIA - YKPaH, KOMIBIOTEP
C MOJKITIOYECHUEM K JIOKAJLHOM CEeTH MHCTHUTYTA, M BHIXOJAOM B MIHTEpHET, 3BYKOBOH YCUIIUTEIb,
AHTUTIOIAaBUTENb, MyTbTUMEAUUHBIN MPOEKTOP, CTOJIBI AYIUTOPHBIE, CTYIbs, TPUOYHA HACTONb-
Hasl, JOCKa ayTUTOpHAsl.

Y4eOHble ayAUTOPHUH ISl TIPOBEACHUS 3aHATHI MPAKTUYECKOTO THUIIA - CTOJBI ayTUTOP-
HBI€, CTYIIbs, TPUOYHA, IOCKA ayIUTOpPHAs, KOMIIBIOTEP C BhIX0J0M B MHTepHET, MyIbTHMEIUN-
HBI MPOEKTOP, IKPaH.

[TomereHust 17151 CaMOCTOSATENILHONW paObOTHl 00YUaIOLIUXCS - KOMITBIOTEPHI € MOJIKIII0Ye-
HHEM K JIOKJIbHOW CETH MHCTUTYTA (BKJIFOYAsl MPABOBBIC CUCTEMbI) U VIHTEpHET, CTOJBI ayiu-
TOPHBIE, CTYJIbs, TOCKU ayTUTOPHBIE.

LleHTp MHTEpHET-PECYpPCOB - KOMIBIOTEPHI C BBHIXOJOM B MHTEpHET, aBTOMATU3UPOBaH-
HYyI0 OMOIMOTEUHYI0 MH(OPMAIIMOHHYIO CHUCTEMY U 3JIEKTPOHHBIE OMOIMOTEYHbIE CHUCTEMBI:
«YuuBepcurerckas Oubnuoreka ONLINE», «DOnekrpoHHO-OMONMMOTEYHAsT CUCTEMa W3/aTelb-
ctBa JIAHb», «DnektpoHHO-OMOIMOTEYHAsT cUcTeMa Hu3AarenabcTBa «HOpaiT», «DNeKTpoHHO-
oubnmmorteunas cucrema |IPRbooks», «Yuusepcurerckas Mudopmammonnas Cucrema POC-
CUS», «Onekrponnas 6ubnuoreka nuccepranuii PI'b», «Hay4nas snexktpoHHas OuOmuoTexa
eLIBRARY», «<EBSCO», «<SAGE Premier». Cucrema ¢enepaibHbIX 00pa3oBaTelIbHBIX MOPTa-
n0B «OkoHomuka. Coumonorus. MenemxkmenT», «lOpuanyeckass Poccusi», CepBep opraHos
rocynapctBeHHol Biactu P®, Caiir Cubupckoro @enepanbHoro okpyra u ap. CrpaBodHble
npaBoBbie cucteMbl «I apanT», «Koncynprantllntoc», «KoncynbrantlInroc-Pernon».

bubnmoreka - KOMIBIOTEPHI C MOAKIIOUEHUEM K JIOKaTbHOU ceT (unmana u MHTEpHeT,
Wi-Fi, cTonbl ayauTopHbIe, CTYIIbS.

Buneoctyaus st BeOuHapoB - 000pyIOBaHHbBIE KOMITBIOTEpaMU € BBIX0JI0OM B MHTepHeT,
OCHaIlleHHbIC BeO-KaMepaMu ¥ TapHUTYypaMu (HayITHUKA+MUAKPO(OH), CTOJAMHU M CTYIIbSIMH.
Hcnonszyemoe mporpamMmmuoe obecrieuenne - MS Word, MS Excel, Acrobat Reader, MS Power
Point (uiu wHOM pemakTop Mpe3eHTalluii); nHTepHeT-0pay3epsl Google Chrome, Yandex, Inter-
net Explorer; mporpammsr mpocmotpa Buaco (MS Media Player, u npyrue coemectumsie ¢ I10);
iSpring Free Cam8.

Martepuaibl AUCUUILTUHBI pa3MelleHbl Ha noprane CUOMPCKOro MHCTUTYTA YIPaBIICHUS
— ¢unnana PAHXul'C, B C1O «IIpomeTeii».
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®DenepasibHOE rOCy1apCTBEHHOE 0I0/IKeTHOE 00pa30BaTe/IbHOE YIPEeKIeHHEe BRICLIEr0 00pa3oBaHus
«POCCHUCKASA AKAJEMUS HAPOJHOT O XO35UCTBA U TOCYJAPCTBEHHOU CJIYXBbI
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Cubupckuit uHCcTUTYT ynpasieHus — Guinan PAHXul'C
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(51.5.2)
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yIpaBIICHUE
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1. IlepevyeHb MIAHUPYEMBIX Pe3yJILTATOB 00y4eHHUs] 10 TUCIIUILIMHE,
COOTHECEHHBIX C IJIAHUPYEMBIMH Pe3yJIbTATAMH OCBOEHHS MPOrPaMMBbI

11 JducoummHa

((I/IHOCTpaHHLIi/'I SI3BIK B TIOCYyTAapCTBE€HHOM M MYHHIHUINAJIBHOM

YupaBJ€HHH>» o0ecneyuBaeT OBJIAJICHUE CJIEAYIOINUMHU KOMIETEHIIUSAMM

Tabmuma 1

Kon

KOMIICTCHIIMH

HaumenoBanue KOI[ oTara OCBOCHUA HaunMeHnoBaHue 3Tana OCBOCHUS
KOMIICTCHIIMH KOMIICTCHIIH KOMIICTCHIIH

YK OC-4

Crioco0HOCTD

ACIIOBYIO

dopmax

s3bIKe(ax)

OCYIIECTBIISATh

YK OC-4.3 (ounas, | CnocoOHOCT TPOBECTH JACTOBYIO
OYHO-3209HasI, BCTpEUy Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.
3a04Hasi popMBbI)

KOMMYHUKAIIIIO B | YK OC - 4.4 (ounas, | CnocoOHOCTh TPOBECTH JICIIOBYIO
YCTHOHM M NMUCBMEHHOH | 0YHO-3a04YHAas MEPENUCKy Ha HHOCTPAHHOM SI3BIKE.

Ha | hOpMBI)

rocyaapctBeHHOM(bIX) | VK OC - 4.5, 4.6 | CnocoOGHOCT, HpOBECTH  JENOBYIO
¥ MHOCTPaHHOM(BIX) | (3a0uHas (opMma ¢ | MEpPenucKy Ha MHOCTPAHHOM SI3BIKE.

npumenennem 90,
J0T)

12 B pe3yibTaTe 0cBOEHMS IMCUMILIUHBI Y CTYAEHTOB 10/KHbI ObITH

Tabmnuua 2

OTO/TD

Kon 3Tamna
OCBOEHUS
KOMIIETEHIIUHU

PesynbraTel 00yueHus

YK OC-4.3

Ha YpOBHE 3HaHUI!

- YpOBHM M €IWHHIBI s3bIKa: (hoHeTHUecKuil ypoBeHb (opdodmus,
opdorpadus); rpamMMaTHYeCKUd ypOBeHb (MOp(HOJOTrHs, CHHTAaKCHUC,
CII0BOOOpa30BaHKe, ITYHKTYaIHs); ISKCHUECKUH ypoBeHb (BBIOOp CIIOBa,
COYETaeMOCTh CJIOB M T.J.); CTHJIMCTUYECKUH acreKT (CTHIM s3bIKa U]
[peur) Ha HHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ha ypOBHE YMEHUN !

- OCYLIECTBJIATH peueBoe OOIIeHHe B MUCBMEHHOW M YCTHOW (opme B
COMANbHO W TNpo(ecCHOHATIbHO 3HAUMMBIX cdepax (couuanbHOA
OBITOBOM,; COLIMOKYNIBTYPHOH; HAy4YHO-IIPAKTUYECKOU
npoheccHOHaTBHO-ICI0BOI) HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha ypPOBHE HaBBIKOB!

- OCYLIECTBJIATH peueBoe OOIIeHHe B MUCBMEHHOW M YCTHOW (opme B
COLMAIBHO W TPO(EcCHOHATIBHO 3HAUMMBIX cepax (conuanbHOA
OBITOBOM,; COLIMOKYJBbTYPHOH; HAy4YHO-TIPAKTUYECKOM
npoeccHoHaTbHO-ICNI0BOI) HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

YKOC-4.4

Ha YpOBHE 3HAHHIA:
- (¢opMBI pedeBO KOMMYHHKAIlMM B JCIOBOM OOIICHWH HA
MHOCTPAHHOM SI3bIKE

Ha ypOBHE YMEHUN !

- OCYLIECTBJIATH peueBoe OOIIeHHe B MUCBMEHHOW M YCTHOW (opme B
COLMAIBHO W NpPO(ecCHOHAIbHO 3HAUMMBIX cdepax (couuanbHOA
OBITOBOM,; COLIMOKYJIbTYPHOI; Hay4YHO-TIPaKTHUYECKOH
npoeccHOoHaTBLHO-IENI0BOI) HA HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha YPOBHEC HABBIKOB:
- HaBBIKaMH COCTaBJICHUA N CbMCHHBIX TCKCTOB I[CJ'IOBOﬁ
KOMMYHHWKAIIUN Ha UHOCTPAHHOM S3BIKC

YK OC-45,4.

Ha YpOBHE 3HAHHIA:
- ¢$opMBl peueBO KOMMYHHKAIlMM B JCIOBOM OOLICHWH HA
MHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha YpOBHE YMEHUIL!




- OCYLIECTBJIATH peueBoe OOIIeHHE B MUCHMEHHOW M YCTHOU (opme B
COLMAIBHO W TpPO(ecCHOHAIbHO 3HAUMMBIX cdepax (couuanbHOA
OBITOBOM,; COLIMOKYJIBTYPHOI; Hay4YHO-TIPaKTHUECKOH
npoheccHOHATBLHO-ICI0BOI) HAa HHOCTPAHHOM SI3BIKE

Ha YPOBHEC HABBIKOB:
- HaBBIKaMH COCTaBJICHUA N CbMCHHBIX TCKCTOB I[CJ'IOBOﬁ
KOMMYHHWKAIIUN Ha UHOCTPAHHOM SA3BIKC

2. O0beM 1 MeCTO TUCHHUILINHBI B cTpyKType OI1 BO

HucnunnuHa «MHOCTpaHHBIM  A3BIK B TOCYAAPCTBEHHOM M MYHMIUIIAJIBHOM
ynpasinenun» (b1.b.2, ¢hpaniy3ckuii) n3ydaercst CTyeHTaMu O4HOM Gopmbl 00ydeHus Ha 1 u 2
cemectpax 2 Kypca. O0mias TpyJ0eMKOCTh JUCHUILTHHEI cocTaBisieT 2164./6 3.e.

KosmaecTBo akaieMUUeCKHX YacoB, BhIJICTICHHBIX HA KOHTAKTHYIO PaOoTy € Iperio/1aBareyieM Ha
ouHoi opme oOydenus - 124 yaca (nmpakTHUecKuX (CEMHUHAPCKUX) 3aHATHIA); HA CAMOCTOSITEIBHYFO
paboty oOyJarormmxcst — 65 4acos.

KosmdecTBo akaIeMUUECKHX YacoB, BBIJICTICHHBIX HA KOHTAKTHYIO PaOOTYy ¢ Mperio/1aBareyieM Ha
O4YHO-3204HO¥ (opme oOyuenusi - 42 wyaca (mpakTHyeckuxX (CEMHMHAPCKHMX) 3aHSTHI); Ha
CaMOCTOATEIIBHYIO PaboTy 0Oyydaronmxcs — 138 yacos.

KosmdecTBo akaIeMUUeCKHX 4acoB, BBIJICTICHHBIX HA KOHTAKTHYIO pabOTy ¢ TIpero/aBaTesieM Ha
3a04HO¥i opme odydeHust - 28 yacoB (mpaxkTrueckux (CeMUHAPCKKX) 3aHsATHI); Ha camocTosTenbHyo
pabory obyvarormxcst — 179 gacos.

KosmdecTBo akaieMUUeCKHX 4acoB, BBIJICICHHBIX HA KOHTAKTHYIO PaboTy ¢ TIpero/aBaTesieM Ha
3a04uHoii (popme oOyuenusi ¢ npumenennem DO, JIOT - 28 yacoB (mpakTUUecKux (CEMUHAPCKUX)
3aHSATHIA); HAa CAMOCTOSTEIIbHYIO pabOTy 00yuaronmxcs — 175 yacos.

HucnunnuHa «MHOCTpaHHBIM — A3BIK B TOCYAAPCTBEHHOM W MYHMIUIIAJIBHOM
YIOPABJICHUU» HM3Yy4aeTCs HAa OCHOBE M3YyYEHHOW MUCHUILIMHBI 0a30Boil yactu «MHOCTpaHHBIM
sa36lk» B 1 m 2 cemecTtpax 1 xypca B pamkax ouHOW ¢opmbl oOyueHus u Ha 1 u 2 Kypcax B
paMKkax 3a04HOU (OopMBI O0yUEHHSI.



3. Conep:kaHue M CTPYKTYPa TUCHUITIMHBI

Jlna ounoit popmul 00yuenus

Tabmra 3
OO0beM IMCIUTUIVHBL, Yac.
KonTakTHas padora ®dopma TeKyIIero
Haumenosanvie Tem Bcero obydaiomuxcs ¢ CP KOHTpOIA 1
Ne n/mt (paSZ[CJ'IOB) MpenoaaBaTeneM o BUaam YCIIEBAaEMOCTH :
y4eOHBIX 3aHSITHI IPOMEKYTOYHOU
arrecraluu
hi | p 3 KCP
Ounas gpopma obyuenus
Paznen 1 Management 36 29 7
Tema 1.1 Entreprises (types et 9 2 |1
caractéristiques)
Tema 1.2. Production et 9 2 |YC
développement
Tema 1.3. Cadres et conflits 11 3 |JIT
de travail
Paznen 2 Les finances 36 29 7
Tema 2.1 Banques et moyens 9 2 |T
de paiement
Tema 2.2. Actions, bourses et 9 2 |YC
assurance
Tema 2.3. Marketing 11 3 |JII'T
IIpoMeskyTOUHAs aTTeCTALMSA 3auér
Pasnen 3 |Etiquette et étique |58 33 25
Tema 3.1 Culture de 11 8 |VC
I’entreprise
Tema 3.2. Etiquette et la 11 8 |II
francophonie
Tema 3.3. Etique dans les 11 9 |IIT
affaires
Paznen 4 Négociations 59 33 26
Tema 4.1 Commerces 11 8 |YC
Tema 4.2. Entretien de vente 11 8 |II
Tema 4.3. Stratégies de 11 10 [JII'T
négociation
HToroBas arrecrauus 27 27 JK3aMeH
Bcero 216 124 27 |65 |Ak.u.
6 34 0,8 |1,8 |3e.
162 93 20,2 |48,7|Actp.u.

1 ®opMbI TEKyIIEro KOHTPOJIS YCIIeBaeMOCTH: JIeKchKo-rpammarmaeckuit rect (JII'T), yerroe cobecenoanme (YC),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




Tabmia 4

OO0beM JIMCIUTUIVHBL, YaC.
KonTakTHas padora ®dopma TeKyIIero
HayMeHOBAHzE TeM Beero 06y‘laIOH_[I/IXCH C CP KOHTPOJIA ,
Ne i/m (paszienios) IpenoaaBaTeneM o Buaam YCIIEBAEMOCTU 3
Y4EOHBIX 3aHSATHIA MIPOMEKYTOYHOHU
aTTecraluu
hi | ap 3 KCP
OuHo-3a04Has hopma 00ydeHUs
Paznen 1 Management 46 10 36
Tema 1.1 Entreprises (types et 3 12 1T
caractéristiques)
Tema 1.2. Production et 3 12 |VC
développement
Tema 1.3. Cadres et conflits 4 12 (JII'T
de travail
Pa3nen 2 Les finances 44 10 34
Tema 2.1 Banques et moyens 3 10 |IIT
de paiement
Tema 2.2. Actions, bourses et 3 12 |VC
assurance
Tema 2.3. Marketing 4 12 |JII'T
IIpoMeskyTOUHAs aTTEeCTALMSA 3auér
Pasnen 3 |Etiquette et étique |44 11 34
Tema 3.1 Culture de 3 10 |VC
I’entreprise
Tema 3.2. Etiquette et la 4 12 |1
francophonie
Tema 3.3. Etique dans les 4 12 [JII'T
affaires
Paznen 4 Négociations 44 11 34
Tema 4.1 Commerces 3 10 |YC
Tema 4.2. Entretien de vente 4 12 |1I
Tema 4.3. Stratégies de 4 12 |JII'T
négociation
HToroBast arTecTanus 36 36 JK3amMeH
Bcero 216 42 36 |138 |Ak.u.
6 1,2 1 3,8 [3.e.
162 31,5 27 |103,|Actp.u.

2 ®OpMBI TEKYIIETO KOHTPOIISI yCIIeBaeMOCTH: JIeKcuKko-rpammarmdeckuii Tect (JIT'T), yerroe cobecenopanue (YC),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




Tabma 5

OO0beM JIMCIUTUIVHBL, YaC.
KonrakrtHas pabota Dopma Texymero
KOHTPOJIA
No 1/ HarmenoBaxme Tem Beero 00yJaromuxcs ¢ CP ycneBaeMocms,
(pa3}len013) IpenoaaBaTeneM o Buaam )
o MMPOMCECIKKYTOUYHOU
y4eOHBIX 3aHSITHI
arrecraluu
b) | p | 3 | KCP
3aounasn ghopma 0byuenus
Pazpen 1 Management 52 45
Tema 1.1 Entreprises (types et 15 |11
caractéristigues)
Tema 1.2. Production et le 2 15 |VC
développement
Tema 1.3. Cadres et conflits 3 15 |JII'T
de travail
Paznen 2 Les finances 52 7 45
Tema 2.1 Banques et moyens 2 15 |IIT
de paiement
Tema 2.2. Actions, bourses et 2 15 |VC
assurance
Tema 2.3. Marketing 3 15 |JII'T
Pasnen 3 |Etiquette et étique |51 7 44
Tema 3.1 Culture de 2 14 |yVC
I’entreprise
Tema 3.2. Etiquette et la 2 14 |11
francophonie
Tema 3.3. Etique dans les 3 16 [JII'T
affaires
Pa3nen 4 Négociations 52 7 45
Tema 4.1 Commerces 2 15 |VC
Tema 4.2. Entretien de vente 2 15 |11
Tema 4.3. Stratégies de 3 15 |JII'T
négociation
HTorosas arTrecranmusa 9 IK3aMeH
Bcero 216 28 9 179 |Ax.u.
6 0,8 03 |5 |[3e.
162 21 6,75 |134,| Actp.u.
25

3 DOpPMBI TEKYIIIEr0 KOHTPOIIS YCIIEBAEMOCTH : JiekcuKo-rpammarndeckuii tect (JII'T), yeraoe cobecemoBanue (Y C),
npesenrauus (I1), mepeox Tekcra (I1T)




Tabmra 6

OObeM JUCLIUIUIHMHEI, Yac.
KonTakTHas padora ®dopma TeKyIIero
H CHOBAHIE TEM Beero 06y‘laIOH_[I/IXCH C CP KOHTPOJIA A
Ne i/m (paSZ[CJ'IOB) npenogasaTeneM Mo BUAaM yCleBaeMoOCTH
Y4EOHBIX 3aHSATHIA MPOMEXKYTOYHOM
arrecraguu
hi | ap 3 KCP
3aounasn popma obyuenus ¢ npumenenuem 30, JJOT
Pazpen 1 Management 52 7 40 |0C
Tema 1.1 Entreprises (types et 2 13
caractéristigues)
Tema 1.2. Production et le 2 13
développement
Tema 1.3. Cadres et conflits 3 14
de travail
Paznen 2 Les finances 52 7 45 |B5C
Tema 2.1 Banques et moyens 2 15
de paiement
Tema 2.2. Actions, bourses et 2 15
assurance
Tema 2.3. Marketing 3 15
Pasnen 3 |Etiquette et étique |51 7 44 |PC
Tema 3.1 Culture de 2 14
I’entreprise
Tema 3.2. Etiquette et la 2 14
francophonie
Tema 3.3. Etique dans les 3 16
affaires
Pasznen 4 Négociations 52 7 45 |9C
Tema 4.1 Commerces 2 15
Tema 4.2. Entretien de vente 2 15
Tema 4.3. Stratégies de 3 15
négociation
Hrorosasi arrecrauus 13 13 JK3aMeH
Bcero 216 28 13 |175 |Ak.u.
6 0,8 04 |49 |3.e.
162 21 9,75 |131,|Actp.u.
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Coz[epma}me JUCHUIIJIUHBI

Pa3znen 1 Management

Tema 1.1 Entreprises (types et caractéristiques)

N3yuenne nekcukun 1o Teme «lIpegnpustus». BelllogHeHHE TpaMMaTUYECKUX
YIPaXHEHUH Ha YHOTpeOIeHHe CTpaJaTeIbHOro 3aJ10Ta.

Tema 1.2 Production et le développement durable

W3ydyenue nexcuku no teme «IIpou3BOJICTBO M JOJITOCPOYHOE pa3BUTHE (IKOJIOTHS)».
BrlnosiHeHnEe rpaMMaTHYECKUX YIPaKHEHUH Ha yHOTpeOIeHUE NPEUI0KEHUHN C IPUIATOUYHBIMU
NMPUYUHBI U CIICACTBUA.

Tema 1.3 Cadres et conflits de travail

Nzyuenne inexcuku 1o Teme «Kaapel u TpynoBble KOH(DIUKTHI». BblmomHeHue
rpaMMaTUYeCKUX YIPaKHEHUH Ha yNOTpeOJeHHE BBIACTUTENbHBIX W OTPAaHUYUTEIBHBIX
KOHCTPYKIUH.

Pazgen 2 Les finances

Tema 2.1 Banques et moyens de paiement

N3yuenne nexcuku 10 TeMe «baHKM M IJIATEXHBIE CpeACTBa». BrinosiHeHUe
rpaMMaTHYECKUX yIpaxxkHeHuit Ha ynotpebnenue gérondif, conditionnel présent B mpunarousom
YCIIOBUS.

Tema 2.2 Actions, bourses et assurance

W3yueHne JEeKCUKM MO0 TeMe «AKUWHM, OWpKa M CTpaxoBaHHe». BreimosiHeHue
rpaMMaTHYECKUX YIpaxKHEeHH Ha yroTpebnenue conditionnel passé, napeuuit Ha -ment.

Tema 2.3 Marketing

N3yuenue nekcuku 1o teme «MapKkeTuHr». BelloJIHEHHE rpaMMaTUYECKUX YIIPAKHEHUN
Ha yrnoTpeOJieHHe U HeYNOoTpeOJieHue apTUKIICH .

Pa3nen 3 Etiquette et étique

Tema 3.1 Culture de I’entreprise

N3yuyenue nexcuku no teme «KynbTrypa npeanpustus». BelloIHEHHE rpaMMaTHYECKUX
yIpakHEHHH Ha ynoTpeOieHne 0e3TMUHBIX KOHCTPYKLUH.

Tema 3.2 Etiquette et la francophonie

N3yuenue nekcuku mo teme «ITUKeT U (ppaHkodoHus». BeinonaHeHne rpaMMaTHYeCKUX
YIPaXHEHUH HA YIOTpEOIIEHUE COCIAaraTeIbHOr0 HaKJIOHEHMS.

Tema 3.3 Etique dans les affaires

N3yuenne nexkcuku no TeMme «J/lemoBas dTHKa». BpIOJHEHHE TIpaMMaTHYECKUX
yIpakHeHuit Ha ynotpebienue participe présent u adjectif verbal.

Pasgexn 4 Négociations

Tema 4.1 Commerces

Nzydenne nexkcuku mo teme «Topromis». BeimoiHeHne rpaMMaTUYECKUX YIMpaKHEHUN
Ha yrnoTtpebseHue Gpopm, BIPasKaIOIINX KOJTHMYECTBO.

Tema 4.2 Entretien de vente

N3yuyenue sekcuku 1o Teme «JlenoBble MEeperoBOphI». BeINOIHEHHE IPpaMMaTUYECKUX
yIpakHEHHH Ha ynoTpeOleHHe KOCBEHHOTO BONPOCAa M KOCBEHHOW pPEyH, Ha COTJacoBaHUE
BPEMEH.

Tema 4.3 Stratégies de négociation

N3yuenne nexkcuku no teme «CTpareruu neperoBopoB». BINOIHEHNE IpaMMaTHYECKUX
yIpakHeHUI Ha ynoTpebieHne abCoMOTHOTO IPUIACTHOTO 000pOTa, MH(OUHUTHBA MPOILIEIIETO
BpEMEHH.

10



4, MaTepHaJ'Ibl TEKYIIEro KOHTPOJIA yCIEBA€EMOCTH Oﬁy‘{alOI].ll/IXCH u (l)OH}_I
OICHOYHBIX CPEACTB l'lpOMG)KYTO‘IHOﬁ arrecraliui 1o IM