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I. В ходе освоения дисциплины студентом должны быть выполнены и 

сданы: 

1. Практическая работа (С2, С4, С6, С7, С8, С12, С13, С14, С15 по 5 баллов 

каждая); 

2. Эссе (С1 - 5баллов); 

3. Выступление на семинаре, презентация (5 баллов, без презентации 3 балла: С3, 

С5, С14, С15); 

4. Прохождение текущего тестирования по разделам курса (3 теста в течение 

семестра, не менее чем на 51 балл); 

5. Зачет (40 баллов) 

 

II. По окончании изучения дисциплины студент должен 

продемонстрировать: 

1. Знания: понятий «государство», «государственное управление»; основные 

мировоззренческие теории политического развития общества; систем государственного 

управления России и ведущих стран мира, показатели оценки эффективности различных 

направлений деятельности организации и пути ее повышения 

2. Умения: критериально оценивать информацию; выявлять обратные связи в 

системах; применять философские знания закономерностей развития общества для 

формирования мировоззренческой позиции; формировать обоснованные выводы по 

результатам проведенного анализа; представлять результаты аналитической работы в виде 

информационного обзора, аналитического отчета 

3. Навыки обоснования собственной гражданской и мировоззренческой позиции; 

применения критического анализа и системного подхода при работе с информацией; 

применения информационных ресурсов для поиска необходимой информации; 

применения полученных знаний для решения новых типов задач принятия 

управленческих решений по результатам анализа и прогнозирования  

4. Способность решать практические/профессиональные задачи  

 

III. Аттестация по дисциплине предусмотрена в форме зачета, который 

будет проходить: 

- для студентов, своевременно выполняющих практические задания, имеющих 

ответы на семинарских занятиях, прошедших текущее тестирование по разделам курса – в 

форме зачетного тестирования в СДО «Академия»; 

- для студентов, не соблюдающих сроки и порядок освоения дисциплины, не 

сдавших своевременно практические работы, не прошедших текущее тестирование по 

разделам дисциплины – в форме собеседования по вопросам к зачету, размещенным в 



СДО «Академия». Условием допуска к собеседованию является выполнение 

предусмотренных практических заданий по дисциплине. 

 

IV. Итоговая отметка студента будет рассчитываться следующим образом / 

или выставляться по следующим критериям:  

для получения зачета по дисциплине необходимо набрать более 51 балла из 100 

возможных. 

 

V. Краткий перечень обязательных учебно-методических материалов для 

подготовки к зачету.  
Учебно-методические материалы для подготовки к зачету, вопросы текущего 

тестирования, практические задания по дисциплине, вопросы к зачету размещены в СДО 

«Академия». 


