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1. Цель освоения дисциплины 

Сформировать компетенции в сфере способности осуществлять профессиональную, в 

том числе служебную деятельность, руководствуясь морально-этическими и правовыми 

нормами и принципами,  соблюдать и соответствовать требованиям, предъявляемым к 

служебному поведению, в том числе проявлять непримиримость к коррупционным 

составляющим профессиональной деятельности,  осуществлять профессиональное 

общение и взаимодействие, в том числе разрешать конфликтные ситуации, опираясь на 

психолого-юридические категории и понятия 

 

2. План курса 

Тема 1.1. Мораль – основной регулятив отношений 

Мораль как специфический тип регуляции отношений людей. Поступок как 

центральное понятие морали и форма его проявления. Сущность и структура морали. 

Функции морали. Мораль и право в системе юридических знаний. Единство и различие 

правовых и нравственных норм. Взаимодействие и противодействие правовых и 

нравственных норм. Мораль и право, как социальные явления и формы общественного 

сознания. Мораль и право, как ценности.  

 

Тема 1.2. Система категорий этики 

Понятие, особенности и социальные функции этических категорий. Добро и зло 

как основные философские категории. Добро, справедливость, долг, совесть, 

ответственность, достоинство и честь, гуманизм - основа нравственных отношений в 

деятельности специалистов юридических профессий.  

Моральная деятельность, моральные отношения и моральное сознание как наиболее 

общие категории. 

 

Тема 2.1. Этикет в профессиональной деятельности юриста 

Этика и деловой этикет. Этикетные правила на государственной службе. Этикет и 

культура взаимоотношений начальника и подчиненного. Единство вежливости и уставных 

требований. Этикет и служебная дисциплина. Этикет приема граждан юристами. 

Служебный этикет и культура поведения юристов на службе и во вне ее. Подарки в 

деловых отношениях. Этикет и культура речи. Культура речи и культура языка. 

Официально-деловой стиль. Правила телефонного общения и официальной переписки. 

Публичное выступление. Предупреждение и конструктивное разрешение конфликтных 

ситуаций в процессе профессиональной деятельности. 

 

Тема 2.2. Этические и нравственные основы деятельности представителей отдельных 

юридических профессий 

Судейская этика. Этические и нравственные основы деятельности прокурора. 

Присяга прокурора. Этические требования в деятельности следователя. Этические и 

нравственные основы деятельности сотрудника органов внутренних дел. Кодекс этики для 

работников пенитенциарной системы. Этические и нравственные основы деятельности 

судебного пристава. Адвокатская этика. Этические и нравственные основы деятельности 

нотариуса. Этические и нравственные основы деятельности юриста фирмы. 

 

Тема 2.3. Нравственно-профессиональная деформация личности юриста: ее причины и 

профилактика 

Понятие профессионально-нравственной деформации. Причины возникновения 

профессионально-нравственной деформации сотрудников правоохранительных органов. 

Факторы, влияющие на устойчивость к профессионально-нравственной деформации. 

Структура профессионально-нравственной деформации сотрудников правоохранительных 
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органов: деформация морального сознания (индивидуального, группового), деформация 

служебных отношений, деформация профессиональной деятельности. Условия и факторы 

возникновения и развития коррупции. Пути формирования антикоррупционной 

устойчивости. Основные направления профилактики профессионально-нравственной 

деформации сотрудников правоохранительных органов 

 

3. Формы и методы текущего контроля успеваемости, обучающихся и 

промежуточной аттестации 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Теоретические основы 

профессиональной этики 
 

Тема 1 Мораль – основной регулятив 

отношений 
Устные ответы на вопросы 

Тема 2 Система категорий этики Представление доклада в устном виде 

Устные ответы на вопросы  

Раздел 2 Этикет и прикладная 

профессиональная этика 
 

Тема 1 Этикет в профессиональной 

деятельности юриста 

Работа в группе по выполнению кейсового 

задания 

Тема 2 Этические и нравственные 

основы деятельности 

представителей отдельных 

юридических профессий 

Работа в группе по выполнению 

практического задания 

Тема 3 Нравственно-

профессиональная 

деформация личности юриста: 

ее причины и профилактика 

Представление доклада в устном виде 

Устные ответы на вопросы 

Формы промежуточной аттестации -ЗАЧЁТ 
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