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1.Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области способности принимать правовые решения, 

обеспечивающие экономические интересы участников имущественного оборота, 

разрабатывать проекты договоров, локальных актов, заявлений и иных документов, 

связанных с осуществлением и защитой гражданских прав и охраняемых законом 

интересов 

 

2. План курса: 

Тема 1. Понятие и виды корпоративных конфликтов и корпоративных споров 

Понятия корпоративного спора и корпоративного конфликта, основания для из 

разграничения. Виды корпоративных конфликтов. Причины возникновения 

корпоративных конфликтов. Обнаружение корпоративных конфликтов.  

Классификация корпоративных споров. Споры, связанные с созданием, реорганизацией и 

ликвидацией юридического лица. Споры, связанные с принадлежностью акций, долей в 

уставном (складочном) капитале корпораций, установлением их обременений и 

реализацией вытекающих из них прав. Споры по искам участников юридического лица о 

возмещении убытков, причиненных юридическому лицу, признании недействительными 

сделок, совершенных юридическим лицом, и (или) применении последствий 

недействительности таких сделок. Споры, связанные с назначением или избранием, 

прекращением, приостановлением полномочий и ответственностью лиц, входящих или 

входивших в состав органов управления и органов контроля юридического лица и др. 

Споры, связанные с эмиссией ценных бумаг. Споры, вытекающие из деятельности 

держателей реестра владельцев ценных бумаг, связанной с учетом прав на акции и иные 

ценные бумаги, с осуществлением держателем реестра владельцев ценных бумаг иных прав 

и обязанностей. Споры о созыве общего собрания участников юридического лица. Споры 

об обжаловании решений органов управления юридического лица. Споры, вытекающие из 

деятельности нотариусов по удостоверению сделок с долями в уставном капитале обществ 

с ограниченной ответственностью. 

 

Тема 2. Участники корпоративных споров (конфликтов). Органы (лица), 

участвующие в разрешении корпоративных споров (конфликтов) 

Статусы и виды участников корпоративных споров (конфликтов). Учредители, акционеры 

(участники). Органы управления корпорации и их члены. Управляющие компании 

(управляющий). Предпринимательские объединения (холдинги). Профессиональные 

участники рынка ценных бумаг. Кредиторы корпораций. Органы государственной власти и 

местного самоуправления. 

Виды органов (лиц), участвующих в разрешении корпоративных споров (конфликтов). 

Арбитражный суд. Третейский суд. Государственный органы исполнительной власти. 

Институт медиации в России. 

 

Тема 3. Охрана и защита прав участников корпоративных правоотношений 

Общие положения об охране и защите прав субъектов корпоративных правоотношений. 

Защита прав участника корпораций. Защита права на акцию или долю в уставном капитале 

хозяйственного общества. Признание сделок о переходе прав на акцию или долю в 

уставном капитале хозяйственного общества недействительными. Восстановление 

корпоративного контроля. Восстановление записей в реестре акционеров. Возмещение 

убытков, причиненным ненадлежащим учетом прав участника корпорации. Защита права 

на участие в управлении корпорацией. Защита права на получение дивидендов. Защита прав 

корпорации. Защита права на сохранение конфиденциальной информации. Исключение 

участника из непубличной корпорации. Признание сделки корпорации, совершенной с 

нарушением установленных правил, недействительной.  
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Тема 4. Отдельные виды корпоративных споров (конфликтов) 

Конфликты между акционерами (участниками) и корпорацией. Конфликты между 

акционерами (участниками). Конфликты между акционерами (участниками) и третьими 

лицами. Конфликты между органами управления хозяйственных обществ. Конфликты 

между руководителем (исполнительным органом) и корпорацией. Конфликты между 

корпорацией и третьими лицами. Конфликты между холдингами и дочерними обществами.  

 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости  

Тема 1. Понятие и виды корпоративных 

конфликтов и корпоративных споров 

Устный/письменный ответ на 

вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 2. Участники корпоративных споров 

(конфликтов). Органы (лица), 

участвующие в разрешении 

корпоративных споров (конфликтов) 

Устный/письменный ответ на 

вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 3. Охрана и защита прав участников 

корпоративных правоотношений 

Устный/письменный ответ на 

вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

Тема 4. Отдельные виды корпоративных 

споров (конфликтов) 

Устный/письменный ответ на 

вопросы 

Устное/письменное выполнение 

практического задания 

 

Методы текущего контроля успеваемости 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на 

вопросы 

 

Для лиц с нарушениями зрения: 

Устный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Письменный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Устный ответ на вопросы 

Выполнение практического 

задания 

Для лиц с нарушениями зрения: 

Выполнение письменных практических заданий, заданных 

преподавателем в устной форме или размещенных в 

электронном виде в кабинете студента, где используется 

специализированное программное обеспечение. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Выполнение письменных практических заданий, заданных 

преподавателем в письменной форме, или размещенных в 

электронном виде в кабинете студента 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Выполнение письменных практических заданий, заданных 

преподавателем в устной/письменной форме, или 

размещенных в электронном виде в кабинете студента 

 

Форма промежуточной аттестации – зачет 



4 
 

Зачет проводится с применением следующих методов (средств): устное 

собеседование по вопросам билета с письменным выполнением заданий билета либо 

полностью письменный ответ на вопросы билета с письменным выполнением заданий 

билета, либо электронное тестирование в онлайн-курсе СДО Академия. Выбор метода 

оценивания осуществляет преподаватель, информировав обучающихся за день до зачета. 

Для обучающихся с нарушением зрения 

Зачет проводится в устной (возможно с помощью ассистента или использованием 

специализированного программного обеспечения) форме по билетам. Содержание билета 

доводится до обучающегося ассистентом или с использованием специализированного 

программного обеспечения. Выполнение практических заданий проводится в устной/ 

письменной форме (возможно с помощью ассистента или использованием 

специализированного программного обеспечения) 

Для обучающихся с нарушением слуха  

Зачет проводится в устной (возможно с помощью сурдопереводчика) или письменной 

форме по билетам. Выполнение практических заданий проводится в письменной форме. 

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата  

Зачет проводится в устной (возможно с помощью ассистента или использованием 

специализированного программного обеспечения) форме по билетам. Выполнение 

практических заданий проводится в устной/ письменной форме (возможно с помощью 

ассистента или использованием специализированного программного обеспечения) 

Зачет (для студентов заочной формы обучения) состоит из выполнения письменного 

контрольного задания и электронного тестирования с применением специального 

программного обеспечения. 

Для лиц с нарушениями зрения: 

Выполнение письменных контрольных заданий, размещенных в электронном виде в 

СДО, где используется специализированное программное обеспечение. Электронное 

тестирование с использованием специализированного программного обеспечения или с 

помощью ассистента. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Выполнение письменных контрольных заданий, размещенных в электронном виде в 

СДО. Электронное тестирование 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Выполнение письменных контрольных заданий, размещенных в электронном виде в 

СДО. Электронное тестирование с использованием специализированного программного 

обеспечения или с помощью ассистента. 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа или на выполнение заданий. 
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