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1.Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенцию в области способности принимать правовые решения, 

обеспечивающие экономические интересы участников имущественного оборота. 

 

2. План курса: 

 

Раздел 1. Общие положения корпоративного права 

Тема 1.1. Теоретические основы корпоративного права 

История корпоративного права в России и за рубежом.  

Современное состояние правового регулирования корпоративных отношений за 

рубежом.  

Понятие корпоративного права в современной России. 

Тема 1.2. Источники корпоративного права и корпоративные нормы 

Общая характеристика российского корпоративного законодательства.  

Понятие и виды источников корпоративного права и корпоративных норм.  

Теоретические и практические аспекты локального регулирования корпоративных 

отношений. 

Кодексы корпоративного управления. 

Корпоративный договор. 

Раздел 2. Корпоративные правоотношения 

Тема 2.1. Субъекты и объекты корпоративных правоотношений. 

Понятие, элементы, содержание и особенности корпоративного правоотношения. 

Проблемы классификации корпоративных правоотношений. Основания возникновения, 

изменения и прекращения корпоративных правоотношений 

Объекты корпоративных правоотношений. Субъекты корпоративных 

правоотношений. Понятие и признаки корпораций в российском и зарубежном праве. 

Проблемы участия публично-правовых образований в корпоративных отношениях. 

Объединения корпораций. Статус учредителей (участников) корпораций. 

Классификация корпораций и их организационно-правовые формы. Теоретические и 

практические проблемы создания, реорганизации и ликвидации корпораций. 

Учредительные документы корпорации.  

Тема 2.2. Корпоративное управление 

Понятие и сущность корпоративного управления. Органы управления корпорацией. 

Основные системы управления корпорациями (зарубежный и российский опыт). 

Вопросы разграничения компетенции между органами управления корпораций. 

Проблемы правового регулирования ответственности органов управления корпорации. 

Тема 2.3. Правовой режим имущества корпорации 

Источники формирования имущества корпорации. Правовой режим уставного 

(складочного) капитала. Правовой режим долей (вкладов, взносов и т.д.) учредителей 

(участников) корпорации. Правовое регулирование сделок по распоряжению имуществом 

корпорации. Крупные сделки и сделки с заинтересованностью в практике деятельности 

корпораций 

Тема 2.4.  Корпоративный контроль 

Понятие корпоративного контроля. Виды корпоративного контроля. Механизмы 

приобретения корпоративного контроля. Последствия реализации корпоративного 

контроля. 

Тема 2.5. Корпоративные конфликты и корпоративные споры. 

Корпоративный конфликт: понятие, сущность. Соотношение понятий 

«корпоративный спор» и «корпоративный конфликт». Причины возникновения 

корпоративных конфликтов. 

Классификация корпоративных конфликтов. Медиация как способ разрешения 

корпоративных конфликтов и споров. Судебное рассмотрение корпоративных споров. 
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Особенности и проблемы разрешения корпоративных споров. 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости  

Раздел 1. Общие положения корпоративного права 

Тема1.1. Теоретические 

основы 

корпоративного 

права 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Решение тестового задания  

Тема 1.2. Источники 

корпоративного 

права и 

корпоративные 

нормы 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Решение тестового задания  

 

Раздел 2. Корпоративные правоотношения 

Тема2.1 Субъекты и 

объекты 

корпоративных 

правоотношений. 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического задания 

Решение тестового задания  

Тема 2.2. Корпоративное 

управление 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического задания 

Решение тестового задания  

Тема 2.3. Правовой режим 

имущества 

корпорации 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического задания 

Решение тестового задания  

Тема 2.4. Корпоративный 

контроль 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического задания 

Решение тестового задания  

Тема 2.5. Корпоративные 

конфликты и 

корпоративные 

споры. 

Устный ответ на вопросы 

Письменный ответ на вопросы 

Письменное выполнение практического задания 

Решение тестового задания  

 

Методы текущего контроля успеваемости 

Устный ответ на 

вопросы 

Письменный ответ на 

вопросы 

 

Для лиц с нарушениями зрения: 

Устный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Письменный ответ на вопросы 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Устный ответ на вопросы 

Решение тестового 

задания  

Для лиц с нарушениями зрения: 

Электронное тестирование с использованием 

специализированного программного обеспечения или с 

помощью ассистента. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Электронное тестирование . 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Электронное тестирование с использованием 
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специализированного программного обеспечения или с 

помощью ассистента. 

Выполнение 

практического задания 

Для лиц с нарушениями зрения: 

Выполнение письменных практических заданий, заданных 

преподавателем в устной форме или размещенных в 

электронном виде в кабинете студента, где используется 

специализированное программное обеспечение. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Выполнение письменных практических заданий, заданных 

преподавателем в письменной форме, или размещенных в 

электронном виде в кабинете студента 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Выполнение письменных практических заданий, заданных 

преподавателем в устной/письменной форме, или 

размещенных в электронном виде в кабинете студента 

Предоставление 

доклада-презентации 

 

Для лиц с нарушениями зрения: 

Предоставление доклада в печатном виде, выполненного с 

помощью ассистента или с использованием 

специализированных техн. средств и программного 

обеспечения, выступление с презентацией с помощью 

ассистента или с использованием специализированных техн. 

средств и программного обеспечения. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Предоставление доклада в печатном виде, (возможно 

выступление с презентацией с помощью сурдопереводчика 

и/ или специализированных техн. средств и программного 

обеспечения). 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Предоставление доклада в печатном виде,  возможно 

выполненного с помощью ассистента, выступление с 

презентацией с помощью ассистента и/ или 

специализированных техн. средств и программного 

обеспечения. 

 

Форма промежуточной аттестации – экзамен 

Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): 

устное собеседование по вопросам билета с письменным выполнением заданий билета либо 

полностью письменный ответ на вопросы билета с письменным выполнением заданий 

билета, либо электронное тестирование в онлайн-курсе СДО Академия. Выбор метода 

оценивания осуществляет преподаватель, информировав обучающихся в день проведения 

консультации к экзамену.  

Для обучающихся с нарушением зрения 

Экзамен проводится в устной (возможно с помощью ассистента или использованием 

специализированного программного обеспечения) форме по билетам. Содержание билета 

доводится до обучающегося ассистентом или с использованием специализированного 

программного обеспечения. Выполнение практических заданий проводится в устной/ 

письменной форме (возможно с помощью ассистента или использованием 

специализированного программного обеспечения) 

Для обучающихся с нарушением слуха  

Экзамен проводится в устной (возможно с помощью сурдопереводчика) или 

письменной форме по билетам. Выполнение практических заданий проводится в 

письменной форме. 
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Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата  

Экзамен проводится в устной (возможно с помощью ассистента или использованием 

специализированного программного обеспечения) форме по билетам. Выполнение 

практических заданий проводится в устной/ письменной форме (возможно с помощью 

ассистента или использованием специализированного программного обеспечения) 

Экзамен (для студентов заочной формы обучения) состоит из выполнения 

письменного контрольного задания и электронного тестирования с применением 

специального программного обеспечения. 

Для лиц с нарушениями зрения: 

Выполнение письменных контрольных заданий, размещенных в электронном виде в 

СДО, где используется специализированное программное обеспечение. Электронное 

тестирование с использованием специализированного программного обеспечения или с 

помощью ассистента. 

Для лиц с нарушениями слуха: 

Выполнение письменных контрольных заданий, размещенных в электронном виде в 

СДО. Электронное тестирование 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: 

Выполнение письменных контрольных заданий, размещенных в электронном виде в 

СДО. Электронное тестирование с использованием специализированного программного 

обеспечения или с помощью ассистента. 

При необходимости инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 

предоставляется дополнительное время для подготовки ответа или на выполнение заданий. 
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