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Цель освоения дисциплины. 

Сформировать компетенции: 

 

УК ОС-2 Способен разработать проект на основе оценки ресурсов и ограничений 

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, 

организационной, управленческой, социологической и психологической 

теорий, российского законодательства в части работы с персоналом при 

решении профессиональных задач 

 

 

Содержание дисциплины 

 

Тема1. Сущность и содержание организации. (Лекция, семинар) 
Определение понятия «организация». Признаки организации. Организация как 

система. Природа и сущность социальной организации.  Организация как предмет 

междисциплинарного изучения. Функции теории организации. Методы теории 

организации. Взаимосвязь теории организации с другими науками.  

 

Тема 2. Эволюция взглядов на организацию. (Лекция, семинар) 
Механистическая организация Ф.У.Тейлора и Г.Форда. Рациональная организация 

А. Файоля. Организация- община Э.Мейо и Ф.Ротлисбергера. Концепция идеальной 

бюрократии М. Вебера. Всеобщая организационная наука (тектология) А. А. Богданова.   

Системный подход Л. Берталанфи. Функции подсистем организации по Т. 

Парсонсу. Теория самоорганизации – синергетика. Современные направления развития 

теории организации:   организационная экология, обучающаяся организация, сетевые и 

виртуальные организации. 

 

Тема 3. Организация, самоорганизация и дезорганизация. (Лекция, семинар) 
Признаки организации как системы. Синергетический и кибернетический подход к 

изучению организации как системы. Самоорганизующаяся система. Процессы 

самоорганизации.  

Феномены энтропии, темпоральной чувствительности, бифуркаций, спонтанного 

образования параметров порядка. Взаимодействие самоорганизации и организации в 

социальной эволюции. Дезорганизация как имманентное свойство сложноорганизованных 

социальных систем. Взаимосвязь организации и дезорганизации. Основные виды 

дезорганизации. 

 

Тема 4. Законы организации. (Семинар) 
«Закон», «закономерность» и «зависимость». Закон синергии. Закон необходимого 

разнообразия. Закон приоритета целого над частью. Закон самосохранения. Закон 

онтогенеза.  

Жизненный цикл организации. Модели жизненного цикла (Л.Грейнер, И.Адизес, 

Б.Мильнер). Закон пропорциональности и композиции. Закон информированности и 

упорядоченности. Закон единства анализа и синтеза. Взаимодействие законов организации 

в природе и обществе. 

 

Тема 5. Организация как объект управления. (Лекция, семинар) 
Виды организаций. Цели организаций. 

Типология коммерческих организаций. Организационные формы интеграции 

компаний. Некоммерческие организации. Факторы создания эффективной организации. 
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Тема 6. Организационная культура. (Лекция, семинар) 
Организационная культура. Основные научные подходы к исследованию 

организационной культуры. Функции организационной культуры. Содержание и структура 

организационной культуры. Уровни культуры. Типологии и модели организационной 

культуры.  Методы формирования и поддержания культуры.  

 

Тема 7. Организационное поведение. (Лекция, семинар) 
Организационное поведение. Девиантность организационного поведения. 

Субъекты организационного поведения. Система организационного поведения.  

Механизм организационного поведения. Микроизмерение организационного 

поведения. Групповое поведение. Межгрупповое взаимодействие. Макроизмерение 

организационного поведения. Поведение организации во внешней среде. Репрезентантное 

поведение. Поведенческий маркетинг.  

 

Тема 8.   Субъекты организаторской деятельности. (Лекция, семинар) 
Руководитель как субъект организаторской деятельности. Формы организации 

деятельности руководителя. Организационные методы руководства. Организаторские 

качества руководителя. Профессиональные и психологические требования к личности 

руководителя.  

Персонал организации. Кадровый состав организации. Содержание кадрового 

планирования.  

 

Тема 9. Проектирование и реорганизация организационных систем. (Лекция, 

семинар) 
Принципы рационализации. Анализ организационной структуры. 

Организационное проектирование. Реорганизация. Реинжиниринг. Стратегическое 

развитие организаций. 

Модели организационного развития. Сущность изменений в организации. Цели и 

объекты изменений. Классификация изменений.  
 

3.Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

Тема (раздел) Методы текущего 

контроля 

успеваемости 

Тема 1. Сущность и содержание организации опрос 

Тема 2. Эволюция взглядов на организацию опрос 

Тема 3. Организация, самоорганизация и дезорганизация опрос 

Тема 4. Законы организации опрос 

Тема 5 Организация как объект управления  опрос 

Тема 6. Организационная культура опрос 

Тема 7. Организационное поведение опрос 

Тема 8. Субьекты организаторской деятельности опрос 

Тема 9. Проектирование и реорганизация организационных систем опрос, тестирование, 

реферат  
Примечание: Для лиц с нарушениями зрения: Собеседование/опрос устный 

Для лиц с нарушениями слуха: Собеседование/опрос письменный 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: Собеседование/опрос устный/ 

письменный 

Для лиц с нарушениями зрения: Тестирование 

Для лиц с нарушениями слуха: Тестирование 

Для лиц с нарушениями опорно-двигательного аппарата: Тестирование 
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Экзамен проводится с применением следующих методов (средств): в устной форме 

по вопросам и заданиям. 

Для обучающихся с нарушением зрения 

экзамен проводится в устной (возможно с помощью ассистента или 

использованием специализированного программного обеспечения) форме по билетам. 

Содержание билета доводится до обучающегося ассистентом или с использованием 

специализированного программного обеспечения. 

Для обучающихся с нарушением слуха  

экзамен проводится в устной (возможно с помощью сурдопереводчика) форме по 

билетам.  

Для обучающихся с нарушением опорно-двигательного аппарата экзамен 

проводится в устной (возможно с помощью ассистента или использованием 

специализированного программного обеспечения) форме по билетам.  

Информационные технологии, программное обеспечение, материально-техническая 

база, оценочные средства, необходимые для освоения дисциплины адаптированы для 

обучающихся инвалидов и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 
 

 

Основная литература 
 

1. Руденко, Л. Г. Планирование и проектирование организаций : учебник / Л. Г. 

Руденко. – Москва : Дашков и К, 2021. – 240 с. – (Учебные издания для бакалавров). – 

ISBN 978-5-394-02497-9. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=684226 (дата 

обращения: 14.01.2022). – Режим доступа: электрон.-библ. система «Унив. б-ка ONLINE», 

требуется авторизация. 

2. Дейнека, А. В. Управление человеческими ресурсами : учебник для бакалавров / 

А. В. Дейнека, В. А. Беспалько. — 2-е изд. — Москва : Дашков и К, 2020. — 389 c. — 

ISBN 978-5-394-03561-6. — URL: https://www.iprbookshop.ru/110943.html (дата обращения: 

20.01.2022). — Режим доступа: электрон.-библ. система «IPRbooks», требуется 

авторизация. 

3. Кибанов, А. Я. Управление персоналом организации : учебник / под ред. А. Я. 

Кибанова. — 4-е изд., доп. и перераб. — Москва : ИНФРА-М, 2021. — 695 с. — (Высшее 

образование: Бакалавриат). — ISBN 978-5-16-003671-7. — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1372570 (дата обращения: 20.01.2022). — Режим 

доступа: электрон.-библ. система «Znanium.com», требуется авторизация. 
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