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1. Цель освоения дисциплины: 
Сформировать компетенции в области способности: 

УК ОС-6 - Способен выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на 

основе принципов образования в течение всей жизни; 

ОПК ОС-8 - Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях 

разного типа, осознанно соблюдая организационные политики и процедуры. 

 

2. План курса: 
Наименование тем Содержание 

Тема 1. Карьера.  

Представления о 

карьере. 

Карьера. Карьерный рост. Деловая карьера. Типологии карьеры. 

Вертикальная, горизонтальная, ступенчатая карьера. Личностный 

смысл карьерного продвижения. Психологические подходы к 

типологизации карьеры. Гендерные аспекты восприятия карьеры. 

Критерии успешной карьеры. Принципы целеполагания при 

планировании карьеры. 

Тема 2. 

Проблема 

профессиональ

ного выбора. 

Понятие “выбора”. Жизненные приоритеты и карьерное становление. 

Проблема ценностного выбора. Выбор при профессиональном 

самоопределении. Конфликт выбора. Профориентация как системная 

работа с профессиональным выбором. 

Тема 3. Стратегии 

управления карьерой в 

организации. 

Управление карьерой в организации: социально- экономическое 

содержание и правовые вопросы. Карьерный план. Формирование 

карьерного плана на основе должностных инструкций, запросов и 

возможностей работника. Этапы карьерного планирования. Структура 

карьерного плана. Принципы постановки целей и задач карьерного 

развития. Резюме и собеседование. Роль резюме при устройстве на 

работу. Стратегии самоуправления карьерой. Принципы планирования 

обучения и развития персонала как неотъемлемого элемента 

карьерного продвижения сотрудников. 

Тема 4. Деловая карьера 

и 

«эффективный рост». 

Понятие “эффективности карьерного роста”. Показатели эффективного 

и неэффективного управления карьерой. Дауншифтинг: собственный 

выбор или результат неэффективного управления карьерой 

сотрудника. Технологии оценки показателей профессионально-

квалификационного и профессионально-должностного продвижения. 

Оценка долгосрочных вложений в карьерное продвижение 

сотрудников. 

Тема 5. 

Сопровождение 

карьеры молодых 

специалистов 

Адаптация молодых специалистов к особенностям профессиональной 

деятельности в организации: задачи, методы, программы. 

Профессиональные кризисы молодых специалистов. Проблемы 

профессионального самоопределения на конкретном трудовом посту. 

Планирование перспектив и направления карьерного развития. 

Трудовая мотивация молодых специалистов. 

Тема 6. 

Сопровождение 

карьеры опытных 

специалистов 

Понятие “опытного специалиста”. Запросы к карьерным продвижением 

у опытных специалистов. Особенности мотивации к трудовой 

деятельности. Построение системы дополнительной мотивации. 

Профессиональные кризисы опытных специалистов и 

новообразования. Профессиональный стаж и профессиональный опыт. 

Стабильность и профессиональный рост. 

 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 
Темы Формы текущего контроля 

Тема 1. Карьера. Представления о карьере. Эссе 

Тема 2. Проблема профессионального выбора. Контрольная работа 

Тема 3. Стратегии управления карьерой в организации. Реферат 

Тема 4. Деловая карьера и «эффективный рост». Эссе 
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Тема 5. Сопровождение карьеры молодых специалистов Контрольная работа 

Тема 6. Сопровождение карьеры опытных специалистов 
Эссе 

 

Форма промежуточной аттестации – зачет с оценкой. 
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