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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 
Дисциплина ФТД.02 Особенности охраны труда отдельных категорий граждан обеспечи-

вает овладение следующими компетенциями: 

 
Код компетен-

ции 

Наименование компетен-

ции 

Код компонента компе-

тенции 

Наименование компонента ком-

петенции 

ОПК-5 

Способен выстраивать 

стратегию по продви-

жению публикаций по 

профилю деятельно-

сти в СМИ на основе 

базовых принципов 

медиаменеджмента 

ОПК – 5.1 Способность оценивать це-

левую аудиторию и редак-

ционную политику печат-

ных, аудиовизуальных и 

Интернет СМИ. 

 

2. Объем дисциплины  
 

для очной формы обучения: 

объем дисциплины 1 з.е./ 36 а.ч./ 27 астр.ч 

количество академических часов, выделенных  

на занятия лекционного типа 8 а.ч. 

на занятия семинарского типа 8 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 20 а.ч. 

 

для очно-заочной формы обучения: 

объем дисциплины 1 з.е./ 36 а.ч./ 27 астр.ч 

количество академических часов, выделенных  

на занятия лекционного типа 6 а.ч. 

на занятия семинарского типа 6 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 24 а.ч. 

 

ФТД.02 Особенности охраны труда отдельных категорий граждан изучается студентами 

очной формы обучения на 1 курсе в 1 семестре. 

Дисциплина реализуется параллельно с : Б1.О.05 Социология коммуникации. 

3. Структура дисциплины 
 

Очная форма обучения 
№ п/п 

 

Наименование тем (разделов) Объем дисциплины, час. Форма текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

 

всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

видам учебных занятий 

 

СР 

л лр пз КСР 

Очная форма обучения 

Раздел  1 Требования к условиям труда на 

рабочем месте. Выявление 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

12 3  3  6  

Тема 1.1 Теоретические и правовые основы 

охраны труда в Российской 

Федерации 

4 1 

 

 1 

 

 2 Коллоквиум 

Тестирование 

Тема 1.2 Характеристика условий труда. 

Основные вредные и опасные 

производственные факторы 

4 1 

 
 1 

 
 2 Опрос, 

практическое 

задание 



Тема 1.3 

 

Государственная экспертиза условий 

труда. Специальная оценка условий 

труда 

4 1  1  2 Коллоквиум 

 

Раздел  2 Профессиональные заболевания и 

производственный травматизм. 

Пожарная безопасность на 

производстве 

12 3  3  6  

Тема 2.1 Производственный травматизм, 

несчастные случаи. 

Профессиональные заболевания. 

Порядок расследования несчастных 

случаев и профессиональных 

заболеваний 

4 1 

 

 1 

 

 2 Опрос, 

практическое 

задание 

Тема 2.2 Обязательные медицинские осмотры 4 1 

 
 1 

 
 2 Опрос, 

практическое 

задание 

Тема 2.3 Способы и средства тушения 

пожаров 

4 1  1  2 Опрос, 

практическое 

задание 

Раздел  3 Дополнительные гарантии 

отдельным категориям 

работников 

12 2  2  8  

Тема 3.1 Охрана труда женщин 4 1 

 

 1 

 

 2 Коллоквиум 

Тема 3.2 Охрана труда работников в возрасте 

до восемнадцати лет 

5   1 

 
 4 Коллоквиум 

Тема 3.3 Охрана труда инвалидов 3 1    2 Коллоквиум 

Промежуточная аттестация       Зачет с оценкой  

Всего: 

36 8  8  20 ак.ч. 

1      з.е. 

27      ас.ч. 

 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками органи-

зации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных про-

грамм на иных условиях, обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабо-

раторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками орга-

низации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных про-

грамм на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных техно-

логий, в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работ-

ников организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных 

программ на иных условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости опрос (О), тестирование (Т), кон-

трольная работа (КР), коллоквиум (К), эссе (Э), реферат (Р), доклад (Д), дискуссия (Дис), 

самостоятельная работа (Ср) и др. 

 формы промежуточной аттестации: зачёт (З) 

 

Очно-заочная форма обучения 



 
№ п/п 

 

Наименование тем (разделов) Объем дисциплины, час. Форма текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации 

 

всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

видам учебных занятий 

 

СР 

л лр пз КСР 

Очно-заочная форма обучения 

Раздел  1 Требования к условиям труда на 

рабочем месте. Выявление 

вредных и (или) опасных 

производственных факторов 

12 3  3  6  

Тема 1.1 Теоретические и правовые основы 

охраны труда в Российской 

Федерации 

4 1 

 

 1 

 

 2 Коллоквиум 

Тестирование 

Тема 1.2 Характеристика условий труда. 

Основные вредные и опасные 

производственные факторы 

4 1 

 
 1 

 
 2 Опрос, 

практическое 

задание 

Тема 1.3 

 

Государственная экспертиза условий 

труда. Специальная оценка условий 

труда 

4 1  1  2 Коллоквиум 

 

Раздел  2 Профессиональные заболевания и 

производственный травматизм. 

Пожарная безопасность на 

производстве 

14 2  2  10  

Тема 2.1 Производственный травматизм, 

несчастные случаи. 

Профессиональные заболевания. 

Порядок расследования несчастных 

случаев и профессиональных 

заболеваний 

5 0,5 

 

 0,5 

 

 4 Опрос, 

практическое 

задание 

Тема 2.2 Обязательные медицинские осмотры 5 0,5 

 
 0,5 

 
 4 Опрос, 

практическое 

задание 

Тема 2.3 Способы и средства тушения 

пожаров 

4 1  1  2 Опрос, 

практическое 

задание 

Раздел  3 Дополнительные гарантии 

отдельным категориям 

работников 

12 2  2  8  

Тема 3.1 Охрана труда женщин 4 1 

 

 1 

 

 2 Коллоквиум 

Тема 3.2 Охрана труда работников в возрасте 

до восемнадцати лет 

5   1 

 
 4 Коллоквиум 

Тема 3.3 Охрана труда инвалидов 3 1    2 Коллоквиум 

Промежуточная аттестация       Зачет с оценкой  

Всего: 

36 6  6  24 ак.ч. 

1      з.е. 

27      ас.ч. 

 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками органи-

зации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных про-

грамм на иных условиях, обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 



ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабо-

раторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками орга-

низации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных про-

грамм на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных техно-

логий, в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работ-

ников организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных 

программ на иных условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости опрос (О), тестирование (Т), кон-

трольная работа (КР), коллоквиум (К), эссе (Э), реферат (Р), доклад (Д), самостоятельная 

работа (Ср) и др. 

 формы промежуточной аттестации: зачёт (З) 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет 
 

5. Основная литература 
 

1. Коробко, В. И. Охрана труда [Электронный ресурс] : учеб. пособие / В. И. Коробко. 

- Электрон. дан. — Москва : Юнити-Дана, 2015. - 240 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - 

Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=116766, требуется авторизация  

- Загл. c экрана. 

2. Савенко, П. П. Охрана труда [Электронный ресурс] / П. П. Савенко. - Электрон. дан. 

— Москва : Лаборатория книги, 2012. - 108 с. - Доступ из Унив. б-ки ONLINE. - Режим 

доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=141542, требуется авторизация. - Загл. 

c экрана. 
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