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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 
Дисциплина Б1.В.ДВ.05.01 Менеджмент в международной сфере обеспечивает овладе-

ние следующими компетенциями: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента 

компетенции 

ПКС-3 Способность понимать 

теории и логику 

развития глобальных 

процессов и системы 

международных 

отношений и 

анализировать 

международные 

ситуации 

ПКС-3.1 способность уяснять 

понятия, содержание и 

структуру 

международно-

политических теорий и 

концепций, а также 

действий и результатов 

деятельности основных 

международных 

акторов, выявлять 

закономерности 

формирования 

международных 

организаций, 

международных 

экономических 

отношений, 

транснациональных 

культурных проектов 

факторы их успешности 

с использованием 

документов на 

иностранных языках 

 

2.Объем дисциплины  
 

объем дисциплины 3 з.е./ 72 а.ч./ 54 астр.ч 

количество академических часов, выделенных  

на занятия лекционного типа 16 а.ч. 

на занятия семинарского типа 34 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 22 а.ч. 
 

3.Структура дисциплины 
 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации** 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 

 л лр пз 
Конт

роль 

 

 

Очная форма обучения 



Раздел 1 Теоретические 

основы 

международного 

менеджмента 

 4  8  6  

Тема 1.1 Характеристика и 

эволюция 

международного 

менеджмента 

 2  4  3 УО, ПР 

Тема 1.2 Глобализация и 

внешняя среда 

международного 

бизнеса 

 2  4  3 УО, ПР 

Раздел 2 Стратегические 

решения, процессы 

и инструменты 

стратегического 

международного 

менеджмента  

 4  8  6  

Тема 2.1 Методы 

стратегического 

анализа  

 2  4  3 УО, ПР 

Тема 2.2 Выбор и разработка 

стратегии 

международного 

менеджмента 

 2  4  3 УО, ПР 

Раздел 3. Особенности 

управления в 

транснациональны

х корпорациях 

 8  16  12  

Тема 3.1. Современные 

транснациональные 

корпорации, как 

объект 

международного 

бизнеса 

 2  4  3 УО, ПР 

Тема 3.2. Системы управления 

и организационные 

структуры 

транснациональных 

компаний 

 2  4  3 УО, ПР 

Тема 3.3. Управление 

финансами в 

транснациональных 

компаниях 

 2  4  3 УО, ПР 



Тема 3.4.  Управление 

человеческими 

ресурсами и 

корпоративная 

культура в 

международных 

организациях 

 2  4  3 УО, ПР 

Промежуточная аттестация       З  

Всего: 72 16  32  24 Ак. ч. 

 2      З.е. 

 54      Ас.ч. 

 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных 

программ на иных условиях, обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением 

лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных 

программ на иных условиях (в том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных 

технологий, в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной 

деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических 

работников организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 

 Формы заданий текущего контроля успеваемости: контрольная работа (КР) и др. 

 формы промежуточной аттестации: зачет (З) 

 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет 
 

5.Основная литература 
1. Международный менеджмент: Учебное пособие / Яковлева Е.А., Безрукова Т.Л., Ши-

баев М.А. - Воронеж: ВГЛТУ им. Г.Ф. Морозова, 2013. - 64 с.: ISBN 978-5-7994-0548- 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=858734  (дата обращения: 

22.05.2022) 

2. Международный бизнес: Учебное пособие / В.К. Поспелов, Н.Н. Котляров, Н.В. Лукья-

нович, Е.Б. Стародубцева; Под ред. В.К. Поспелова. - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИН-

ФРА-М, 2014. - 256 с.: 60x90 1/16. (обложка) ISBN 978-5-9558-0355-5, 500 экз. 

http://znanium.com/catalog/product/443413 (дата обращения: 22.05.2022) 

 

http://znanium.com/catalog.php?bookinfo=858734
http://znanium.com/catalog/product/443413
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