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1. Планируемые результаты освоения дисциплины 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ.06.02 «Корпоративные финансы» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента    

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

ПКс  ОС – 4  Способность 

подготовить 

информацию 

финансовой и 

управленческой 

отчетности для анализа 

финансово-

хозяйственной 

деятельности участников 

внешнеторговых 

отношений и 

использовать 

полученные результаты 

для принятия 

управленческих решений 

ПКс ОС – 4.4 способен использовать 

результаты анализа 

финансово-хозяйственной 

деятельности при 

разработке проектов 

управленческих решений, 

осуществлять выбор 

управленческих решений и 

их обосновывать 

ПКс  ОС– 8 Способность 

осуществлять 

подготовку и выбор 

решений по управлению 

деятельностью 

участников 

внешнеэкономических 

отношений и 

прогнозировать их 

последствия 

ПКс ОС – 8.3 способен прогнозировать 

последствия решений по 

управлению деятельностью 

участников 

внешнеэкономических 

отношений. 

 

ПКс ОС – 9 Способность 

осуществлять оценку 

рисков хозяйственной 

деятельности 

организации в 

таможенном деле 

ПКс ОС – 9.2 способен оценить риски 

хозяйственной 

деятельности организации 

и определить инструменты 

управления ими. 

 

2. Объем дисциплины 
 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетных единицы, т.е.108 

академических часов. 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем 

54, их них 18 лекционного типа, 36 практического (семинарского) типа, и 54 на 

самостоятельную работу обучающихся для очной ф/о. 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем 

12, их них 6 лекционного типа, 6 практического (семинарского) типа, и 92 на 

самостоятельную работу обучающихся для заочной ф/о. 

 

3. Структура дисциплины 
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Очная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем, 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма текущего 

контроля 

успеваемости** 

промежуточной 

аттестации*** 
Всего 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий 
СРО 

Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

Раздел 1 

Основы 

корпоративных 

финансов   

54 9  18  27  

Тема 1.1 

Экономическое 

содержание и 

назначение 

корпоративных 

финансов  

8 1  2  5       Э, О    

Тема 1.2 

Информационное 

обеспечение 

управления 

корпоративными 

финансами 

11 2  4  5         УС 

Тема 1.3 

Оценка риска и 

доходности в 

корпоративном 

финансовом 

управлении компаний 

участников 

внешнеэкономических 

отношений 

11 2  4  5           УС 

Тема 1.4 

Планирование 

капитальных 

вложений в 

корпорации 

12 2  4  6           УС 

Тема 1.5 

Дивидендная политика 

и структура капитала и 

корпорации 

12 2  4  6             Т 

Раздел 2 
Финансирование 

корпораций 
54 9  18  27  

Тема 2.1 

Решения по 

финансированию 

корпорации и 

эффективность рынка 

18 3  6  9             О 

Тема 2.2 

Долговое 

финансирование 

корпораций 

18 3  6  9             УС 

Тема 2.3 

Финансовое 

планирование и 

управление в 

корпорации 

18 3  6  9              О 

Промежуточная аттестация                    За 

Всего: 108 18  36  54 ак.ч. 

               Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных 

работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в 
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том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях. 

**-Формы текущего контроля успеваемости: опрос(О), тестирование(Т), учебная ситуация(УС), 

эссе(Э). 
 **-Формы промежуточной аттестации: зачет (За). 
 

Заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем, 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма текущего 

контроля 

успеваемости** 

промежуточной 

аттестации*** 
Всего 

Контактная работа обучающихся с 

преподавателем по видам учебных 

занятий 
СРО 

Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ  КСР 

Раздел 1 

Основы 

корпоративных 

финансов   

52 3  3  46  

Тема 1.1 

Экономическое 

содержание и 

назначение 

корпоративных 

финансов 

7 1    6 

          КЗ ,Т 

Тема 1.2 

Информационное 

обеспечение 

управления 

корпоративными 

финансами 

11   1  10 

Тема 1.3 

Оценка риска и 

доходности в 

корпоративном 

финансовом 

управлении компаний 

участников 

внешнеэкономических 

отношений 

12 1  1  10 

Тема 1.4 

Планирование 

капитальных 

вложений в 

корпорации 

11   1  10 

Тема 1.5 

Дивидендная 

политика и структура 

капитала и 

корпорации 

11 1    10 

Раздел 2 
Финансирование 

корпораций 
52 3  3  46  

Тема 2.1 

Решения по 

финансированию 

корпорации и 

эффективность рынка 

17 1  1  15 

         КЗ, Т 
Тема 2.2 

Долговое 

финансирование 

корпораций 

17 1  1  15 

Тема 2.3 

Финансовое 

планирование и 

управление в 

корпорации 

18 1  1  16 

Промежуточная аттестация 4    4             За 

Всего: 108 6  6 4 92 ак.ч. 
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 Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных 

работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в 

том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях. 

**-Формы текущего контроля успеваемости: комплексное задание по теме (КЗ), тестирование(Т). 
 **-Формы промежуточной аттестации: зачет (За). 

 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет.  

5. Основная литература 
1 Берзон, Н. И. Корпоративные финансы : учебное пособие для вузов / под общ. ред. 

Н. И. Берзона. — Москва : Юрайт, 2021. — 212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-9916-9807-8. — URL: https://urait.ru/bcode/469964. — Режим доступа: электрон.-библ. 

система «Юрайт», требуется авторизация. 

2 Богатырев, С. Ю. Корпоративные финансы: стоимостная оценка : учебное пособие / 

С. Ю. Богатырев. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 164 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-369-01749-4. — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1210076. — Режим доступа: электрон.-библ. система 

«Znanium.com», требуется авторизация. 
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