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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 02. 

ПК 1.2 
ПК 1.4 

ПК 4.4. 
ПК 4.5. 

ПК 4.6. 

ЛР 3 
ЛР 4 

ЛР 10 

- определять организационно-правовые 

формы коммерческих организаций; 

- определять состав имущества 

организации, его трудовых и 
финансовых ресурсов; 

- планировать производственную 

программу организации; 
- находить и использовать необходимую 

плановую и фактическую 

экономическую информацию; 

- использовать законодательные, 
подзаконные нормативные правовые 

акты в своей профессиональной 

деятельности; 
- использовать на практике методы 

планирования и организации работы 

отдельного подразделения и личного 
трудового процесса; 

- оценивать ситуацию и принимать 

эффективные решения на основании 

современных способов взаимодействия; 
- уметь выстраивать взаимоотношения с 

представителями различных сфер и 

национальных, социальных и 
культурных формирований; 

- формировать и поддерживать высокую 

организационную (корпоративную) 
культуру, применять стандарты 

антикоррупционного поведения; 

- уметь применять на практике 

особенности различных видов 
информационных технологий; 

- различать особенности документации 

на разных языках и использовать их в 
процессе хозяйственной деятельности; 

- заполнять первичные плановые 

документы по экономической 

деятельности коммерческой организации 
в составе ее бизнес-плана; 

- рассчитывать в соответствии с 

принятой методологией основные 
технико-экономические  показатели 

деятельности коммерческой 

организации; 
- оценивать финансовые результаты 

деятельности коммерческой 

организации; 

- налаживать коммуникации с 
организациями различных 

организационно-правовых форм и сфер 

деятельности. 

законодательные и иные нормативные 

правовые акты, регулирующие 

финансово-экономическую 

деятельность организации; 
- сущность организации как основного 

звена национальной экономики; 

- виды юридических лиц и их 
классификация по различным 

признакам; 

- основные формы 
предпринимательства; 

- состав и структура имущества 

организации; 

- ресурсная база организации; 
- виды инвестиций, особенности и цикл 

инвестиционного проекта; 
- классификация персонала 

организации, нормирование и 

производительность его труда; - 
мотивация труда: формы оплаты труда 

и их разновидности; 

формы организации труда; 

- стили управления, коммуникации, 
принципы делового общения; 

- процесс принятия и реализации 

управленческих решений; 
- внешняя и внутренняя среда 

организации 

- содержание и значение особенностей 
коммуникативного общения в 

различных экономических, 

социальных, национальных и 

культурных сферах 
- содержание и значение 

организационной (корпоративной) 

культуры 
- основные виды современных 

информационных технологий и 

особенности их применения в 

различных отраслях и сферах 
экономики; 

- особенности экономической 

деятельности организации с учетом 
языка документации 

- основы организации 

производственного процесса; 

- основные показатели 
производственной программы 

организации; 
- показатели оценки эффективности 

использования основных и оборотных 
средств,  трудовых  ресурсов,  пути 
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  улучшения их использования в 

организации; 

- понятие доходов и выручки; 
- сущность себестоимости и 

классификация расходов организации; 
- понятие, виды цен и методы 

ценообразования; 

- виды, методы формирования, 
распределения и использования 

прибыли; 

- понятие и виды показателей 

рентабельности. 

2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Вид учебной работы 
Объем в 

часах 

Объем образовательной программы 110 

в том числе: 

теоретическое обучение 34 

практические занятия 32 

Самостоятельная работа 16 

Консультации 2 

Курсовое проектирование 20 

Промежуточная аттестация 6 

2.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование разделов и тем Объем, ак. ч / 

в том числе в 

форме 

практической 

подготовки, 
ак. ч 

Тема 1.1 Введение. Организация – основное звено экономики 6 

Тема 1.2 Организация производственного процесса и планирование деятельности 6 

Тема 1.3 Производственная программа организации 6 

Тема 2.1 Основной капитал и его роль в производстве. 8 

Тема 2.2. Оборотный капитал 8 

Тема 2.3. Инвестиции и инвестиционная деятельность организации. 

Нематериальные активы 

8 

Тема 3.1.Кадры организации и производительность труда 8 

Тема 3.2. Организация оплаты труда 8 

Тема 4.1. Издержки производства 8 

Тема 4.2. Цена и ценообразование 8 

Тема 4.3. Прибыль и рентабельность 8 

Курсовая работа по ОП. 01 «Экономика организации» является обязательной. 

Примерная тематика курсовых работ: 

1. Производственная мощность организации и способы ее расчета. 

2. Характеристика стоимостных показателей производственной программы 

организации. 
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3. Основные фонды организации и их обзорная характеристика. 

4. Основные фонды организации и показатели их стоимостной оценки. 

5. Износ основных производственных фондов и механизм их амортизации. 
6. Основные производственные фонды организации и показатели эффективности их 

использования. 

7. Оборотный капитал организации, его роль, состав и структура. 

8. Нормирование оборотных средств коммерческой организации. 
9. Стадии кругооборота оборотных средств и показатели их эффективного 

использования. Пути ускорения оборачиваемости оборотных средств. 

10. Трудовые ресурсы организации: состав и структура персонала, планирование его 

численности. 

11. Понятие и показатели производительности труда в организации. 

12. Формы и системы оплаты труда в организации. 
13. Основы организации оплаты труда персонала. Характеристика тарифной 

системы. 

14. Затраты на производство и реализацию продукции и их классификация по 
различным признакам. 

15. Себестоимость промышленной продукции и пути ее снижения в современных 

условиях. 
16. Ценообразование в организации: понятие и виды цен, факторы, влияющие на 

цену. 

17. Прибыль организации, ее формирование и использование. 
18. Понятие и показатели рентабельности коммерческой организации. 
19. Амортизируемое имущество коммерческой организации: его характеристика и 

особенности амортизации. 
20. Нематериальные активы и их роль в деятельности коммерческой 

организации. 

21. Инвестиции, их виды и источники формирования. Разработка 
инвестиционных проектов. 

22. Нормирование труда и его роль в повышении эффективности деятельности 

организации. 

23. Бизнес-план организации и методы его разработки. 
24. Прибыль и рентабельность как показатели доходности коммерческой 

организации. 

25. Малый бизнес в России: понятие, критерии, значение для развития 
экономики. 
26. Предпринимательство в России, его основные формы. 

 

Обязательные аудиторные учебные занятия по курсовой работе 

1. Консультация по написанию курсовой работы (использование методических 
рекомендаций по составлению, составление графика предоставления готовой курсовой 

работы, обсуждение тем курсовых работ, определение порядка работы с источниками 

информации, отбор источников информации, составление плана курсовой работы, 
оформление курсовой работы, формирование макета презентации) 
2. Защита курсовых работ 

20 

Самостоятельная учебная работа обучающегося над курсовой работой 

1. Выбор темы курсовой работы, изучение литературных источников, 
формирование списка литературы. 

2. Сбор, анализ и обобщение материалов исследования, комплектация 
практической составляющей. 

 

Промежуточная аттестация 6 

Курсовое проектирование 20 

Консультация 2 

Всего: 110 

3. Основная литература 

1. Чечевицына Л.Н., Хачадурова Е.В. Экономика организации. Учебное 

пособие (СПО). Ростов н/Д; Феникс, 2022.- 382 с. 
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