
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ 

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 
 

Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС 

Кафедра   социальной антропологии, психологии и коммуникаций 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА 

 

«Психологическое консультирование и коучинг» 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ  

(КВАЛИФИКАЦИОННАЯ) ПРАКТИКА 

Б2.В.03(П) 

 

краткое наименование практики: нет 

 

по направлению подготовки:  

37.03.01 Психология  

 

форма обучения: очная, очно-заочная 

 

Год набора – 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Новосибирск, 2023 

  



2 

1. Планируемые результаты обучения по практике 

Практика Б2.В.03(П)Научно-исследовательская (квалификационная) практика в 

профильных организациях обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 

компетенции 
Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

(этапа) 

освоения 

компетенции 

Наименование 

компонента (этапа) 

освоения 

компетенции 

Промежуточный/ключевой 

индикатор достижения 

компонента 

компетенции/компетенции 

ПКс -4 Способен осуществлять 

психологическое 

вмешательство с целью 

оказания индивиду, 

группе 

психологической 

помощи с 

использованием 

традиционных и 

инновационных 

методов и технологий 

ПКс-4.2 Способность 

разрабатывать и 

апробировать новые 

способы 

психологического 

воздействия на 

индивида и группу с 

целью оказания 

психологической 

помощи. 

Разрабатывает и 

апробирует новые методы 

психологического 

воздействия на клиента при 

оказании психологической 

помощи 

ПКс -5 Способен использовать 

психологические 

методы и техники, 

направленные на 

личностный рост, 

саморегуляцию и 

самопрезентацию 

ПКс – 5.2 Способность 

использовать 

психологические 

методы и техники, 

направленные на 

личностный рост и 

поддержание 

психологического 

здоровья клиентов. 

Использует 

психологические методы и 

техники, направленные на 

личностный рост и 

поддержание 

психологического здоровья 

клиентов 

ПКс - 7 Способен планировать 

и организовывать 

консультационную и 

психокоррекционную 

деятельность с учетом 

особенностей 

персонала в 

организации 

ПКс-7.2 Способность 

проводить 

консультационную 

работу и 

реализовывать 

коррекционные 

мероприятия с 

сотрудниками 

организации. 

Проводит 

консультационную работу 

и реализовывать 

коррекционные 

мероприятия с 

сотрудниками организации 

ПКс - 8 Способен осуществлять 

контроль и учет 

результатов 

консультационной и 

психокоррекционной 

деятельности с учетом 

особенностей 

сотрудников 

конкретной 

организации 

ПКс-8.2 Способность 

реализовывать 

коррекционные 

мероприятия с 

сотрудниками 

организации. 

Разрабатывает и реализует 

коррекционные 

мероприятия с 

сотрудниками организации 

2. Объем практики 

общий объем практики: 3 з.е./ 108 а.ч./ 81 астр.ч 

количество часов, выделенных:  

контактную работу 

на занятия лекционного типа 0 а.ч. 

на занятия семинарского типа 0 а.ч. 

на индивидуальную работу обучающихся 0 а.ч. 

на групповые консультации 0 а.ч. 

на иную контактную работу 2 а.ч. 

на самостоятельную работу обучающихся 102 а.ч. 
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на промежуточную аттестацию 4 а.ч. 

3. Содержание практики 

№ 

п/п 
Вид практики Виды работ, выполняемых в период практики 

1 

Подготовка к 

прохождению практики– 

подготовительный этап 

Разработка программы практики совместно с руководителем 

практики.  

Составление плана-графика прохождения практики. 

Составление плана исследования. 

Подбор психодиагностических методик в соответствии с целями 

научного исследования 

2 

Ознакомление с 

организацией 

(предприятием), а также 

рабочим местом и 

основным функционалом 

по месту практики – 

предосновной этап 

Описание организации (предприятия), а также рабочего места и 

основного функционала по месту практики.  

Разработка стандартной профессиональной программы 

деятельности психолога. 

Анализ специфики функционирования человека с учетом 

особенностей возрастных этапов, кризисов развития и факторов 

риска, его принадлежности к гендерной, этнической, 

профессиональной и другим социальным группам. 

Подбор способов (технологий) психологического воздействия на 

индивида с целью оптимизации его мышления и поведения 

Составление психологической программы работы с персоналом 

3 

Выполнение основных 

функциональных 

обязанностей по месту 

практики – основной этап 

Решение стандартных задач профессиональной деятельности.  

Самоорганизация рабочего времени. Профессиональная 

коммуникация в устной и письменной форме. 

Проведение психодиагностического этапа психологического 

исследования. 

Проведение математико-статистической обработки полученных 

данных. 

Интерпретация полученных результатов исследования 

Оценка возможности применения психокоррекции с целью 

гармонизации психического развития личности. 

Оценка психических состояний личности 

Реализация стандартных профессиональных программ в области 

психопрофилактики, коррекции, реабилитации различных 

психических состояний индивида, группы. 

Проведение индивидуальных и/или групповых профилактических 

мероприятий по психологической поддержке 

Осуществление психологического сопровождения персонала 

организации. 

4 

Подготовка отчета о 

практике, оформление 

отчета, получение отзыва 

от руководителя практики 

от организации 

(предприятия) – итоговый 

этап 

Подготовка отчета по преддипломной практике.  

Подготовка презентации в PowerPoint, в которой отражены 

полученные результаты 

Публичная защита результатов своего исследования. 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

Формами отчетности являются отчет по преддипломной практике и представление 

собранных диагностических результатов для ВКР. 

Зачет с оценкой проходит в форме устного письменного ответа на вопросы 
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5. Основная литература. 

1. Бакалаврская работа. Структура, содержание, оформление [Электронный 

ресурс]: учеб.-методич. пособие. — Электрон. дан. — Воронеж: Воронежский 

государственный архитектурно-строительный университет, ЭБС АСВ, 2016. — 84 c. — 

Доступ из ЭБС «IPRbooks». — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/54991, требуется 

авторизация (дата обращения : 29.12.2016). — Загл. с экрана. 

2. Рузавин, Г. И. Методология научного познания [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие / Г. И. Рузавин. - Электрон. дан. — Москва: Юнити-Дана, 2015. - 287 с. - Доступ 

из Унив. б-ки ONLINE. - Режим доступа: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=115020, требуется авторизация (дата 

обращения: 02.02.2016). – Загл. с экрана. - То же [Электронный ресурс]. - Доступ из ЭБС 

«IPRbooks. - Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/52507, требуется авторизация (дата 

обращения: 14.10.2016). – Загл. с экрана. 
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