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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ.08.01 Развитие организационной культуры обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

 

Код компетенции Наименование компетенции 
Код компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

ПКс – 8 Способен использовать 

основы экономических 

знаний для принятия 

экономически 

обоснованных решений в 

различных сферах 

деятельности 

ПКс-8.2  Способность 

реализовывать 

коррекционные 

мероприятия с 

сотрудниками 

организации. 

 

2. План курса: 

Тема 1. Закономерности и тенденции развития организационной культуры  

Культура как категория. Понятие и содержание организационной культуры. История 

исследования организационной культуры. Тенденции развития. Классификация 

организационной культуры. Влияние факторов внешней и внутренней среды на 

организационную культуру. 

Тема 2. Теоретические основы формирования и развития организационной 

культуры. 

Моделирование процесса формирования и развития организационной культуры. 

Функциональное построение организационной культуры. Организация как социально- 

экономическая система. Организационная культура и структура организации. Элементное 

построение и организация процесса формирования и развития организационной культуры. 

Комплексная оценка организационной культуры 

Тема 3. Методические основы формирования и развития организационной 

культуры 

Синергетика и новая концепция организационной культуры. Методические основы 

выбора рациональной стратегии формирования и развития организационной культуры. 

Влияние организационной культуры на деятельность организации. Управление процессом 

формирования и развития организационной культуры 

Тема 4. Основные компоненты организационной культуры 

Ценности – ядро организационной культуры. Коммуникационные системы. Внешний вид 

персонала – деловой облик сотрудника. Трудовая этика и мораль – этические ценности 

организации. 

Тема 5. Типологии организационной культуры 

Практическая значимость и возможности использования типологий организационной 

культуры. Типология культуры Р. Рюттингера Типология культуры С. Ханди. Типология 

культуры Р. Блейка и Ж. Мутона. Типология культуры И. Оучи. Типология культуры У. 

Ноймана. Типология культуры Г. Хофштеде. Типология культуры С. Иошимури. 

Тема 6. Формирование и развитие организационных культур российских компаний 

История становления российской деловой культуры. Особенности формирования 

организационной культуры современных российских компаний. 

Сравнительный анализ особенностей организационной культуры (Россия, США, Япония). 
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3. Формы текущего контроля: 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Тема 1. Введение Опрос 

Тема 2. Динамически неустойчивые предпочтения Опрос 

Тема 3. Ценообразование. Практическое задание 

Тема 4. Смещенные веры без динамической неустойчивости. Реферат 

Тема 5. Теория проспектов и зависимость от отправной точки. Опрос 

Тема 6. Отправная точка и нестабильность предпочтений. Опрос, Реферат 

 

Зачет с проходит в форме устного письменного ответа на вопросы 

 

4. Основная литература. 

1. Семенов, Ю. Г. Организационная культура. Управление и диагностика [Электронный 

ресурс] : учебное пособие / Ю. Г. Семенов. — Электрон. текстовые данные. 

— М. : Логос, 2006. — 256 c. — 5-98704-108-2. — Режим доступа: 

http://www.iprbookshop.ru/9135.html 

2. Афанасьева, Е. А. Организационная психология. Часть 1 [Электронный ресурс] : 

учебное пособие по курсу "Организационная психология (психология организаций)" / Е. 

А. Афанасьева. — Электрон. текстовые данные. — Саратов : Вузовское образование, 2014. 

— 337 c. — 2227-8397. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/19273.html 

3. Шилова, Т. А. Социальная психология личности в организации [Электронный ресурс] 

: учебное пособие для студентов высших учебных заведений, обучающихся по 

специальности «Психология» / Т. А. Шилова. — Электрон. текстовые данные. — М. : 

Московский городской педагогический университет, 2010. — 124 c. — 2227-8397. — 

Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru/26614.html 

http://www.iprbookshop.ru/9135.html
http://www.iprbookshop.ru/19273.html
http://www.iprbookshop.ru/26614.html
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