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1.Планируемые результаты освоения практики  
Практика Б2.О.01(У) «Ознакомительная практика» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

УК-1 

Способен осуществлять поиск, 

критический анализ и синтез 

информации, применять 

системный подход для 

решения поставленных задач 

УК-1.3 Способен работать с 

противоречивой 

информацией из разных 

источников, находит 

пробелы в необходимой 

для разрешения 

проблемы информации, 

определяет варианты 

устранения пробелов. 

УК-2 

Способен определять круг 

задач в рамках поставленной 

цели и выбирать оптимальные 

способы их решения, исходя 

из действующих правовых 

норм, имеющихся 

ограничений 

УК-2.1 Способен 

формулировать задачи, 

исходя из поставленной 

цели 

УК-3 

Способен осуществлять 

социальное взаимодействие и 

реализовывать свою роль в 

команде 

УК-3.2 Способен решать задачи, 

предусмотренные 

конкретной ролью в 

групповой работе. 

УК-4 

Способен осуществлять 

деловую коммуникацию в 

устной и письменной формах 

на государственном языке 

Российской Федерации и 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4.4 

 

Способен соблюдать 

требования к языку и 

форме общения, в том 

числе делового, в 

зависимости от 

коммуникативной 

задачи, решаемой на 

русском или 

иностранном языке 

УК-5 

Способен воспринимать 

межкультурное разнообразие 

общества в социально-

историческом, этическом и 

философском контекстах 

УК-5.4 

 

Способен проявлять 

гибкость и корректность 

при социальном 

взаимодействии с 

учетом культурных, 

религиозных, гендерных, 

возрастных отличий и 

психофизиологических 

особенностей. 



УК-6 

Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК-6.2 

 

Способен обосновывать 

траектории 

личностного и 

профессиональной 

роста, основываясь на 

методах 

самоменеджмента и 

самоорганизации (под 

поставленную задачу). 

УК-9 

Способен принимать 

обоснованные экономические 

решения в различных 

областях жизнедеятельности 

УК-9.1 

 

Способен применять 

экономические знания в 

практической 

деятельности. 

УК-10 

Способен формировать 

нетерпимое отношение к 

коррупционному поведению 

УК-10.2 

 

Способен понимать 

принципы организации 

профессиональной 

деятельности не 

допускающие 

коррупционного 

поведения. 

ОПК-1 

Способен понимать принципы 

работы современных 

информационных технологий 

и использовать их для 

решения задач 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.3 

 

Способен 

ориентироваться в 

информационных 

технологиях, 

используемых в 

практике 

профессиональной 

деятельности. 

ОПК-2 

Способен проводить научные 

исследования в выбранной 

области профессиональной 

деятельности 

ОПК-2.2 

 

Способен 

ориентироваться в 

научных исследованиях, 

осуществляемых в сфере 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-3 

Способен учитывать 

многообразие достижений 

отечественной и мировой 

культуры в процессе 

профессиональной 

деятельности 

 

ОПК-3.4 

 

Способен 

формулировать и 

обосновывать 

аргументированные 

суждения о феноменах 

отечественной и мировой 

культуры в контексте 

социально-

исторического развития. 



ОПК-4 

Способен принимать участие 

в образовательном процессе, 

используя разработанные 

методические материалы, 

различные системы и методы 

преподавания 

ОПК-4.1 

 

Способен 

ориентироваться в 

основных способах 

реализации задач 

профессиональной 

деятельности в 

образовательном 

процессе 

ОПК-5 

Способность использовать в 

познавательной и 

профессиональной 

деятельности базовые знания 

в области гуманитарных, 

социальных, экономических и 

естественных наук 

ОПК-5.1 

 

Способен использовать 

релевантные данные из 

области отечественной и 

мировой культуры. 

ОПК-6 

Способность понимать 

специфику и статус различных 

видов искусств (музыка, 

живопись, хореография, 

изобразительное искусство, 

литература) в историко-

культурном контексте 

ОПК-6.3 

 

Способен 

ориентироваться в 

основных периодах 

истории культуры и 

искусства зарубежных 

стран, понимать их 

типологическое 

разнообразие и 

учитывает при 

осуществлении 

практической 

деятельности. 

ОПК-7 

Способность анализировать 

основные контексты 

социального взаимодействия 

ОПК-7.2 

 

Способен понимать 

различие отдельных 

контекстов социального 

взаимодействия  при 

осуществлении 

практической 

деятельности. 

ОПК-8 

Способность ориентироваться 

в различных типах словесной 

культуры 

ОПК-8.2 

 

Способен понимать 

различия типов 

словесной культуры и 

ориентироваться в них 

при осуществлении 

практической 

деятельности. 

ОПК-9 

Способен ориентироваться в 

проблематике современной 

государственной культурной 

политики Российской 

Федерации 

ОПК-9.2 

 

Способен понимать 

проблематику 

государственной 

культурной политики  

Российской Федерации 

при осуществлении 

практической 

деятельности. 

 



2.Объем практики  
 

 

общий объем практики: 

 

3 з.е./108 а.ч./81 астр.ч 

количество часов, выделенных:  

на практическую подготовку 2 а.ч./1,5 астр.ч 

на самостоятельную работу обучающихся 102 а.ч/76,5 астр.ч 

на промежуточную аттестацию 4 а.ч./3 астр.ч 
 

3.Структура практики 
 

Очная форма обучения 
 

№ п/п Этапы (периоды) практики Виды работ 

1 Организационный  1. Определение базы прохождения практики;  

2. Организационное собрание для разъяснения 

целей, задач, содержания и порядка прохождения 

практики;  

3. Обязательный инструктаж по охране труда 

(вводный и на рабочем месте), инструктаж по 

технике безопасности, пожарной безопасности;  

4. Ознакомление с правилами внутреннего 

распорядка на базе прохождения практики;  

5. Получение и согласование индивидуального 

задания по прохождению практики;  

6. Разработка и утверждение индивидуальной 

программы практики и графика выполнения 

исследования;  

7. Получение документации по практике 

(программа практики и дневник практики с 

направлением на практику) в сроки, определенные 

программой;  

8. Изучение правовых основ, базовых 

нормативных и локальных правовых актов, 

регулирующих деятельность базы практики 

2 Основной этап: изучение 

функционала работника 

структурного подразделения 

базы практики; выполнение 

программы практики. 

1. Ознакомление с конкретными видами 

деятельности в соответствии с положениями 

структурных подразделений и должностными 

инструкциями;  

2. Изучение нормативно-правовой базы, 

регламентирующей деятельность отделов/служб 

базы практики;  

3. Ознакомление с задачами отдела/службы 

организации базы практики, занимающейся 

обеспечением безопасности; 4. Ознакомление с 

правилами делопроизводства организации базы 

практики;  

5. Выполнение заданий, поставленных 

руководителями практики;  

6 Выполнение программы практики, 

индивидуального задания на практику;  

7. Обработка, систематизация и анализ 



фактического и теоретического материала;  

8. Ведение дневника практики  

3 Заключительный этап: 

подготовка и представление 

отчетной документации по 

практике 

1. Выявление возможных недостатков в работе 

подразделения - места прохождения практики, их 

оценка и разработка предложений по 

совершенствованию существующего порядка 

работы, а также по внедрению новых методов 

работы  

2. Составление отчета по практике 2.Защита 

отчета по практике с представлением материалов 

исследования 
 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
 

5.Основная литература 
1. Оганов, А. А. Теория культуры : учебное пособие / А. А. Оганов, И. Г. 

Хангельдиева. — 6-е, стер. — Санкт-Петербург : Планета музыки, 2020. — 560 с. — ISBN 

978-5-8114-6449-4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/151838 (дата обращения: 03.03.2022). — Режим доступа: 

для авториз. пользователей. 

2. Юдина, А. И. Культурная политика. Межкультурная коммуникация и 

международные культурные обмены : практическое пособие для вузов / А. И. Юдина, Л. С. 

Жукова. - 2-е издание. - Москва : Юрайт ; Кемерово : Издательство КемГИК, 2019. - 47 с. : 

табл. - (Университеты России). - Книга доступна в электронной библиотеке biblio-online.ru, 

а также в мобильном приложении "Юрайт.Библиотека". - На тит. с. и обл.: 50 лет. КемГИК. 

- Библиогр.: с. 31-37 и в тексте. - ISBN 978-5-534-11591-8 (Юрайт). - ISBN 978-5-8154-0478-

6 (Изд-во КемГИК. 
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