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1.Планируемые результаты освоения практики  
Практика Б2.В.01(П) «Профессиональная практика» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

Компетенции 

Код 

этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа 

освоения компетенции 

ПК-1 

Способен определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, разрабатывать 

и эффективно исполнять 

управленческие решения в 

сфере культурной политики 

ПК-1.3 

 

Способен определять 

приоритеты 

профессиональной 

деятельности, 

участвовать в разработке 

и эффективном 

исполнении 

управленческих 

решений в сфере 

культурной политики 

ПК-2 

Способен понимать и 

учитывать в организации 

профессиональной 

деятельности основы права 

и социально-политических 

особенностей общества 

ПК-2.2 

. 

Способен учитывать в 

организации 

профессиональной 

деятельности адекватно 

понимаемые основы 

права и социально-

политических 

особенностей общества. 

ПК-5 

Способен при 

социокультурном 

взаимодействии 

использовать различные 

современные 

концептуальные подходы, 

осуществлять их выбор на 

основе критериев 

актуальности и адекватности 

поставленным задачам 

ПК-5.6 Способен осуществлять 

отбор и использование 

при социокультурном 

взаимодействии 

современных 

концептуальных 

подходов, адекватных 

поставленным задачам 

ПК-6 

Способен понимать и 

применять в 

профессиональной 

деятельности специфику 

социокультурной 

коммуникации и ее 

отдельных форм в их 

культурно-историческом 

разнообразии 

ПК 6.5 Способен понимать и 

корректно 

интерпретировать 

специфику 

социокультурной  

коммуникации и ее 

отдельных форм в 

культурно-историческом 

разнообразии. 



ПК-7 

Способен ориентироваться в 

современных культурных 

практиках с учетом их 

культурно-исторического 

разнообразия и применять 

их для реализации 

профессиональных задач 

ПК-7.4 

 

Способен 

ориентироваться в 

современных 

культурных практиках с 

учетом их культурно-

исторического 

разнообразия и 

применяет их для 

реализации 

профессиональных 

задач. 

 

2.Объем практики  
 

 

общий объем практики: 

 

9з.е./324а.ч./243 астр.ч 

количество часов, выделенных:  

на практическую подготовку 2 а.ч./1,5 астр.ч 

на самостоятельную работу обучающихся 318 а.ч/238,5 астр.ч 

на промежуточную аттестацию 4 а.ч./3 астр.ч 
 

3.Структура практики 
 

Очная форма обучения 
 

№ п/п Этапы (периоды) практики Виды работ 
1 Организационный  1. Определение базы прохождения практики;  

2. Организационное собрание для разъяснения 

целей, задач, содержания и порядка прохождения 

практики;  

3. Обязательный инструктаж по охране труда 

(вводный и на рабочем месте), инструктаж по 

технике безопасности, пожарной безопасности;  

4. Ознакомление с правилами внутреннего 

распорядка на базе прохождения практики;  

5. Получение и согласование индивидуального 

задания по прохождению практики;  

6. Выбор темы исследования, разработка и 

утверждение индивидуальной программы 

практики и графика выполнения исследования;  

7. Получение документации по практике 

(программа практики и дневник практики с 

направлением на практику) в сроки, определенные 

программой;  

8. Изучение правовых основ, базовых 

нормативных и локальных правовых актов, 

регулирующих деятельность базы практики 

2 Основной (исследовательский) 

этап 

1. Выполнение заданий, поставленных 

руководителем практики;  

2. Выполнение программы практики, 

индивидуального задания;  

3. Сбор и анализ эмпирических данных;  



4. Анализ информации по теме исследования, 

методов и средств решения задач исследования;  

5. Обработка собранного теоретического и 

практического материала по исследуемой 

проблеме.8. 6. Ведение дневника практики 

3 Заключительный этап: 

подготовка и представление 

отчетной документации по 

практике 

1. Формирование отчета по практике;  

2. Представление отчета по практике;  

3. Защита отчета по практике с представлением 

материалов исследования 

 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
 

5.Основная литература 
1. Афанасьев, В. В.  Методология и методы научного исследования : учебное 

пособие для вузов / В. В. Афанасьев, О. В. Грибкова, Л. И. Уколова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2019. — 154 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02890-4. 

— Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/453479 (дата 

обращения: 03.03.2022). 

2. Пржиленская, И. Б. Методологии и методы исследования культуры: учебное 

пособие / И. Б. Пржиленская. — Москва : Проспект, 2021. — 88 с. — ISBN 978-5-392-31809-

4. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/227432 (дата обращения: 03.03.2022). — Режим доступа: для 

авториз. пользователей. 
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