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1.Планируемые результаты обучения по практике 
 

2.1.Профессиональная практика Б2.В.01(П)обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

 

Код 

компетенци
и 

Наименование 

компетенции 

Код 

этапа 
освоения 
компетенци
и 

Наименование 
этапа освоения 
компетенции 

Промежуточный/ключев
ой индикатор 
достижения компонента 
компетенции/компетенц
ии 

ПКС-1 

Способность 

понимать 

теоретические и 

политические 

основы 

правозащитной 

проблематики в 

международных 

отношениях и 

мировой 

практики зашиты 

прав человек 

ПКС – 1.3. Способность 

понимать 

теоретические и 

политические 

основы 

правозащитной 

проблематики 

Демонстрирует 

способность понимать 

теоретические и 

политические основы 

правозащитной 

проблематики в 

международных 

отношениях и мировой 

практики зашиты прав 

человека 

ПКС-2 

Владение 

знаниями об 

основах 

дипломатическо

го и делового 

протокола и 

этикета и 

устойчивыми 

навыками 

применения их 

на практике 

ПКС - 2.4 способность 

соблюдать 

нормы 

регионального 

дипломатическо

го этикета в 

международных 

контактах 

хозяйствующих 

субъектов 

Умеет объективно 

оценивать формы 

организации и 

эволюцию 

государственного 

аппарата 

непосредственно 

реализующего 

внешнеполитическую 

деятельность 

ПКС-4 

Способность 

соблюдать 

нормы 

регионального 

дипломатическо

го этикета в 

международных 

контактах 

хозяйствующих 

субъектов 

ПКС - 4.4 способность 

корректировать 

теоретические 

знания в 

процессе их 

применения на 

практике 

Демонстрирует 

способность 

отслеживать динамику 

среды международной 

безопасности и 

понимать механизмы 

регулирования 

международных 

конфликтов с 

использованием 

дипломатических, 

политико-

психологических, 

социально- 

экономических и 

силовых методов 
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ПКС-6 

Способность 

понимать 

основные 

тенденции 

развития 

интеграционных 

процессов, 

ориентироваться 

в механизмах 

многосторонней 

и 

интеграционной 

дипломатии 

ПКС – 6.4 способность 

понимать 

основные 

тенденции 

развития 

интеграционных 

процессов 

Демонстрирует 

способность понимать 

основные тенденции 

развития 

интеграционных 

процессов, 

ориентироваться в 

механизмах 

многосторонней и 

интеграционной 

дипломатии 

ПКС-7 

Способность 

анализировать 

материалы 

политической и 

экономической 

направленности 

стран-партнеров 

для подготовки 

аналитических 

документов на 

русском и 

иностранном 

языках 

ПКС – 7.4 Способность 

анализировать 

материалы 

политической и 

экономической 

направленности 

Демонстрирует 

способность 

анализировать 

материалы 

политической и 

экономической 

направленности стран-

партнеров для 

подготовки 

аналитических 

документов на русском 

и иностранном языках 

2.Объем практики 

Общая трудоемкость научно-исследовательской работы составляет 4 З.Е, 144 

академических часов 

3.Содержание практики 
 

Этапы (периоды) 

практики 

Виды работ 

Основной этап Ознакомление с индивидуальным заданием на практику и 

планом-графиком практики.  

Консультация с научным руководителем по прохождению 

практики в целом. 

Изучение правовой базы деятельности профильной 

организации (либо подразделения). 

Выявление основных аспектов международной деятельности 

организации, особенностей и проблем в ее практической 

деятельности. 

Определение механизма работы организации(органа)-места 

практики и ее должностных лиц с клиентами (контрагентами) 

организации (органа)  

Итоговый этап Консультация с научным руководителем по составлению 

отчета по практике. 

Подготовка и оформление текста отчета по практике. 

Представление отчета по практике на согласование 

руководителю практики от профильной организации для 

получения отзыва. 
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Получение отзыва-характеристики от научного руководителя. 

Защита отчета по практике. 

 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой. 
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