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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 
 

Дисциплина Б1.В.ДВ.05.05 «Практикум разрешения корпоративных споров и 

защиты корпоративных прав» обеспечивает овладение следующими компетенциями с 

учетом этапа: 

 
Код 

компете

нции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения компетенции 

ПКр – 2 Способен принимать 

правовые решения, 

обеспечивающие 

экономические интересы 

участников 

имущественного оборота 

ПКр – 2.5 

Очная форма 

Способен принимать правовые решения с учетом 

экономических интересов субъектов 

гражданского оборота 

ПКр – 2.4 

Заочная форма 

Способен учитывать экономические интересы 

субъектов гражданского оборота посредством 

принятия правовых решений 

ПКр-5 Способен разрабатывать 

проекты договоров, 

локальных актов, 

заявлений и иных 

документов, связанных с 

осуществлением и защитой 

гражданских прав и 

охраняемых законом 

интересов 

ПКр – 5.2 

Очная форма 

Способен проектировать договоры, локальные 

акты, заявления и иные документы с целью 

осуществления и защиты гражданских прав и 

охраняемых законом интересов 

ПКр – 5.1 

Заочная форма 

Способен определять возможные последствия 

применения правовой конструкции с целью 

осуществления и защиты гражданских прав и 

охраняемых законом интересов 

 

2.Объем дисциплины 

 
Объем дисциплины 2 з.е./ 72 а.ч./54 астр.ч 

количество академических часов, выделенных Очная форма  

на занятия лекционного типа 16 а.ч. 

на занятия семинарского типа 16 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 38 а.ч. 
 

количество академических часов, выделенных заочная форма  

на занятия лекционного типа 4 а.ч. 

на занятия семинарского типа 6 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 56 а.ч. 

на промежуточную аттестацию 4 а.ч. 

 

3.Структура дисциплины 
 

Очная форма обучения 

№ п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма 

текущего 

контроля 

успеваемост

и, 

промеж.атте

стации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СРО 

 Л/ДОТ 
ЛР/Д

ОТ 
ПЗ/ДОТ КСР  

Тема 1. Понятие и виды корпоративных 

конфликтов и корпоративных 

споров 

18 4  4 1 10 О, ПЗ 
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Тема 2. Участники корпоративных споров 

(конфликтов). Органы (лица), 

участвующие в разрешении 

корпоративных споров 

(конфликтов) 

18 4  4  10 О, ПЗ 

Тема 3. Охрана и защита прав участников 

корпоративных правоотношений 

18 4  4 1 10 О, ПЗ 

Тема 4. Отдельные виды корпоративных 

споров (конфликтов) 

18 4  4  8 О, ПЗ 

Промежуточная аттестация       Зачет 

Всего: 

 

 

 

72 16  16 38 38 Ак.ч. 

2      З.Е. 

54      Ас.ч. 

 Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных 

работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях 

(в том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях. 

Примечание: 

разработчик указывает формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы 

(К), опрос (О), тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат 

(Реф), диспут (Д) и др.), с применением которых ведется мониторинг успешности освоения 

образовательной программы обучающимися 

 разработчик указывает формы промежуточной аттестации: зачет (3) 

 

Заочная форма обучения 

№ п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины (модуля), час. 

Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости

, промеж. 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СРО 

 Л/ДОТ 
ЛР/Д

ОТ 
ПЗ/ДОТ КСР  

Тема 1. Понятие и виды корпоративных 

конфликтов и корпоративных 

споров 

18 2  2 1 14 О, ПЗ 

Тема 2. Участники корпоративных споров 

(конфликтов). Органы (лица), 

участвующие в разрешении 

корпоративных споров 

(конфликтов) 

20 2  4  14 О, ПЗ 

Тема 3. Охрана и защита прав участников 

корпоративных правоотношений 

15  1 14 О, ПЗ 

Тема 4. Отдельные виды корпоративных 

споров (конфликтов) 

15   14 О, ПЗ 
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Промежуточная аттестация 4      Зачет 

Всего: 72 4  6 2 56 Ак.ч. 

2      З.Е. 

54      Ас.ч. 

 

 
Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных 

работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях 

(в том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях. 

Примечание: 

разработчик указывает формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы 

(К), опрос (О), тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат 

(Реф), диспут (Д) и др.), с применением которых ведется мониторинг успешности освоения 

образовательной программы обучающимися 

 разработчик указывает формы промежуточной аттестации: зачет (3) 

 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

5.Основная литература 

1. Практический курс «Корпоративное право» / М. В. Демьянова, М. Н. 

Жарикова, В. В. Знаменский [и др.] ; под редакцией И. С. Шиткиной. — Москва : Статут, 

2020. — 408 c. — ISBN 978-5-8354-1613-4. — Текст : электронный // Цифровой 

образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/104631.html  — Режим доступа: для авторизир. пользователей 

2. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 

др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 212 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/495376  

3. Корпоративные конфликты (споры): учебно-практическое пособие / Е.Н. 

Ефименко, В.А. Лаптев.  – М.: Проспект, 2015. – 240 с.  
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