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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 
 

Дисциплина Б1.В.09 «Корпоративное право» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

 
Код 

компетенц

ии 

Наименование 

компетенции 

Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

ПКр – 2 Способен принимать 

правовые решения, 

обеспечивающие 

экономические интересы 

участников 

имущественного оборота 

ПКр – 2.2 Способен разъяснять нормы права, 

регулирующих имущественный оборот 

 

2.Объем дисциплины 

 
объем дисциплины 4 з.е./ 144 а.ч./108 астр.ч 

количество академических часов, выделенных очная форма  

на занятия лекционного типа 32 а.ч. 

на занятия семинарского типа 34 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 49 а.ч. 

на промежуточную аттестацию 27 а.ч. 
 

объем дисциплины 4 з.е./ 144 а.ч./108 астр.ч 

количество академических часов, выделенных заочная форма  

на занятия лекционного типа 8 а.ч. 

на занятия семинарского типа 8 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 107 а.ч. 

на промежуточную аттестацию 9 а.ч. 

 

3.Структура дисциплины 
 

Очная форма обучения 

Раздел 1. Общие положения корпоративного права 

  
Тема 1.1. Теоретические основы 

корпоративного права 

12 2  2  8 О - 1.1 

Т – 1.1 

Тема 1.2. Источники корпоративного 

права и корпоративные 

нормы 

19 4  6 1 8 О – 1.2 

Т – 1.2 

Раздел 2 Корпоративные правоотношения 

Тема 2.1 Субъекты и объекты 

корпоративных 

правоотношений. 

18 6  6  6 О – 2.1  

ПЗ – 2.1 

Т – 2.1 

 

 

№ п/п 

Наименование тем и/или 

(разделов) 

Всег

о 

Объем дисциплины (модуля), 

час. 

СРО 

Форма 

текущего  

контроля 

успеваемос

ти, 

промежуто

чной 

аттестации 

Контактная работа 

обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий 

Л/ДО

Т 

ЛР/ДО

Т 

ПЗ/Д

ОТ 
КСР 
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Тема 2.2. Корпоративное управление 18 6  6  6 О – 2.2  

ПЗ – 2.2  

Т - 2.2 

 
Тема 2.3. Правовой режим имущества 

корпорации 

24 8  8  8 О – 2.3,  

ПЗ – 2.3 

Т – 2.3 

Тема 2.4. Корпоративный контроль 16 4  4  8 О – 2.4 

ПЗ – 2.4 

Т – 2.4 

Тема 2.5. Корпоративные конфликты и 

корпоративные споры. 

10 2  2 1 5 О – 2.5, 

ПЗ – 2.5 

Т – 2.5 

Промежуточная аттестация 27      Экзамен 

Всего: 144 32  34 2 49 ак.ч. 

4      З.Е. 

108      ас.ч. 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных 

работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях 

(в том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях. 

Примечание: 

разработчик указывает формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы 

(К), опрос (О), тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат 

(Реф), диспут (Д) и др.), с применением которых ведется мониторинг успешности освоения 

образовательной программы обучающимися 

 разработчик указывает формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с 

оценкой (З/О) 

 

Заочная форма 

 

Раздел 1. Общие положения корпоративного права 

  Тема 1.1. Теоретические основы 

корпоративного права 

14 2  2  10 О - 1.1 

Т – 1.1 

                     
1 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), ситуационные 

задачи (СЗ) 

 

 

№ п/п 

Наименование тем и/или 

(разделов) 

Всег

о 

Объем дисциплины (модуля), 

час. 

СРО 

Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости, 

промежуточно

й аттестации1 

Контактная работа 

обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий 

Л/ДО

Т 

ЛР/ДО

Т 

ПЗ/Д

ОТ 
КСР 
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Тема 1.2. Источники корпоративного 

права и корпоративные 

нормы 

10   10 О – 1.2 

Т – 1.2 

Раздел 2. Корпоративные правоотношения 

Тема 2.1 Субъекты и объекты 

корпоративных 

правоотношений. 

12 2    10 О – 2.1  

ПЗ – 2.1 

Т – 2.1 

Тема 2.2. Корпоративное управление 7 2    5 О – 2.2  

ПЗ – 2.2  

Т - 2.2 

Тема 2.3. Правовой режим имущества 

корпорации 

9 2  2  5 О – 2.3,  

ПЗ – 2.3 

Т – 2.3 

 Тема 2.4. Корпоративный контроль 10   10 О – 2.4 

ПЗ – 2.4 

Т – 2.4 

Тема 2.5. Корпоративные конфликты и 

корпоративные споры. 

10   10 О – 2.5, 

ПЗ – 2.5 

Т – 2.5 

 Промежуточная аттестация       Экзамен 

Всего: 144 8  4  60 ак.ч. 

5      З.Е. 

135      ас.ч. 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных 

работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях 

(в том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях. 

Примечание: 

разработчик указывает формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы 

(К), опрос (О), тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат 

(Реф), диспут (Д) и др.), с применением которых ведется мониторинг успешности освоения 

образовательной программы обучающимися 

 разработчик указывает формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с 

оценкой (З/О) 

 

4.Форма промежуточной аттестации: Экзамен (зачет) 

 

5.Основная литература 

1. Дорожинская, Е. А. Корпоративное право [Электронный ресурс] : учеб. 

пособие для студентов всех форм обучения / Е. А. Дорожинская; Рос. акад. нар. хоз-ва и 

гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - Электрон. дан. — Новосибирск : Изд-во 

СибАГС, 2015. - 117 с. – Доступ из Б-ки электрон. изданий / Сиб. ин-т упр. – филиал 

РАНХиГС. – Режим доступа : http://siu.ranepa.ru/UMM_1/100548/KoporPravo_avt.pdf, 

http://siu.ranepa.ru/UMM_1/100548/KoporPravo_avt.pdf
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требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

2. Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и 

др.] ; под редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 212 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11005-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/475730   

3. Макарова, О. А.  Корпоративное право : учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 5-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2021. — 514 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-14865-7. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/484225    

 

https://urait.ru/bcode/475730
https://urait.ru/bcode/484225
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