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1.Планируемые результаты обучения по практике 
Практика       Б2.В.01(П) Проектно-технологическая        обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

 

Код 

компете

нции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонен

та (этапа) 

освоения 

компетен

ции 

Наименование 

компонента (этапа) 

освоения 

компетенции 

Промежуточный/клю

чевой индикатор 

достижения 

компонента 

компетенции/компете

нции 

ПК-1 Способен осуществлять 

управленческую 

деятельность по 

организации досуга и 

отдыха детей, 

подростков и молодежи, 

по профилактике 

асоциальных явлений в 

молодежной среде 

 

ПК1.3. 

 

Способен 

осуществлять 

управленческую 

деятельность по 

профилактике 

асоциального 

поведения молодежи 

Обеспечивает 

организационные 

условия для разработки 

и реализации 

мероприятий в сфере 

реализации досуга и 

отдыха детей и 

молодежи и по 

профилактике 

асоциальных явлений в 

молодежной среде 

 

 

2.Объем практики 
общий объем практики: 5 з.е./180а.ч./135 астр.ч 

количество часов, выделенных:  

контактную работу 

на занятия лекционного типа 2 а.ч. 

на занятия семинарского типа 

на практическую подготовку  

 

176 а.ч. 
на индивидуальную работу обучающихся  

на групповые консультации  

на иную контактную работу  

на самостоятельную работу обучающихся 174 а.ч 

на промежуточную аттестацию 4 а.ч. 

Место практики в структуре образовательно программы. Практика проходит во 4 

семестре и завершает изучение дисциплин теоретической и практической части 

образовательной программы. 

 

 
 

3.Содержание практики 
 

 

№ п/п Этапы (периоды) практики Виды работ 

1 Организационный  Организационный сбор. Погружение в 

проблематику практики. Распределение заданий и 

разработка индивидуальной стратегии 

практиканта. Представление заданий на практику 

и научного инструментария для его выполнения. 

Знакомство руководителем практик в учреждении. 

Погружение в систему работы учреждения 



3 

 

(практическая подготовка) 

2 Практический  Изучение структуры учреждения, документов, 

регламентирующих его деятельность, знакомство 

с управленческим составом и специалистами. 

Включение в проектную(ые) группы учреждения 

и практическое освоение навыков командной 

работы. 

Участие в мероприятиях учреждения выполнение 

организационно-управленческих задач 

учреждения согласно установленному рабочему 

графику и календарному плану работы 

учреждения. 

Разработка программы мероприятий по 

организации досуга и отдыха молодежи и/или 

профилактики асоциального поведения в 

молодежной среде на любой каникулярный 

период.   

3 Аналитический Обсуждение отчета по итогам практики. 

Рефлексия.  
 

 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
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