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1.Планируемые результаты обучения по практике 
Практика    Б2.В.02(П) (Научно-исследовательская работа) обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 
2.  

Код 

компете

нции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонен

та (этапа) 

освоения 

компетен

ции 

Наименование 

компонента (этапа) 

освоения 

компетенции 

Промежуточный/клю

чевой индикатор 

достижения 

компонента 

компетенции/компете

нции 

ПК-2 Способен применять 

научно-

исследовательские 

подходы для анализа 

социальных процессов, 

разработки и внедрения 

новых форм и методов 

работы с подростками и 

молодежью, а также 

технологии 

продвижения 

инновационных практик 

в молодежной сфере   

ПК-2.2.  Способен применять 

технологии 

продвижения 

инновационных 

практик в 

молодежной сфере   

Владеет навыками 

систематизации 

инновационного опыта 

работы с подростками и 

молодежью, 

организации условий 

для его 

распространения в 

молодежной сфере. 

 

ПК-3 Способен проводить 

оценку качества 

предоставляемых услуг 

(работ) в сфере 

молодежной политики, 

на ее основе составлять 

информационные отчеты 

и представлять 

аналитические 

материалы о реализации 

услуг (работ) в сфере 

молодежной политики 

 

ПК-3.1. Способен 

проводить оценку 

качества 

предоставляемых 

услуг (работ) в 

сфере молодежной 

политики 

Проводит оценку 

эффективности и 

результативности 

реализации услуг 

(работ) в молодежной 

сфере. 

Формирует 

информационно-

аналитические 

материалы об 

организации работы в 

сфере молодежной 

политики. 

 

3.Объем практики 
общий объем практики: 12 з.е./ 432 а.ч./324 астр.ч 

количество часов, выделенных:  

контактную работу 

на занятия лекционного типа 2 а.ч. 

на занятия семинарского типа 

на практическую подготовку 

 

428 а.ч. 

на индивидуальную работу обучающихся  

на групповые консультации  

на иную контактную работу  

на самостоятельную работу обучающихся 426 а.ч 

на промежуточную аттестацию 4 а.ч. 

Место практики в структуре образовательно программы. Практика проходит в 3 

семестре и завершает изучение дисциплин теоретической части образовательной 

программы. 
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4.Содержание практики 
 

№ п/п Этапы (периоды) практики Виды работ 

1 Организационный  Организационный сбор. Погружение в 

проблематику практики. Распределение заданий и 

разработка индивидуальной стратегии 

практиканта. Представление заданий на практику 

и научного инструментария для его выполнения. 

Консультации с научными руководителями 

выпускающей кафедры (практическая подготовка) 

2 Практический  Сбор информации и анализ инновационных 

моделей работы в молодежной среде. 

Систематизация инновационного опыта 

молодежных центров и молодежных 

общественных организаций Новосибирска и 

Новосибирской области. Создание 

информационных продуктов для продвижения 

инновационного опыта в молодежной среде. 

Самостоятельная разработка и реализация 

программы мониторинга реализации услуг в сфере 

молодежной политики в условиях СИУ или в 

молодежных центрах г. Новосибирска. 

Формирование аналитического отчета. 

3 Аналитический Обсуждение аналитических отчетов и отчетов по 

практике 

 

5.Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
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