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1.Планируемые результаты обучения по практике 
Практика (Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков 

научно-исследовательской работы) Б2.О.02(Н) обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

2.  

Код 

компете

нции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонен

та (этапа) 

освоения 

компетен

ции 

Наименование 

компонента (этапа) 

освоения 

компетенции 

Промежуточный/клю

чевой индикатор 

достижения 

компонента 

компетенции/компете

нции 

УК-1 Способен 
осуществлять 
критический анализ 
проблемных ситуаций 
на основе системного 
подхода, 
вырабатывать 
стратегию действий 

 

УК-1.2. 

 

Способен 

вырабатывать 

стратегию действий 

по результатам 

критического анализа 

проблемных ситуаций 

на основе системного 

подхода 

Вырабатывает 

стратегию действий, 

направленную на 

устранение рисков 

возникновения 

проблемных ситуаций  

УК-2 Оценивает ресурсы и 

определяет способы 

управления проектом с 

учетом 

последовательности 

этапов его жизненного 

цикла. 

УК-2.2. 

 

Способен 

самостоятельно 

разрабатывать проект 

Умеет самостоятельно 

формулировать 

проектную задачу и 

способ ее решения 

через реализацию 

проектного управления; 

Умеет самостоятельно 

разрабатывать 

концепцию проекта в 

рамках обозначенной 

проблемы; 

Умеет планировать 

необходимые ресурсы 

проекта; 

Умеет разрабатывать 

план реализации 

проекта с 

использованием 

инструментов 

планирования; 

Умеет осуществлять 

мониторинг хода 

реализации проекта. 

 

3.Объем практики 
общий объем практики: 3 з.е./  108 а.ч./81 астр.ч 

количество часов, выделенных:  

контактную работу 

на занятия лекционного типа 2 а.ч. 

на занятия семинарского типа 

на практическую подготовку 104 а.ч. 

на индивидуальную работу обучающихся  

на групповые консультации  

на иную контактную работу  
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на самостоятельную работу обучающихся 102 а.ч 

на промежуточную аттестацию 4 а.ч. 

Место практики в структуре образовательно программы. Практика проходит во 2 

семестре и завершает изучение дисциплин теоретической части образовательной 

программы. 

 

 
 

4.Содержание практики 
№ п/п Этапы (периоды) практики Виды работ 

1 Организационный  Организационный сбор. Погружение в 

проблематику практики. Распределение заданий и 

разработка индивидуальной стратегии 

практиканта. Представление заданий на практику 

и научного инструментария для его выполнения. 

Знакомство с научными руководителями 

выпускающей кафедры (практическая 

подготовка). 

2 Практический  Сбор и анализ проектного опыта в молодежной 

среде. Анализ проектных инициатив молодежных 

центров и молодежных общественных 

организаций Новосибирска и Новосибирской 

области. Самостоятельная разработка и 

реализация  проектного продукта и инструментов 

его сопровождения в том числе (мониторинга 

эффективности) в условиях СИУ или в 

молодежных центрах г. Новосибирска. 

3 Аналитический Обсуждение проектных продуктов, разработка 

рекомендаций по их внедрению в молодежную 

среду. 

 

5.Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
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