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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 

1.1. 1. Дисциплина Б1.В.ДВ.08.01, Управление организацией (предприятием)обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 
ПКс–8 Способность анализировать 

показатели финансовой и 

хозяйственной деятельности 

организаций и 

государственных органов 

ПКс–8.2 Способность анализировать 

эффективность управления 

организацией 

 

 

 

2.Объем дисциплины 

 

Очная форма 

объем дисциплины 2 з.е./ 72 а.ч./ 54 астр.ч 

количество академических часов, выделенных  

на занятия лекционного типа 16 а.ч. 

на занятия семинарского типа 16 а.ч. 

в т.ч. на практическую подготовку  0 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 38 а.ч. 

на контроль самостоятельной работы студентов 2 а.ч. 

на промежуточную аттестацию 0 а.ч. 

 

Зачная форма 

объем дисциплины 2 з.е./ 72 а.ч./ 54 астр.ч 

количество академических часов, выделенных  

на занятия лекционного типа 6 а.ч. 

на занятия семинарского типа 6 а.ч. 

в т.ч. на практическую подготовку  0 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 54 а.ч. 

на контроль самостоятельной работы студентов 2 а.ч. 

на промежуточную аттестацию 4 а.ч. 

 

3. Структура дисциплины 
Очная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма текущего 

контроля 
успеваемости, 
промежуточной 
аттестации 

Всего 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем по видам учебных 

занятий 
 
 
 
СРО Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

Раздел 1. Основы управления 

организацией 34 8  8  18 
О, Т 

Тема 1 Теоретические 

основы управления 
8 2  2  4 

О, Т 

Тема 2 
Организация как 

объект и субъект 

управления 

8 2  2  4 

О, Т 

Тема 3 Организационные 

структуры 

управления 

организацией 

9 2  2  5 

О, Т 
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Тема 4 Планирование и 

управление 

деятельностью  

организации 

9 2  2  5 

О, Т 

Раздел 2. Системы 

управления 

организацией 
36 8  8  20 

О, Т 

Тема 5 Управление 

стратегическим 

развитием 

организации 

9 2  2  5 

О, Т 

Тема 6 Управление системой  

маркетинга 

организации 
9 2  2  5 

О, Т 

Тема 7 Управление 

финансовыми 

ресурсами и 

результатами 

организации 

9 2  2  5 

О, Т 

Тема 8 Управление 

инновационно – 

инвестиционным 

развитием 

организации 

9 2  2  5 

О, Т 

Выполнение контрольной 

работы 
2    2  КР 

Промежуточная аттестация       зачет 

Всего: 72 16  16 2 38  

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости (опрос (О), тестирование (Т)) и виды учебных 

заданий (контрольная работа (КР)), с применением которых ведется мониторинг успешности освоения 

образовательной программы обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 

 
Заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма текущего 

контроля 
успеваемости, 
промежуточной 
аттестации 

Всего 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем по видам учебных 

занятий 
 
 
 
СРО Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 
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Раздел 1. Основы управления 

организацией 32 2  2  28 О, Т 

Тема 1 Теоретические 

основы управления 
9 1  1  7 О, Т 

Тема 2 
Организация как 

объект и субъект 

управления 

7     7 О, Т 

Тема 3 Организационные 

структуры 

управления 

организацией 

9 1  1  7 О, Т 

Тема 4 Планирование и 

управление 

деятельностью  

организации 

7     7 О, Т 

Раздел 2. Системы 

управления 

организацией 
34 2  2  30 О, Т 

Тема 5 Управление 

стратегическим 

развитием 

организации 

9 1  1  7 О, Т 

Тема 6 Управление системой  

маркетинга 

организации 
8     8 О, Т 

Тема 7 Управление 

финансовыми 

ресурсами и 

результатами 

организации 

9 1  1  7 О, Т 

Тема 8 Управление 

инновационно – 

инвестиционным 

развитием 

организации 

8     8 О, Т 

Выполнение контрольной 

работы 
2    2  КР 

Промежуточная аттестация 4    4  зачет 

Всего: 72 4  4 6 58  

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости (опрос (О), тестирование (Т)) и виды учебных 

заданий (контрольная работа (КР)), с применением которых ведется мониторинг успешности освоения 

образовательной программы обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 
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4Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

5.Основная литература 

 

1. Герчикова, И. Н. Менеджмент [Электронный ресурс]: учебник/ И. Н. Герчикова. — 

Электрон. дан. — Москва: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. — 511 c. — Доступ из ЭБС «IPRbooks». 

- Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/15396, требуется авторизация (дата 

обращения: 07.08.2022). — Загл. с экрана. 

2. Попович А.М. Основы менеджмента [Электронный ресурс]: учебное пособие / А.М. 

Попович, И.П. Попович, С.А. Люфт. — Электрон. текстовые данные. — Омск: Омский 

государственный университет им. Ф.М. Достоевского, 2015. — 508 c. — 978-5-7779-1892-

5. — Режим доступа: http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/59632.html (дата 

обращения: 07.08.2022). 

 

http://www.iprbookshop.ru/15396
http://www.iprbookshop.ru.ezproxy.ranepa.ru:3561/59632.html

	1. Планируемые результаты освоения дисциплины
	2. Объем дисциплины
	3. Структура дисциплины
	4Форма промежуточной аттестации: зачет
	5.Основная литература

		2023-09-29T11:54:22+0700
	Кожевникова Светлана Александровна




