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Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения программы 

1.1. Дисциплина Б1.О.08 «Психология профессиональной деятельности» обеспечивает 

овладение следующими компетенциями с учетом этапов (компонентов): 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

УК ОС-3 

Способен вести себя в 

соответствии с 

требованиями ролевой 

позиции в командной 

работе 

УК ОС – 3.2  

Способен выполнить 

командную задачу с учетом 

распределения ролей 

УК ОС-5 

Способен проявлять 

толерантность в условиях 

межкультурного 

разнообразия общества в 

социально-историческом и 

философском контекстах, 

соблюдать нормы этики и 

использовать 

дефектологические знания 

в социальной и 

профессиональной сферах 

УК ОС 5.2 

Очная, 

заочная 

Способен выстраивать свое 

поведение в социальной и 

профессиональной среде с 

учетом этнических, 

религиозных, гендерных, 

возрастных отличий и 

психофизиологических 

особенностей 

УК ОС-6 

Способен выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

УК ОС - 6.1 

очная  

 

 

 

 

УК ОС-6.2 

заочная 

Способен формировать 

эффективную траекторию 

профессионального 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

Способен использовать 

методы самоменеджмента и 

самоорганизации для 

выстраивания собственной 

траектории развития 

2. Объем дисциплины 

 

Дисциплина «Психология профессиональной деятельности» (Б1.О.08) относится к 

базовой части и в соответствии с учебным планом осваивается на 1-м курсе в 2-ом семестре 

в очной форме обучения. и на 2-ом курсе 3-ем семестре 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 з.е. (108 а.ч.) 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с 

преподавателем (по видам учебных занятий), в том числе и на самостоятельную работу 

обучающихся: 

- очная форма обучения: лекции – 24 а.ч., практические занятия – 24 а.ч., самостоятельная 

работа – 60 ч; 

- заочная форма обучения: лекции – 6 а.ч., практические занятия – 12 а.ч., самостоятельная 

работа – 90 ч. 

 

 



 

3. Структура дисциплины 

 

№ п/п Наименование тем  

Объем дисциплины, час. 
Форма текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации1 

Всег

о 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по видам 

учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Очная форма обучения 

1 семестр 

Тема 1 

Понятие и сущность психологии 

для профессиональной 

деятельности юриста. Психика 

человека: сущность, структура, 

функции. Психика и сознание 

13 3 

 

3 

 

7 О 

Тема 2.   

Психологические особенности 

трудовой деятельности. 

Деятельность юриста как 

психологический феномен. 

13 3 

 

3 

 

7 О 

Тема 3. 
Психология познания и 

профессиональная деятельность 
13 3 

 
3 

 
7 Т 

Тема 4 
Эмоциональные и волевые 

психические процессы 
13 3 

 
3 

 
7 Д 

Тема 5 

Психологическая 

характеристика личности. 

Личность и юридическая 

деятельность 

14 3 

 

3 

 

8 О 

Тема 6 

Психология состояний и 

адаптации. Основы 

психического здоровья человека 

14 3 

 

3 

 

8 Д 

Тема 7. 

Психологические особенности 

лиц с ограниченными 

возможностями здоровья (ОВЗ) 

и с инвалидностью и их учет в 

профессиональной деятельности 

14 3 

 

3 

 

8 ПЗ 

Тема 8. 

Организационно-

управленческая подструктура в 

профессиональной деятельности 

юриста и социально-

психологическая 

ответственность деятельности 

юриста 

14 3 

 

3 

 

8 ПЗ 

Промежуточная аттестация        зачет 

Всего: 108 24  24  60  

Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), 

доклад (Д), практическое задание (ПЗ). 

Заочная форма обучения 

                                                           
1 Форма текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации может быть дополнена разработчиком 

ООП ВО 



№ п/п Наименование тем  

Объем дисциплины, час. 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости, 

промежуточной 

аттестации2 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по видам 

учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Заочная форма обучения 

1 семестр 

Тема 1 

Понятие и сущность психологии для 

профессиональной деятельности 

юриста. Психика человека: 

сущность, структура, функции. 

Психика и сознание 

12 - 

 

2 

 

10 Т 

Тема 2.   

Психологические особенности 

трудовой деятельности. 

Деятельность юриста как 

психологический феномен. 

13 1 

 

2 

 

10 Т 

Тема 3. 
Психология познания и 

профессиональная деятельность 
12 - 

 
2 

 
10 Т 

Тема 4 
Эмоциональные и волевые 

психические процессы 
13 1 

 
2 

 
10 Т 

Тема 5 

Психологическая характеристика 

личности. Личность и юридическая 

деятельность 

12 1 

 

1 

 

10 Т 

Тема 6 

Психология состояний и адаптации. 

Основы психического здоровья 

человека  

12 1 

 

1 

 

10 Т 

Тема 7. 

Психологические особенности лиц с 

ограниченными возможностями 

здоровья (ОВЗ) и с инвалидностью и 

их учет в профессиональной 

деятельности 

17 1 

 

1 

 

15 ПЗ 

Тема 8. 

Организационно-управленческая 

подструктура в профессиональной 

деятельности юриста и социально-

психологическая ответственность 

деятельности юриста 

17 1 

 

1 

 

15 ПЗ 

Промежуточная аттестация        зачет 

Всего: 108 6  12  90  

Примечание: 1 – формы текущего контроля успеваемости: тестирование (Т),  практическое 

задание (ПЗ). 

 
Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 

                                                           
2 Форма текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации может быть дополнена разработчиком 

ООП ВО 



 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), тестирование 

(Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с 

применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 

4. Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

5. Основная литература 

 

1. Психология в 2 ч. Часть 1. Общая и социальная психология : учебник для вузов / 

Б. А. Сосновский [и др.] ; под редакцией Б. А. Сосновского. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2021. — 480 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

9916-7512-3. — Текст : электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/470313 

2. Карпов, А.В. Психология принятия решений в профессиональной деятельности : учебное 

пособие для вузов / А. В. Карпов. — 2-е изд., испр. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2020. — 155 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10035-8. — Текст : 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait-

ru.ezproxy.ranepa.ru:2443/bcode/453131 
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