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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 

Дисциплина (Б1.О.06, «Управление в социальной сфере») обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

 

Код 

компетенции 

Наименование компетенции Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

УК-3 Способен организовывать и 

руководить работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.1. Способность организовывать и 

руководить работой команды 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5.1. Способность анализировать и 

учитывать разнообразие культур 

в процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-6 Способен определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности и 

способы ее совершенствования 

на основе самооценки 

УК-6.1. Способность определять и 

реализовывать приоритеты 

собственной деятельности 

ОПК-7 Способен осуществлять научно-

исследовательскую, экспертно-

аналитическую и педагогическую 

деятельность в 

профессиональной сфере 

ОПК-7.1. Способность объективно 

анализировать, синтезировать и 

обобщать информацию, 

полученную в ходе 

осуществления 

профессиональной 

управленческой деятельности 

ПКо -4 Способен использовать теории и 

методы социальных и 

экономических наук, а также 

специализированные средства 

научных исследований при 

осуществлении экспертно-

аналитических и научно-

исследовательских работ в 

области публичного управления 

и управления в социальной сфере 

ПКо -4.1 Способность осуществлять 

экспертно-аналитические 

работы в области публичного 

управления и управления в 

социальной сфере с 

использованием  теории и 

методов социальных и 

экономических наук, а также 

специализированных средств 

научных исследований 

2.Объем дисциплины 

 

Объем дисциплины Б1.О.06 «Управление в социальной сфере» составляет 2 

зачетные единицы, всего – 72 акад. часа. 

 По очно-заочной форме обучения: количество академических часов, выделенных 

на контактную работу с преподавателем – 22 акад. часа, из них, лекции – 8 акад. часов, 

практические занятия – 14 акад. часа, на самостоятельную работу обучающихся – 45- 

акад. часов.  

 По заочной форме обучения: количество академических часов, выделенных на 

контактную работу с преподавателем – 16 акад. часов, из них, лекции - 4 акад. часа,  

практические занятия – 12 акад. часов, на самостоятельную работу обучающихся – 52 акад. 

часа, контроль - 4 акад. часа.  
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3.Структура дисциплины 
 

Очно-заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем и/или 

разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемос

ти1, 

промежуто

чной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л/ 

ДОТ* 

ЛР/ 

ДОТ

* 

ПЗ/ 

ДОТ

* 

КСР 

1 
 Сущность социального 

управления 
8 1 - 2  4 О, Док 

2 
Социальная сфера как объект 

управления 
10 1 - 2  6 О, Д 

3 
Технологии социального 

управления 
8 1 - 2  6 О, Док 

4 
Социальная политика 

государства 
12 1 - 2  6 О, Док, Д, Т 

5 

Деятельность коммерческих 

и некоммерческих 

организаций в социальной 

сфере 

10 1 - 2  6 О, Д, Док 

6 

Особенности отраслевого 

управления и реформы  в 

социальной сфере 
12 1 - 2  6 

О, Д, КР, 

Док 

7 

Модернизация социального 

управления и тенденции 

развития социальной сферы 

в современных условиях 

12 2 - 2  6 
О, Д, Р, Док, 

Э 

Промежуточная аттестация - зачет 

Всего: 72 8 - 14  45  

 
Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях. 

Примечание: 
 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), 

тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и 

др.), с применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 

 
Заочная форма обучения 

                     
1 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), доклад 

(Док), контрольная работа (КР), реферат (Р), диспут (Д), эссе (Э). 
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№ п/п 
Наименование тем и/или 

разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемос

ти2, 

промежуто

чной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л/ 

ДОТ* 

ЛР/ 

ДОТ

* 

ПЗ/ 

ДОТ

* 

КСР 

1 
Сущность социального 

управления 
6 2    4 О 

2 
Социальная сфера как объект 

управления 
12 2  2  8 О, Д, Док 

3 
Технологии социального 

управления 
10 -  2  8 О, Док 

4 
Социальная политика 

государства 
10 -  2  8 Д, Т 

5 

Деятельность коммерческих 

и некоммерческих 

организаций в социальной 

сфере 

10 -  2  8 О, Д, Док 

6 

Особенности отраслевого 

управления и реформы  в 

социальной сфере 
10 -  2  8 Д, КР, Док 

7 

Модернизация социального 

управления и тенденции 

развития социальной сферы 

в современных условиях 

10 -  2  8 О, Д, Р, Э 

Промежуточная аттестация 4- зачет 

Всего 72 4  12  52  

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), 

тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и 

др.), с применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 

4.Форма промежуточной аттестации:  

Формы промежуточной аттестации: зачет 

 

                     
2 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), доклад 

(Док), контрольная работа (КР), реферат (Р), диспут (Д), эссе (Э). 
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