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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 

 Дисциплина Б1.В.ДВ.05.02 «Антикоррупционная политика» обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

 

Код компетенции Наименование компетенции 
Код этапа освоения 

компетенции 

Наименование этапа освоения 

компетенции 

ПКр–2 Способен проводить 

кадровую политику, 

формировать коллектив и 

организовывать 

коллективную работу, 

использовать кадровый 

потенциал на основе 

технологий управления 

персоналом при 

осуществлении управления в 

интересах общества и 

государства 

ПКр-2.2 (очная форма 

обучения) 

Проводит кадровую политику, 

формирует коллектив и 

организовывает коллективную 

работу, использует кадровый 

потенциал на основе 

технологий управления 

персоналом при 

осуществлении управления в 

интересах общества и 

государства. Умеет управлять 

конфликтами в организации. 

 

2.Объем дисциплины 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 54 астр.ч., 72 ак.ч. 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем  

44 акад.час./33 астр.час. (из них лекции – 14 акад.час./11 астр.час., занятия семинарского типа – 306 

акад.час./230 астр.час.); на самостоятельную работу обучающихся – 28 акад.час./21 астр.час. (очная 

форма обучения). 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем  

12 акад.час./9 астр.час. (из них лекции – 6 акад.час./5 астр.час. занятия семинарского типа –  

12 акад.час./9 астр.час..); на самостоятельную работу обучающихся – 50 акад.час./38 астр.час., 

контроль – 4 акад.час./3 астр.час. (заочная форма обучения). 

 

3.Структура дисциплины 
 Очная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма текущего 

контроля 

успеваемости1, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем по видам 

учебных занятий 
СР 

л лр пз КСР 

Очная форма обучения 

Раздел1 Общие вопросы 

государственной 

политики в области 

противодействия 

коррупции 

28 6  12  10  

Тема 1.  
Коррупция: сущность, 

причины, проявления 

13 2  6  5 О1 

Тема 2. 

Принципы 

антикоррупционной 

политики и меры 

противодействия 

коррупции 

15 4  6  5 О2 

Д1 

Раздел 2 Антикоррупционные 

кадровые технологии в 

государственной и 

муниципальной службе 

44 8  18  18  

Тема 3. Организация 16 4  6  6 О3 

                     
1 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), контрольная работа (КР), коллоквиум (К), эссе 

(Э),реферат (Р), диспут (Д) и др. 
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антикоррупционной 

работы в органах 

государственной власти 

Кейс1 

Тема 4.  Антикоррупционное 

содержание кадровых 

технологий 

14 2  6  6 Кейс2 

 

Тема 5.  Формирование 

антикоррупционного 

пространства в органах 

государственного и 

муниципального 

управления 

14 2  6  6 Т 

Промежуточная аттестация       Зачет 

Всего: 72 14  30  28 ак.ч. 

 
Заочная форма обучения 

Заочная форма обучения 

Раздел1 Общие вопросы 

государственной 

политики в области 

противодействия 

коррупции 

26 2  4  20  

Тема 1.  
Коррупция: сущность, 

причины, проявления 

23 1  2  10 О1-2 

Тема 2. 

Принципы 

антикоррупционной 

политики и меры 

противодействия 

коррупции 

23 1  2  10 

Раздел 2 Антикоррупционные 

кадровые технологии в 

государственной и 

муниципальной службе 

42 4  8  30  

Тема 3. Организация 

антикоррупционной 

работы в органах 

государственной власти 

14 2  2  10 Кейс2 

КР 

Тема 4.  Антикоррупционное 

содержание кадровых 

технологий 

13 1  2  10 

Тема 5.  Формирование 

антикоррупционного 

пространства в органах 

государственного и 

муниципального 

управления 

15 1  4  10 

Промежуточная аттестация 4    4  Зачет 

Всего: 72 6  12 4 50 ак.ч. 

 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет  

 

5.Основная литература 

1. Антикоррупционная политика : учебник для вузов / Г. А. Сатаров [и др.] ; под 

редакцией Г. А. Сатарова. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 

2022. — 396 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-11757-8. — Текст : 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/493407 (дата обращения: 29.01.2022). 
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2. Амиантова, И. С.  Противодействие коррупции : учебное пособие для вузов / 

И. С. Амиантова. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 149 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13238-0. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/497457 (дата обращения: 

29.01.2022). 
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