
 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«РОССИЙСКАЯ АКАДЕМИЯ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ  

ПРИ ПРЕЗИДЕНТЕ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ» 
 

Сибирский институт управления – филиал РАНХиГС 

Кафедра государственного и муниципального управления 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОГРАММА БАКАЛАВРИАТА  
 

«Внутренняя политика и лидерство» 

 

 

 

АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

ВВЕДЕНИЕ В ОБУЧЕНИЕ 

ФТД.01 

 

краткое наименование дисциплины: ВтО 

 

по направлению подготовки:  

38.03.04 Государственное и муниципальное управление 

 

формы обучения: очная, очно-заочная 

 

Год набора – 2023 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Новосибирск, 2022   



2 
 

1.Планируемые результаты освоения дисциплины 
 

 Дисциплина ФТД.01 «Введение в  обучение» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

 

Код компетенции Наименование 

компетенции 

Код компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

УК ОС-6 способность выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в 

течение всей жизни 

 

УК ОС-6.1 

на всех формах 

облучения 

Способность эффективно 

применять методы 

самоорганизации и 

саморазвития с учетом 

приоритетных задач. 

 

2.Объем дисциплины 

 

Общий объем дисциплины 1 з.е./ 36 а.ч. /  

27 астр.ч. 

количество академических часов очной формы обучения, 

выделенных  

на занятия лекционного типа 24 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 12 а.ч. 

на промежуточную аттестацию 0 а.ч. 

 

количество академических часов очно-заочной формы 

обучения, выделенных  

на занятия лекционного типа 12 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 15 а.ч. 

на промежуточную аттестацию 9 а.ч. 
 

3.Структура дисциплины 
 

Очная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем по видам 

учебных занятий 

 
 
 
СРО Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

Тема 1 Современные 

требования к 

организации 

образователььной 

деятельности  

6 4    2 О 

Тема 2 Порядок организации 

учебного процесса по 

образовательным 

программам высшего 

образования с 

применением ДОТ  

6 4    2 О 

Тема 3 Порядок оценивания 

знаний при обучении  

6 4    2 О 

Тема 4 Организация 

консультирования 

6 4    2 О 

Тема 5 Электронное 

тестирование  

6 4    2 Т 

Тема 6 Порядок прохождения 6 4    2 О 
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№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем по видам 

учебных занятий 

 
 
 
СРО Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

практик, выполнения 

курсовых и выпускных 

квалификационных 

работ 

Промежуточная аттестация       З 

Всего: 

36 24    12 ак.ч. 

1 0,66    0,33 з.е. 

27 18    9 ас.ч. 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости: опрос (О), тест (Т). 

 формы промежуточной аттестации: зачет (3). 
 
Очно-заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем по видам 

учебных занятий 

 
 
 
СРО Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

Тема 1 Современные 

требования к 

организации 

образователььной 

деятельности  

5 2    3 О 

Тема 2 Порядок организации 

учебного процесса по 

образовательным 

программам высшего 

образования с 

применением ДОТ  

6 2    4 О 

Тема 3 Порядок оценивания 

знаний при обучении  

4 2    2 О 

Тема 4 Организация 

консультирования 

4 2    2 О 

Тема 5 Электронное 

тестирование  

4 2    2 Т 

Тема 6 Порядок прохождения 

практик, выполнения 

курсовых и выпускных 

квалификационных 

работ 

4 2    2 О 

Промежуточная аттестация 9      З 

36 12    15 ак.ч. 
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№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа обучающихся 

с преподавателем по видам 

учебных занятий 

 
 
 
СРО Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

Всего: 

1 0,33    0,42 з.е. 

27 9    11,25 ас.ч. 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости: опрос (О), тест (Т). 

 формы промежуточной аттестации: зачет (3). 

 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет  
 

5.Основная литература 

1. Введение в технологию обучения: Сборник нормативных документов (авторская 

редакция) / ; Рос. акад. нар. хоз-ва и гос. службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - 

Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2019. - 79 с. - То же [Электронный ресурс]. - Доступ из Б-

ки электрон. изданий / Сиб. ин-т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим доступа: 

http://www.siu.ranepa.ru, требуется авторизация (дата обращения: 26.02.2022). - Загл. c 

экрана. 

 

http://www.siu.ranepa.ru/
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