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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 
 

 Дисциплина Б1.О.19 Этика государственной и муниципальной службы обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

 

Код компетенции Наименование 

компетенции 

Код компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

УК ОС-3 Способен вести себя в 

соответствии с 

требованиями ролевой 

позиции в командной 

работе 

УК ОС-3.2 Способен управлять 

командной деятельностью 

ОПК-1 Способен обеспечивать 

приоритет прав и свобод 

человека; соблюдать нормы 

законодательства 

Российской Федерации и 

служебной этики в своей 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-1.5 Способность учитывать в 

профессиональной 

деятельности основные права 

и свободы человека и 

гражданина, нормы 

служебной этики на 

государственной и 

муниципальной службе 

 

2.Объем дисциплины 

 
Общий объем дисциплины 2 з.е./ 72 а.ч. /  

54 астр.ч. 

количество академических часов очной формы обучения, 

выделенных  

на занятия лекционного типа 16 а.ч. 

на занятия семинарского типа 16 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 38 а.ч. 

индивидуальная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

2 а.ч. 

на промежуточную аттестацию 0 а.ч. 

 

количество академических часов очно-заочной формы 

обучения, выделенных  

на занятия лекционного типа 16 а.ч. 

на занятия семинарского типа 16 а.ч. 

на самостоятельную работу студентов 29 а.ч. 

индивидуальная работа обучающихся с педагогическими 

работниками 

2 а.ч. 

на промежуточную аттестацию 9 а.ч. 

 

3.Структура дисциплины 
 

Очная форма обучения 
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№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. 

Форма текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации Всего 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем по видам учебных 

занятий 
 
 
 
СРО 

Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

Тема 1 Теоретико-

методологические 

основы этики 

государственной и 

муниципальной 

службы  

9 2  2  5 О, Р, Д, Т 

Тема 2 Правовое и 

нормативное 

регулирование 

нравственных 

отношений на 

государственной и 

муниципальной службе  

8 2  2  4 О, Р, Д, Т, К-З 

Тема 3 Кодекс служебной 

этики государственных 

и муниципальных 

служащих: 

содержание, 

механизмы реализации 

8 2  2  4 О, Р, Д, Т, К-З 

Тема 4 Анализ состояния 

уровня нравственной 

культуры управленцев 

как предмет 

исследования этики 

государственной и 

муниципальной 

службы 

6 1  1  4 О, Р, Д, Т, К-З 

Тема 5 Конфликт интересов на 

государственной и 

муниципальной службе 

как правовая и 

моральная категория: 

проблемы 

профилактики, 

предотвращения и 

урегулирования 

7 1  1  5 О, Р, Д, Т, К-З 

Тема 6 Управление 

нравственными 

отношениями в 

системе 

государственной и 

муниципальной 

службы: отечественная 

практика и зарубежный 

опыт  

8 2  2  4 О, Д, К-З 

Тема 7 Организационные 

формы регулирования 

нравственных 

отношений на 

государственной и 

муниципальной службе 

8 2  2  4 О, Р, Д, Т, К-З 



4 
 

№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. 

Форма текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации Всего 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем по видам учебных 

занятий 
 
 
 
СРО 

Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

Тема 8 Технологии и 

механизмы реализации 

требований к 

служебному 

поведению 

государственных и 

муниципальных 

служащих  

8 2  2  4 О, Д, К-З 

Тема 9 Этикет 

государственных и 

муниципальных 

служащих как 

регулятор служебного 

поведения и деловых 

отношений 

8 2  2  4 О, Р, Д, Т, К-З 

Промежуточная аттестация     2  З 

Всего: 

72 16  16 2 38 Ак.ч 

2      З.е. 

54 12  12 1,5 28,5 Ас.ч 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости: опрос (О), доклад (Д) по одной из тем, реферат 

(Р) по одной из тем, Т – тестирование, К-З – кейс-задачи. 

 формы промежуточной аттестации: зачет (3). 

 
Очно-заочная форма обучения 
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№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. 

Форма текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации Всего 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем по видам учебных 

занятий 
 
 
 
СРО 

Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

Тема 1 Теоретико-

методологические 

основы этики 

государственной и 

муниципальной 

службы  

7 2  2  3 О, Р, Д, Т 

Тема 2 Правовое и 

нормативное 

регулирование 

нравственных 

отношений на 

государственной и 

муниципальной службе  

7 2  2  3 О, Р, Д, Т, К-З 

Тема 3 Кодекс служебной 

этики государственных 

и муниципальных 

служащих: 

содержание, 

механизмы реализации 

7 2  2  3 О, Р, Д, Т, К-З 

Тема 4 Анализ состояния 

уровня нравственной 

культуры управленцев 

как предмет 

исследования этики 

государственной и 

муниципальной 

службы 

5 1  1  3 О, Р, Д, Т, К-З 

Тема 5 Конфликт интересов на 

государственной и 

муниципальной службе 

как правовая и 

моральная категория: 

проблемы 

профилактики, 

предотвращения и 

урегулирования 

5 1  1  3 О, Р, Д, Т, К-З 

Тема 6 Управление 

нравственными 

отношениями в 

системе 

государственной и 

муниципальной 

службы: отечественная 

практика и зарубежный 

опыт  

7 2  2  3 О, Д, К-З 
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№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. 

Форма текущего 
контроля 

успеваемости, 
промежуточной 

аттестации Всего 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем по видам учебных 

занятий 
 
 
 
СРО 

Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

Тема 7 Организационные 

формы регулирования 

нравственных 

отношений на 

государственной и 

муниципальной службе 

8 2  2  4 О, Р, Д, Т, К-З 

Тема 8 Технологии и 

механизмы реализации 

требований к 

служебному 

поведению 

государственных и 

муниципальных 

служащих  

8 2  2  4 О, Д, К-З 

Тема 9 Этикет 

государственных и 

муниципальных 

служащих как 

регулятор служебного 

поведения и деловых 

отношений 

7 2  2  3 О, Р, Д, Т, К-З 

Промежуточная аттестация 9    2  З 

Всего: 

72 16  16 2 29 Ак.ч 

2      З.е. 

54 12  12 1,5 21,75 Ас.ч 

 
Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости: опрос (О), доклад (Д) по одной из тем, реферат 

(Р) по одной из тем, Т – тестирование, К-З – кейс-задачи. 

 формы промежуточной аттестации: зачет (3). 

 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет. 
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5.Основная литература 

1. Кузнецов, А. М.  Этика государственной и муниципальной службы : учебник и 

практикум для вузов / А. М. Кузнецов. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 253 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-10378-6. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/489054 (дата 

обращения: 02.02.2022). 

2. Этика государственной и муниципальной службы : учебник и практикум для 

вузов / Е. Д. Богатырев, А. М. Беляев, С. Г. Еремин ; под редакцией С. Е. Прокофьева. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 326 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-13344-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/490375 (дата обращения: 

02.02.2022). 
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