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1. Цель освоения дисциплины 

Целью освоения дисциплины "Типологии персонала " является формирование 

практической ориентации на понимание и использование в управлении типологий 

персонала на основе различных свойств индивида и личности. 

 

2. План курса 

Содержание дисциплины  

Раздел 1. Социально-психологические различия как основа типологизаций 

персонала 

Тема 1.1.  Индивидуально-типологические свойства личности 

Понятие о темпераменте. Типы и свойства темперамента.  Достоинства и 

недостатки каждого типа темперамента. Темперамент и способности.  Темперамент и 

характер. Индивидуальный стиль деятельности. Методы определения темперамента. 

Понятие о характере. Характер и темперамент. Формирование характера.  Типологии 

характера в связи со строением тела человека.  Акцентуированные личности.  

Экстраверсия и интроверсия как черты характера. Типология социальных характеров. 

Определение способностей. Виды способностей. Взаимодействие и взаимокомпенсация 

способностей. Задатки и их роль в развитии способностей. Условия и предпосылки 

формирования способностей. Факторы ускоренного развития способностей. Природа 

интеллекта. Интеллект и поведение. Понятие о творческих способностях. 

Тема 1.2. Социально-культурные различия 

Роль культурно-исторического наследия личности. Этнические стереотипы: истоки 

и проявление. Социальная роль как культурное наследие личности. Социальная роль и 

индивидуальность человека. Виды социальных ролей. Ограничения и возможности 

развития личности в процессе социализации. Индивидуальные различие в общении ость в 

общении. Манипуляторы в общении. Социальная роль и индивидуальные различия. 

Индивидуальные различие в общении 

Тема 1.3.  Гендерные и возрастные различия 

Детерминанты половой принадлежности.  Женские и мужские черты характера. 

Полоролевые стереотипы. Полоролевые ограничения в поведении. Женские и мужские 

черты характера и поведение. Возрастные различия персонала 

Раздел 2. Виды типологий персонала 

Тема 2.1. Ролевые типологии  

Роли в команде. Типология ролей М. Белбина: «лидер или координатор», 

«реализатор или исполнитель», «генератор идей», «объективный критик или аналитик», 

«организатор или начальник штаба», «поставщик», «душа кколлектива», «доводчик или 

контролер» . Социально-психологические типологии. Особенности лидерства как роли в 

группе. Типологии лидерства. Стили лидерства: попустительский, демократический, 

авторитарный. 

Тема 2.2. Мотивационные типологии 

Типологии на основании теорий мотивации трудовой деятельности. Типологии А. 

Макса.  

Современные мотивационные типологии. Типология М. Л Кубышкиной, С.А. 

Наумовой, Балашова-Коваля. Соотношение мотивационного типа и форм 

стимулирования. 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 



В ходе реализации дисциплины «Типологии персонала» используются следующие методы 

текущего контроля успеваемости обучающихся: 

Тема (раздел) Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Социально-психологические различия как основа типологизаций 

персонала 

Тема 1.1  Индивидуально-

типологические свойства 

личности 

Устный ответ на вопросы  

Письменная работа – решение 

практических заданий 

Тема 1.2  Социально-культурные 

различия 

 

Предоставление эссе в устном виде 

Устные ответы на вопросы  

Письменная работа – решение 

практических заданий 

Тема 1.3 Гендерные и возрастные 

различия 

 

Предоставление эссе в устном виде 

Устные ответы на вопросы  

Письменная работа – решение 

практических заданий 

Раздел  2 Виды типологий персонала 

Тема 2.1. Ролевые типологии Устный ответ на вопросы  

Письменная работа – решение 

практических заданий 

Тема 2.2. Мотивационные типологии Устный ответ на вопросы  

Письменная работа – решение 

практических заданий 

 

Зачет с оценкой  проводится в форме устного/письменного ответа на вопросы и 

устного/письменного выполнения практических заданий. 
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