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1. Цель освоения дисциплины: 

Сформировать компетенции: 

– ОПК-8 Знание и умением использовать нормативные правовые документы в своей профессиональной 

деятельности, способностью анализировать социально-экономические проблемы и процессы в 

организации, находить организационно-управленческие и экономические решения, разрабатывать 

алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты. 

– ПК-29 Владение навыками анализа и диагностики состояния социальной сферы организации, способ-

ность целенаправленно и эффективно реализовывать современные технологии социальной работы с 

персоналом, участвовать в составлении и реализации планов (программ) социального развития с учетом 

фактического состояния социальной сферы, экономического состояния и общих целей развития 

организации. 

2. План курса: 
Раздел 1.   Социальная политика: теоретический аспект   
         Тема 1. Сущность социальной политики  
       Определение социальной политики. Назначение социальной политики. Уровни социальной 

политики. Социальные модели государств. Государственная, региональная и муниципальная 

социальная политика. 

Тема 2. Формы реализации социальной политики  

Социальная защита и социальное страхование работников. Разработка социальных 

программ. Коллективный договор и социальный кодекс – инструменты реализации 

социальной политики. 
Раздел 2.Социальная ответственность как фактор социального развития организации  

          Тема 3. Концепция социальной ответственности организаций  

Концепция социальной ответственности организаций. Проблема определения социальной 

ответственности. Принципы и формы социальной ответственности 

Тема 4. Социальное партнерство в сфере социально-трудовых отношений 

Научное и правовое понимание социального партнерства. Взаимодействие субъектов социального 

партнерства – профсоюзов и работодателей. Разрешение социально-трудовых конфликтов в рамках 

социального партнерства. 

Тема 5. Система управления социальной ответственностью 

Управление социальной ответственностью как процесс. Социальный отчет организации. 

Социальный аудит как инструмент управления, технологии социального аудита. 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 

 
 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1 Социальная политика: 

теоретический аспект   

Письменные ответы на тестовые задания 

Устные ответы на вопросы 

Тема 1.1 Сущность социальной политики  

 

Устный ответ на вопросы Предоставление эссе 

в устном виде 

Тема  1.2 Формы реализации социальной 

политики 

Устные ответы на вопросы коллоквиума 

Письменный ответ на задания 

Раздел  2 

 
Социальная ответственность как 

фактор социального развития 

организации 

Письменный ответ на задание 

Тема 2.1 Концепция социальной 

ответственности организаций  

Письменные ответы на тестовые задания 

Устные ответы на вопросы 

Тема 2.2. Социальное партнерство в сфере 

социально-трудовых отношений 

Письменная работа по разработке  социальной 

программы для организации 

Тема 2.3 Система управления социальной 

ответственностью 

Письменная работа – решение практических 

заданий 
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Форма промежуточной аттестации, отражающей результат формирования компетенций 

на уровне данной дисциплины  для очной формы обучения – зачет с оценкой. 

Основная литература 
1. Богдан, Н. Н. Социальная политика и социальная ответственность организаций : практикум для 

студентов всех форм и технологий обучения по направлению подгот. 38.03.03 - Упр. персоналом 

(квалификация/степень "бакалавр", "магистр") / Н. Н. Богдан, Т. В. Климова ; Рос. акад.ар. хоз-ва и гос. 

службы при Президенте РФ, Сиб. ин-т упр. - Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2016. - 137 с. – То же 

[Электронный ресурс]. – Доступ из Б-ки электрон. изданий / Сиб. ин-т упр. – филиал РАНХиГС. – Режим 

доступа : http://www.sapanet.ru, требуется авторизация (дата обращения : 15.08.2021). – Загл. с экрана. 

2. Григорян, Е. С. Корпоративная социальная ответственность [Электронный ресурс] : учебник / Е. 

С. Григорян, И. А. Юрасов. – Электрон. дан. - Москва : Дашков и К°, 2016. - 248 с. – Доступ из ЭБС «Унив. 

б-ка ONLINE». – Режим доступа : http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=387010, требуется 

авторизация (дата обращения : 15.08.2021). – Загл. с экрана. 
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