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1. Цель освоения дисциплины: 
– формирование знаний и совершенствование навыков в области противодействия 

коррупции в связи с повышением требований к уровню квалификации и необходимостью 

освоения новых способов решения профессиональных задач в сфере профилактики и 

противодействия коррупции, а также  

– формирование компетенций 

 

ПКс-1 

 

Способен осуществлять сбор и анализ данных о внутренних и внешних 

факторах, влияющих на эффективность системы управления персоналом 

организации для принятия обоснованных кадровых решений, а также 

обеспечение кадровой безопасности и охраны труда 

ПКс-2 
Способен разрабатывать и применять кадровые технологии оценки 

различных категорий персонала 

 

 

2. План курса 
 

Раздел 1. Общие вопросы государственной политики в области противодействия 

коррупции 

Тема 1. Коррупция: сущность, причины, проявления 

Природа коррупции как социального явления. Понятие и признаки коррупции. 

Исторические аспекты возникновения коррупции. Причины коррупции. Содержание 

коррупции как социально-правового явления 

 

Тема 2. Принципы антикоррупционной политики и меры противодействия 

коррупции 

Принципы и формы взаимодействия правоохранительных и иных государственных 

органов. Технологии и методы реализации функций кадровых служб федеральных 

государственных органов в области профилактики коррупционных и иных 

правонарушений 

 

Раздел 2. Антикоррупционные кадровые технологии в государственной и 

муниципальной службе 

Тема 3. Организация антикоррупционной работы в органах государственной 

власти 

Классификация правовых способов противодействия коррупции. Нормативно-правовая 

база противодействия коррупции. Международно-правовые аспекты противодействия 

коррупции. Конституционные основы противодействия коррупции. Нормы трудового 

законодательства и противодействие коррупции. 

 

Тема 4. Антикоррупционное содержание кадровых технологий 

Функции служб по противодействию коррупции. Должностные обязанности 

специалистов, занимающихся антикоррупционной работой. Антикоррупционные 

кадровой технологии. Локальные нормативные правовые акты по вопросам 

антикоррупционной работы. 

 

Тема 5. Формирование антикоррупционного пространства в органах 

государственного и муниципального управления 

Коррупционная устойчивость как процесс, свойство, результат этического выбора и как 

деятельность. Психологические и акмеологические факторы коррупционной 



устойчивости. Критерии коррупционной устойчивости. Антикоррупционное 

профессиональное пространство.  

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 
 

 

Тема (раздел) 
Методы текущего контроля 

успеваемости 

Раздел 1 Общие вопросы государственной политики в области противодействия коррупции 

Тема 1.  
Коррупция: сущность, причины, 

проявления 

Устный ответ на вопросы 

Тема 2. 
Принципы антикоррупционной политики 

и меры противодействия коррупции 

Устный ответ на вопросы 

Предоставление доклада в устном виде 

Раздел 2 Антикоррупционные кадровые технологии в государственной и муниципальной 

службе 

Тема 3. Организация антикоррупционной работы 

в органах государственной власти 

Устный ответ на вопросы 

Работа в группе по выполнению 

кейсового задания 

Тема 4.  Антикоррупционное содержание 

кадровых технологий 

Работа в группе по выполнению 

кейсового задания 

Тема 5.  Формирование антикоррупционного 

пространства в органах государственного и 

муниципального управления 

Электронное тестирование с 

использованием специализированного 

программного обеспечения 

 

Зачет с оценкой проводится в форме устного/письменного ответа на вопросы и 

устного/письменного выполнения практических заданий, а также электронного 

тестирования с использованием специализированного программного обеспечения 
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