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1. Цель освоения дисциплины: 
формирование компетентности в реализации успешной карьеры, эффективной 

стратегии самоорганизации и самоуправления, а также профилактики личной профес-

сиональной деформации и профессионального выгорания 

 

2. План курса: 
 

Раздел 1. Феномен успеха в обществе 

Тема 1.1 Эволюция подходов к феномену успешности человека в социуме  

Значение изучения феномена успеха в современном обществе. Философские 

воззрения на смысл жизни и успешность человека. История научного интереса к 

феномену успеха.  

Цивилизационные модели успеха. Проблематика и методы прикладных исследований 

успешности. 

Тема 1.2 Успех и успешность как научные категории 

 Сущность понятия «успех» в психологии и социологии. Успех в различных сферах 

жизнедеятельности: личный успех, социальный успех, профессиональный успех, 

жизненный успех. Взаимосвязанные понятия: «индекс успеха», «жажда успеха», «магия 

успеха», «секрет успеха», «формула успеха». Факторы успеха. Социальная 

компетентность как основа успешности. 

Тема 1.3 Стратегии жизненного успеха личности 

Понятие и типологии жизненных стратегий. Система жизненных ценностей и 

смысложизненных ориентаций личности. Стадии развития жизненных стратегий. 

Основные составляющие индивидуальной жизненной стратегии и диагностика жизни. 

Поведенческая гибкость как основа успешной стратегии. 

 

Раздел 2 Формирование успешной личности  

Тема 2.1 Технологии успешной коммуникации 

Общение и коммуникация: теоретические вопросы. Техники эффективного общения 

Манипуляция как технология достижения успеха. Психотехники 

нейролингвистического программирования. Конструктивное общение в конфликте 

 

Тема 2.2 Моделирование поведения успешной личности 

Ассертивность и фасцинация как способы формирования уверенного поведения. 

Аттракция – механизм управления впечатлением о себе. Эмоциональная компетентность 

как основа межличностного взаимодействия. Способы  успешной самопрезентации. 

Синергетический подход к взаимодействию и принципы совместно-творческой 

деятельности.  

 



 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 
 

4.1.1.  В ходе реализации дисциплины «Технология успеха» используются 

следующие методы текущего контроля успеваемости обучающихся: 

 
Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1  Феномен успеха в обществе  

Тема 1.1 
 Эволюция подходов к феномену успешности 

человека в социуме 
Устный опрос  

Предоставление доклада в устном виде 

Тема 1.2 Успех и успешность как научные категории  
Устный опрос  

Письменное выполнение практического 

задания 

Тема 1.3 Стратегии жизненного успеха личности 
Устный ответ на вопросы 

 Предоставление доклада в устном виде 

Раздел 2  Формирование успешной личности  

Тема 2.1 Технологии успешной коммуникации 
Устный опрос на вопросы  

Письменное выполнение практического 

задания 

Тема 2.2 
Моделирование поведения успешной 

личности 

Устный опрос  

Письменное выполнение практического 

задания 

 

Зачет с оценкой проводится в форме устного или письменного ответа на вопросы и 

устного или письменного выполнения практических заданий. 
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