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1.Планируемые результаты обучения по практике 
 

Практика (Б2.О.02(Н) Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской деятельности) обеспечивает овладение 

следующими компетенциями: 

 

Код 

компетенц

ии 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

(этапа) 

освоения 

компетенци

и 

Наименование 

компонента 

(этапа) освоения 

компетенции 

Промежуточный/ключе

вой индикатор 

достижения 

компонента 

компетенции/компетен

ции 

УК ОС-4 Способен 

осуществлять 

коммуникацию

, в том числе 

деловую, в 

устной и 

письменной 

формах на 

государственно

м и 

иностранном(ы

х) языках 

УК ОС-4.3 Способность к 

использованию 

специальной 

терминологии в 

устной и 

письменной 

коммуникации на 

русском/иностран

ном языке по 

направлению 

исследовательско

й деятельности 

Демонстрирует 

свободное владение 

специальной 

терминологией на 

русском и иностранном 

языках в устной и 

письменной 

коммуникации 

ПКо ОС 

ШБ УК -1 

Способен 

выбирать 

инструменталь

ные средства 

для обработки 

информации в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, 

анализировать 

результаты 

расчетов/ 

исследования и 

обосновывать 

полученные 

выводы 

ПКо ОС ШБ 

УК -1.3 

Способность 

использования 

инструментов для 

визуализации 

данных, в т.ч. в 

научно- 

исследовательско

й работе 

Выбирает и использует  

подходящие 

инструментальные 

средства для 

визуализации данных  

Выбирает подходящие 

цифровые технологии 

для решения задач 

научно-

исследовательской 

деятельности 

Владеет навыками 

обоснования полученных 

результатов научных 

исследований 

Владеет навыками 

обработки информации  

для планирования и 

проведения научных 

исследований в области 

общественных наук 



3 

 

 

2.Объем практики 

общий объем практики: 6 з.е./ 216 а.ч./ 162 астр.ч 

количество часов, выделенных:  

контактную работу 

на занятия лекционного типа 10 а.ч./7,5 астр.ч 

на занятия семинарского типа 2 а.ч./ 1,5 астр.ч 

на самостоятельную работу обучающихся 200 а.ч./ 150 астр.ч 

на промежуточную аттестацию 4 а.ч./ 3 астр.ч 

. 

3.Содержание практики 

 
№ п/п Этапы (периоды) практики Виды работ 

1 Подготовка к прохождению 

практики 

Разработка программы практики совместно с 

руководителем практики 

2 Выполнение основных 

функциональных обязанностей 

по месту практики 

1. Обзор перспективной тематики научных 

исследований в области управления 

изменениями 

2. Обоснование выбора темы исследования 

3. Обоснование гипотезы исследования 

4.Подбор источников данных 

5. Обоснование методологии и методов 

исследования 

6. Формулирование выводов 

3 Подготовка отчета о практике, 

оформление отчета, получение 

отзыва от руководителя 

практики от организации 

(предприятия) 

Подготовка отчета по практике по получению 

профессиональных умений и опыта 

профессиональной деятельности.  

 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
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