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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 
 

Дисциплина (Б1.В.02 «Научно-исследовательский семинар 2») обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента компетенции 

УК ОС - 4 Способен осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном (ых) и 

иностранном (ых) 

языке (ах) 

УК ОС - 4.6 Способность 

осуществлять перевод с 

одного языка на другой с 

использованием 

необходимой научной 

терминологии  

УК ОС - 6 Способен выстраивать 

и реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК ОС - 6.3 Способность 

выстраивать целевые 

ориентиры 

надпрофессионального 

развития 

ПКс-1 Способен осуществлять 

деятельность по 

администрированию 

кадровых процессов и 

документооборота, 

разрабатывать 

локальные 

нормативные акты в 

области кадрового 

консалтинга, оказывать 

консультации 

физическим лицам и 

организациям по 

вопросам трудового 

законодательства 

ПКс-1.3 Способность 

осуществлять 

администрирование в 

практических 

ситуациях кадрового 

консалтинга 

ПКс-2 Способен осуществлять 

аналитическую 

деятельность в области 

профессионального 

развития и построения 

деловой карьеры, 

реализации 

корпоративной 

социальной политики, 

программ мотивации и 

стимулирования 

сотрудников 

ПКс-2.3 Способность 

применять методы 

профессионального 

развития 

ПКс-3 Способен 

анализировать 

потребности 

организации в 

ПКс-3.3 Способность 

разрабатывать и 

применять методики 
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персонале, создавать 

корпоративные 

стандарты и 

реализовывать 

организационные 

процедуры с целью 

обеспечения 

персоналом 

организации-заказчика, 

разрабатывать и 

применять оценочные  

технологии 

оценки под задачу 

 

2.Объем дисциплины 

 
Объем дисциплины в зачетных единицах – 2 З.Е., 72 а.ч., 54 астр.ч. 

Количество астрономических/академических часов, выделенных 

на контактную работу с преподавателем: 24 ас. часа / 32 ак. часа; 

на самостоятельную работу обучающихся: 30 ас. часов / 40 ак. часов. 

 

 

3.Структура дисциплины 
 

Очная форма обучения 

№ п/п 

Наименование 

тем и/или 

разделов 

Объем дисциплины, час. 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости1, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по 

видам учебных занятий СР 

Л/

ДО

Т  

ЛР/

ДО

Т 

ПЗ/

ДО

Т 

КС

Р 

Тема 1 Особенности 

проведения 

диагностики 

проблем в 

управлении 

персоналом 

8     10 ПЗ 

Тема 2 Обоснование 

выбора метода 

управления 

персоналом 

6     10 ПЗ, У 

Тема 3 Составление 

проекта 

программы 

технологии 

управления 

персоналом 

6     10 ПЗ 

                     
1 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), проверка выполнения практических заданий (ПЗ), участие в 

мини-конференции (круглом столе, научном диспуте) (У) 
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Тема 4.  Подготовка 

публикации по 

итогам 

эмпирического 

исследования 

12     10 У 

Промежуточная 

аттестация 

      Зачет с оценкой 

Всего: 32   32  40 Ак.ч. 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных 

работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и 

(или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях 

(в том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных 

условиях. 

Примечание: 

разработчик указывает формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы 

(К), опрос (О), тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат 

(Реф), диспут (Д) и др.), с применением которых ведется мониторинг успешности освоения 

образовательной программы обучающимися 

 разработчик указывает формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с 

оценкой (З/О) 

 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 

 

5.Основная литература 

 

1. Авдонина, Л. Н. Письменные работы научного стиля : учебное пособие : [студентам, 

аспирантам и преподавателям] / Л. Н. Авдонина, Т. В. Гусева. — Москва : ФОРУМ : 

ИНФРА-М, 2020. — 72 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — ISBN 978-5-00091-494-

6. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1038577  (дата обращения: 24.09.2021). — 

Режим доступа: электрон.-библ. система «Znanium.com», требуется авторизация. 

2. Горелов, Н. А.  Методология научных исследований : учебник и практикум для 

вузов / Н. А. Горелов, Д. В. Круглов, О. Н. Кораблева. — 2-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Юрайт, 2020. — 365 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-03635-0. — 

URL: https://urait.ru/bcode/450489  (дата обращения: 09.11.2021). – Режим доступа: 

электрон.-библ. система «Юрайт», требуется авторизация. 

3. Горовая, В. И. Научно-исследовательская работа : учебное пособие для вузов / В. И. 

Горовая. — Москва : Юрайт, 2022. — 103 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

14688-2. — URL: https://urait.ru/bcode/496767  (дата обращения: 09.11.2021). — Режим 

доступа: электрон.-библ. система «Юрайт», требуется авторизация. 

4. Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование : учебное 

пособие / М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. – 6-е изд., стер. – Москва : ФЛИНТА, 2018. – 

280 с. – ISBN 978-5-9765-0279-6. – URL: https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79352  

https://znanium.com/catalog/product/1038577
https://urait.ru/bcode/450489
https://urait.ru/bcode/496767
https://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=79352
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(дата обращения: 24.09.2021). — Режим доступа: электрон.-библ. система «Унив. б-ка 

ONLINE», требуется авторизация. 
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