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Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.09 «Комплексный анализ финансово-хозяйственной деятельности» 

обеспечивает овладение следующими компетенциями: 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

компетенции 

Наименование компонента  

компетенции 

УК ОС-9 

Способен 

использовать основы 

экономических 

знаний для принятия 

экономически 

обоснованных 

решений в различных 

сферах деятельности 

УК ОС-9.3  Способен применять 

оценку влияния внешней 

среды организации и 

анализ воздействия на 

окружающую среду при 

разработке программы 

организационного развития 

УК ОС-9.4 Способен проводить 

экономическое 

обоснование принимаемых 

решений в сфере 

управления изменениями 

ОПК ОС ШБ 

УК-4 

Способен 

использовать методы 

и программные 

средства сбора, 

обработки и анализа 

информации для 

экспертно-

аналитической 

поддержки принятия 

решений в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК ОС ШБ УК-

4.3 

Способность применять 

методы финансового 

менеджмента 

ОПК ОС ШБ УК-

4.4 

Способность принимать 

финансовые решения в 

корпоративном управлении 

 

Объем дисциплины: 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 6 зачетных единиц, 162 астр.ч, 216 ак.ч. 

Количество часов, выделенных на контактную работу с преподавателем 96 ч, из них 32 ч. 

лекционного типа; 64 ч. практического (семинарского) типа; 93 ч. на самостоятельную 

работу обучающихся для очной формы обучения. 

 

Структура дисциплины: 

№ п/п Наименование 

тем и/или 

разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемост

и*, 

промежуточ

Всего  Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР 
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Л/ 

ДОТ 

ЛР/ 

ДОТ 

ПЗ/ 

ДОТ 

КС

Р 

ной 

аттестации*

* 

Раздел 1 Основы 

корпоративных 

финансов.  

       

Тема 1.1 Экономическое 

содержание и 

назначение 

корпоративных 

финансов.  

27 4  8  15 Т, Э 

Тема 1.2. Информационное 

обеспечение 

управления 

корпоративными 

финансами. 

27 4  8  15 Т, ПЗ 

Тема 1.3. Оценка риска и 

доходности в 

корпоративном 

финансовом 

управлении 

27 4  8  15 Т, УС 

Тема 1.4. Планирование 

капитальных 

вложений в 

корпорации 

27 4  8  15 Т, УС 

Промежуточная аттестация       зачет 

Раздел 2 Финансирование 

корпораций 

       

Тема 2.1. Дивидендная 

политика и 

структура капитала 

и корпорации 

27 4  8  8 Т, Э 

Тема 2.2 Решения по 

финансированию 

корпорации и 

эффективность 

рынка 

27 4  8  9 Т, О 

Тема 2.3. Долговое 

финансирование 

корпораций 

272 4  8  8 Т, Д 

Тема 2.4. Краткосрочное 

финансовое 

27 4  8  8 Т, О 
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планирование и 

управление в 

корпорации 

Промежуточная аттестация     27  экзамен 

Всего: 216 32  64 27 93 ак.ч. 

 

Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

Основная литература: 

1 Берзон, Н. И. Корпоративные финансы : учебное пособие для вузов / под общ. ред. 

Н. И. Берзона. — Москва : Юрайт, 2021. — 212 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-

5-9916-9807-8. — URL: https://urait.ru/bcode/469964 (дата обращения: 29.12.2021). — Режим 

доступа: электрон.-библ. система «Юрайт», требуется авторизация. 

2 Богатырев, С. Ю. Корпоративные финансы: стоимостная оценка : учебное пособие / 

С. Ю. Богатырев. — Москва : РИОР : ИНФРА-М, 2021. — 164 с. — (Высшее образование). 

— ISBN 978-5-369-01749-4. — URL: https://znanium.com/catalog/product/1210076 (дата 

обращения: 29.12.2021). — Режим доступа: электрон.-библ. система «Znanium.com», 

требуется авторизация. 

3 Гребенников, П. И. Корпоративные финансы : учебник и практикум для вузов / П. И. 

Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2021. — 

252 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04226-9. — 

URL: https://urait.ru/bcode/468365 (дата обращения: 29.12.2021). — Режим доступа: 

электрон.-библ. система «Юрайт», требуется авторизация. 

4 Ибрагимов, Р. Г. Корпоративные финансы. Финансовые решения и ценность фирмы 

: учебное пособие для вузов / Р. Г. Ибрагимов. — Москва : Юрайт, 2021. — 184 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02638-2. — URL: https://urait.ru/bcode/470537 

(дата обращения: 29.12.2021). — Режим доступа: электрон.-библ. система «Юрайт», 

требуется авторизация. 

5 Никитушкина, И. В. Корпоративные финансы : учебник для вузов / И. В. 

Никитушкина, С. Г. Макарова, С. С. Студников ; под общ. ред. И. В. Никитушкиной. — 2-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Юрайт, 2020. — 521 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-02788-4. — URL: https://urait.ru/bcode/449978 (дата обращения: 29.12.2021). 

— Режим доступа: электрон.-библ. система «Юрайт», требуется авторизация. 
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