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Планируемые результаты освоения дисциплины: 

Дисциплина Б1.О.18 «Теория организации» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями с учетом этапа: 

Таблица 1 

Код 

компетенц

ии 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента  

компетенции 

ПКо ОС 

ШБ УК-2 

Способен учитывать 

специфику организации и 

(или) ситуации при 

участии в 

консультационной 

деятельности 

ПКо ОС ШБ УК-2.1 

 

 

 

 

Способность 

осуществлять 

организационное 

проектирование 

ПКо ОС 

ШБ УК-4 

Способен участвовать в 

разработке 

управленческих решений 

при анализе конкретных 

ситуаций с учетом 

экономической и 

социальной 

эффективности 

ПКо ОС ШБ УК -4.1  

 

Способность определять 

закономерности 

формирования 

организационной 

культуры для принятия 

управленческих 

решений 

 

Объем дисциплины: 

–общая трудоемкость дисциплины 3 З.Е., 108 ак. час и 81 ас. час. 

–количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем 

очная форма обучения  

- 48 часов (16 часов лекций, 32 часа практических  занятий); 

на самостоятельную работу обучающихся – 60 часов. 

 

Структура дисциплины: 

п№п/п 
Наименование 

тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. Форма текущ. 

контроля 

успеваемости1 

промежуточной 

аттестации 

Всего Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по видам 

учебных занятий 

СР 

 л лр пз КСР  

Очная форма обучения 

Раздел 1 

 

Организация 

как 

социальное 

явление 

 6  16  30  ГЗ,О 

Тема1.1. Основные 

подходы к 

понятию 

организации 

 2 

 

4  10  ГЗ,О 

Тема 1.2.  Виды 

организаций 

 2  6  10  О 

                                                 
1 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), контрольная работа (КР), практические задания 

(ПЗ)- групповые(ГЗ) задания 
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Тема 1.3  

Характеристик

и организации 

 2  6  10  ГЗ 

Раздел 2 

 

Организация 

как структура 

 10 
 

16  30 ГЗ ,О 

Тема 2.1. Понятие и 

виды 

организационн

ой структуры 

управления 

 4 

 

4  10  ГЗ 

Тема 2.2.  Основные 

направления 

организационн

ого 

проектировани

я 

 4 

 

6  10 ГЗ,О 

Тема 2.3. Основные 

направления 

организационн

ого развития 

 2 

 

6  10 ГЗ 

Промежуточная 

аттестация 

      зачет 
Всего: 108 16  32  60 ак.ч 

3      З.Е. 

81      ас.ч 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет 

 

Основная литература: 

1. Акимова, Н. А. Теория организации : учеб.пособие для студентов всех форм обучения 

по специальности 080504.65 - Гос. и муницип. упр. / Н. А. Акимова ; Сиб. акад. гос. службы. 

- Новосибирск : Изд-во СибАГС, 2011. - 191 с. - То же [Электронный ресурс]. - Доступ из 

Б-ки электрон.изданий / Сиб. ин-т упр. - филиал РАНХиГС. – Режим доступа 

:http://www.sapanet.ru, требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

2. Балашов, А. П. Теория организации : учебное пособие / А. П. Балашов. – Москва : 

Вузовский учебник : НИЦ ИНФРА-М, 2019. – 208 с. – ISBN 978-5-9558-0288-6. – URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1010822 (дата обращения: 14.02.2022). – Режим доступа: 

электрон.-библ. система «Znanium.com», требуется авторизация. 

3. Баранников, А. Ф. Теория организации [Электронный ресурс] : учебник / А. 

Ф. Баранников. - Электрон. дан. -Москва : Юнити-Дана, 2015. - 700 с. - Доступ из Унив. б-

ки ONLINE. - Режим доступа :http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114553, 

требуется авторизация. - Загл. c экрана. 

4. Демчук, О. Н. Теория организации : учебное пособие / О. Н. Демчук. – Москва : Флинта, 

2017. – 262 с. – ISBN 978-5-9765-0699-2. – URL: https://ibooks.ru/bookshelf/22733 (дата 

обращения: 14.01.2022). – Режим доступа: электрон.-библ. система «ibooks.ru», требуется 

авторизация. 

5. Подлесных, В. И. Теория организации : учебное пособие / В. И. Подлесных, Н. В. 

Кузнецов. — 4-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2018. — 345 с. — (высшее 

образование: Бакалавриат).  —ISBN 978-5-16-006013-2. — URL: 

https://znanium.com/catalog/product/918383 (дата обращения: 14.01.2022). — Режим доступа: 

электрон.-библ. система «Znanium.com», требуется авторизация. 

6. Яськов, Е.Ф. Теория организации [Электронный ресурс]: учебное пособие для студентов 

вузов, обучающихся по специальностям «Менеджмент организации», «Государственное и 

муниципальное управление»/ Е.Ф. Яськов. - Электрон. дан. – Москва : ЮНИТИ-ДАНА, 

http://www.sapanet.ru/
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=114553
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2012. - 271 c. - Доступ из ЭБС «IPRbooks». - Режим доступа : http://www.iprbookshop.ru/8588, 

требуется авторизация. - Загл. c экрана. 
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