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Планируемые результаты освоения практики: 

Б2.О.03(Н) Научно-исследовательская работа обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

- компетенции, формирование которых завершается в течение прохождения практики: 

 

Код 

компетен-

ции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетен-

ции 

Наименование 

компонента 

(этапа) освоения 

компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции (этапа 

компетенции) 

ПКо ОС 

ШБ УК -1 

Способен 

выбирать 

инструменталь

ные средства 

для обработки 

информации в 

соответствии с 

поставленной 

задачей, 

анализировать 

результаты 

расчетов/ 

исследования и 

обосновывать 

полученные 

выводы 

ПКо ОС 

ШБ УК -1.6 

Способность 

применять 

результаты анализа 

данных 

Владеет навыками 

использования цифровых 

технологий для 

получения и 

представления 

результатов научно-

исследовательской 

работы 

Владеет навыками 

оценки адекватности и 

достаточности данных 

для формирования 

результатов 

исследования 

Владеет навыками сбора, 

обработки и обобщения 

информации по теме 

исследования в области 

управленческого 

консультирования 

ПКо ОС 

ШБ УК -4 

Способен 

участвовать в 

разработке 

управленчески

х решений при 

анализе 

конкретных 

ситуаций с 

учетом 

экономической 

и социальной 

эффективности 

ПКо ОС 

ШБ УК -4.5 

Способность 

применять 

прикладные 

системы 

искусственного 

интеллекта 

Владеет методами 

разработки 

управленческих решений 
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ПКо ОС 

ШБ УК -5 

Способен 

учитывать 

принципы 

ведения 

консультацион

ной работы с 

клиентами, 

персоналом и 

руководством 

организации в 

профессиональ

ной 

деятельности 

ПКо ОС 

ШБ УК -5.4 

Способность 

осуществлять 

научно-

исследовательскую 

работу 

 

Объем практики: 

Б2.О.03(Н) Научно-исследовательская работа составляет 9 зачетных единиц, 

324 ак. часа (243 ас. часа), в том числе контактная работа 2 ч., самостоятельная работа 318 

ч. 

 

Структура практики: 

№ 

п/п 

Этапы (периоды) 

практики 

Виды работ 

1 Подготовка к 

прохождению практики 

Разработка программы практики совместно с 

руководителем практики (предварительная консультация с 

руководителем практики, получение индивидуального 

задания, организационное собрание), построение 

индивидуальной траектории практики 

2 Выполнение программы 

практики 

1. Знакомство с деятельностью физических и юридических 

лиц в сфере психологического консультирования 

2. Знакомство с деятельностью физических и юридических 

лиц в сфере кадрового консультирования 

3. Знакомство с деятельностью физических и юридических 

лиц в сфере организационного консультирования 

3 Подготовка отчета о 

практике, оформление 

отчета, получение 

отзыва от руководителя 

практики от 

организации 

(предприятия) 

Подготовка отчета по практике по получению первичных 

профессиональных умений и опыта. Защита и оценка 

проведенной практики 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
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