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Планируемые результаты освоения практики: 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

- компетенции, формирование которых завершается в течение прохождения 

практики: 

Код 

компетен-

ции 

Наименование 

компетенции 

Код этапа 

освоения 

компетен-

ции 

Наименование 

компонента (этапа) 

освоения 

компетенции 

Индикатор достижения 

компетенции (этапа 

компетенции) 

УК ОС - 6 Способен 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе 

принципов 

образования в 

течение всей 

жизни 

УК ОС -

6.2 

Способность 

формировать 

эффективную 

траекторию 

профессионального 

развития 

Понимает основные 

принципы 

профессионального 

развития, определяет 

собственную траекторию 

профессионального 

развития. 

ПКо ОС 

ШБ УК -2 

Способен 

учитывать 

специфику 

организации и 

(или) ситуации 

при участии в 

консультационн

ой деятельности 

ПКо ОС 

ШБ УК -

2.1 

Способность 

осуществлять 

организационное 

проектирование 

Умеет определять 

потенциал использования 

каждого из подходов 

организационного 

проектирования, 

учитывая специфику 

организации 

 

Владеет навыками учета 

специфики 

организационной среды 

при диагностике 

конкретных организаций, 

решении конкретных 

кейсов 

 

Объем практики: 

Б2.О.01(У) Ознакомительная практика составляет 3 зачетные единицы. 108 ак. часов 

(81 ас. час), в том числе контактная работа 2 часа, самостоятельная работа 102 часов. 

 

Структура практики: 

№ 

п/п 

Этапы (периоды) 

практики 

Виды работ 

1 Подготовка к 

прохождению практики 

Разработка программы практики совместно с 

руководителем практики (предварительная консультация с 

руководителем практики, получение индивидуального 

задания, организационное собрание), построение 

индивидуальной траектории практики 
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№ 

п/п 

Этапы (периоды) 

практики 

Виды работ 

2 Выполнение программы 

практики 

1. Знакомство с деятельностью физических и юридических 

лиц в сфере психологического консультирования 

2. Знакомство с деятельностью физических и юридических 

лиц в сфере кадрового консультирования 

3. Знакомство с деятельностью физических и юридических 

лиц в сфере организационного консультирования 

3 Подготовка отчета о 

практике, оформление 

отчета, получение 

отзыва от руководителя 

практики от 

организации 

(предприятия) 

Подготовка отчета по практике по получению первичных 

профессиональных умений и опыта. Защита и оценка 

проведенной практики 

 

Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
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