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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Дисциплина (ФТД.01 Введение в обучение) обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

 

Код компетенции Наименование компетенции Код компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

УК ОС-6 Способность 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования 

в течение всей жизни 

УК ОС-6.1 Способность 

эффективно 

применять методы 

самоорганизации и 

саморазвития с учетом 

приоритетных задач. 

 

2.Объем дисциплины 

 

Объем дисциплины 

общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах – 1 з.е., 36 акад.ч., 27 астр.ч. 

– количество академических часов, выделенных работу обучающихся: 

очная форма обучения 

8 часов контактной, из них: 8 часов лекций, 28 часов самостоятельной работы. 

 

заочная форма обучения 

8 часов контактной, из них: 8 часов лекций, 24 часа самостоятельной работы. 

 

Место дисциплины в структуре образовательной программы: 

– ФТД.01 «Введение в обучение» в соответствии с учебным планом изучается на 1 курсе (1 

семестр) всех форм обучения. 

 

3.Структура дисциплины 

 
Очная форма обучения 

№ п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости1, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по видам 

учебных занятий 

СР 

 л лр пз 
КСР 

 
 

Тема 1 Образовательная программа 

«Менеджмент организации» 

СИУ-филиала РАНХиГС: 

особенности содержания и 

реализации 

9 2    7 О-1 

Тема 2  Организация образовательного 

процесса студента  

9 2    7 О-2 

Тема 3 Возможности 

надпрофессионального 

развития: учебная, проектная и 

научно-исследовательская 

деятельность 

9 2    7 О-3 

                     
1 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), контрольная работа (КР), практические задания 

(ПЗ) 
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Тема 4 Возможности 

надпрофессионального 

развития: внеучебная 

деятельность 

9 2    7 О-4 

Промежуточная аттестация       зачет 

Всего 36 8    28 ак.ч. 

 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), тестирование 

(Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с 

применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 

 
Заочная форма обучения 

№ п/п Наименование тем (разделов) 

Объем дисциплины, час. 

Форма текущего 

контроля 

успеваемости2, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по видам 

учебных занятий 

СР 

 л лр пз 
КСР 

 
 

Тема 1 Образовательная программа 

«Менеджмент организации» 

СИУ-филиала РАНХиГС: 

особенности содержания и 

реализации 

9 2    6 О-1 

Тема 2  Организация образовательного 

процесса студента  

9 2    6 О-2 

Тема 3 Возможности 

надпрофессионального 

развития: учебная, проектная и 

научно-исследовательская 

деятельность 

9 2    6 О-3 

Тема 4 Возможности 

надпрофессионального 

развития: внеучебная 

деятельность 

9 2    6 О-4 

Промежуточная аттестация       зачет 

Всего 36 8    24 ак.ч. 

 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

                     
2 Формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), тестирование (Т), контрольная работа (КР), практические задания 

(ПЗ) 
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преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), тестирование 

(Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с 

применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет 
 

 

5.Основная литература 

 

не предусмотрена 
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