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1.Планируемые результаты обучения по практике 
 

Практика (Б2.О.02(У), Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы)) обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

(этапа) 

освоения 

компетенции 

Наименование 

компонента (этапа) 

освоения 

компетенции 

Промежуточный/ключевой 

индикатор достижения 

компонента 

компетенции/компетенции 

ПКо-1 Способен  использовать 

при осуществлении 

профессиональной 

деятельности 

современные методики 

маркетинга 

ПКо-1.4 Способность 

определять подходы к 

решению 

профессиональных 

задач с 

использованием 

маркетинговых 

методик 

Адекватно определяет 

подходящие методики 

маркетинга в рамках 

поставленных 

профессиональных задач 

ПКо-2 Способен оценивать и 

учитывать факторы 

внешней среды бизнеса 

для повышения 

конкурентоспособности 

организации 

ПКо-2.4 Способность 

обосновывать 

применения 

различных средств 

сбора и анализа 

информации о 

внешней среде 

организации для 

решения конкретных 

управленческих задач 

Адекватно определяет 

подходящие средства сбора и 

анализа информации о 

внешней среде организации, 

соответствующие 

организационной проблеме 

ПКо-3 Способен применять в 

профессиональной 

деятельности 

современные методы 

управления 

человеческими 

ресурсами 

ПКо-3.4 Способность 

определять различные 

средства управления 

организационным 

поведением, 

способствующие 

эффективному 

решению 

организационно-

управленческих задач 

Адекватно определяет 

подходящие средства 

управления, 

соответствующие 

организационной проблеме 

ПКо-4 Способен применять 

основные методы 

финансового 

менеджмента для 

обеспечения 

деятельности 

организации 

ПКо-4.4 Способность 

проводить расчёты 

финансовых 

инвестиций и 

принимать решения 

по выбору 

источников 

финансирования 

Свободно применяет методы 

расчёта финансовых 

инвестиций, формирует 

адекватные рекомендации по 

выбору источников 

финансирования и 

формирования структуры 

капитала организации 

ПКо-5 Способен осуществлять 

оценку конкурентных 

преимуществ 

ПКо-5.3 Способность 

применять различные 

методы 

Адекватно применяет 

методы стратегического 

управления 
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организации при 

разработке и 

реализации стратегии 

организации 

стратегического 

управления 

организацией 

 

2.Объем практики 

общий объем практики: 8 з.е./ 288 а.ч./ 216 

астр.ч 

количество часов, выделенных:  

контактную работу по очной форме обучения 

на занятия лекционного типа 2 а.ч. 

на самостоятельную работу обучающихся 282 а.ч. 

на промежуточную аттестацию 4 а.ч. 

контактную работу по очно-заочной форме обучения 

на занятия лекционного типа 

 

2 а.ч. 

на самостоятельную работу обучающихся 277 а.ч. 

на промежуточную аттестацию 9 а.ч. 

 

Место практики в структуре образовательной программы 

Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) проходит в 7 семестре очной формы обучения, в С семестре 

очно-заочной формы обучения 

 

Научно-исследовательская работа (получение первичных навыков научно-

исследовательской работы) реализуется после изучения дисциплин:  

Б1.О.11 Внешняя среда бизнеса 

Б1.О.33 
Курсовая работа по организационно-

управленческому типу деятельности 

Б1.О.20 Управление проектами 

Б1.О.11 Внешняя среда бизнеса 

Б1.О.31 Налогообложение организаций 

Б1.О.10 Маркетинг 

Б1.О.32 Социология 

Б1.О.18 Управление человеческими ресурсами 

Б1.О.17 Организационное поведение 

Б1.О.26 Учет и анализ  

Б1.О.19 Основы финансового менеджмента 

. 

3.Содержание практики 

 
№ п/п Этапы (периоды) практики Виды работ 

1 Подготовка к прохождению практики Разработка программы практики совместно с 

руководителем практики (предварительная 

консультация с руководителем практики, получение 

индивидуального задания, организационное собрание), 

построение индивидуальной траектории практики 

2 Выполнение программы практики Самоорганизация рабочего времени. 

Профессиональная коммуникация в устной и 
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письменной форме. Решение стандартных задач 

профессиональной деятельности. Организация и 

проведение научных и образовательных мероприятий. 

Реализация проектов. Участие во внутривузовских и 

внешних мероприятиях. 

3 Подготовка отчета о практике, 

оформление отчета, получение отзыва 

от руководителя практики от 

организации (предприятия) 

Подготовка отчета по практике по получению 

первичных профессиональных умений и опыта. Защита 

и оценка проведенной практики 

 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет с оценкой 
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