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1.Планируемые результаты освоения модуля 

 

Модуль (Б1.В.07, Расчетно-оценочный) обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

 

Код компетенции Наименование компетенции 

УК ОС-2 
Способность разработать проект на основе оценки ресурсов и 

ограничений 

УК ОС-9 

Способность использовать основы экономических знаний для 

принятия экономически обоснованных решений в различных 

сферах деятельности 

ПКс-1 
Способен проводить количественную и стоимостную оценку 

деятельности организаций 

 

2.Объем модуля 

 

Общий объем модуля в зачетных единицах 18, 486 астрономических часов, 648 

академических часов. 

 

Количество академических часов очной формы обучения, выделенных: 

на контактную работу с преподавателем - 204 часа (74 часа лекций, 130 часов практических 

(семинарских) занятий); на самостоятельную работу обучающихся – 417 часов; 

 

Количество академических часов очно-заочной формы обучения, выделенных: 

на контактную работу с преподавателем - 182 часа (60 часов лекций, 122 часа практических 

(семинарских) занятий); на самостоятельную работу обучающихся – 439 часов. 

 

Место модуля в структуре образовательной программы: 

В рамках Расчетно-оценочного модуля осваивается ПКс-1 «Способен проводить 

количественную и стоимостную оценку деятельности организаций» на основе освоения УК, 

ОПК, ПКо. 

 

3.Структура модуля 

 
Очная форма обучения 

 

№ п/п 
Наименование тем 

и/или разделов 

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма текущего 

контроля 
успеваемости, 
промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем по видам учебных 

занятий  
СРО 

Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

Б1.В.07.02. Риск-менеджмент 

1 Классификации рисков 26 2  4  20 О - 1.1. 

 2 Оценка риска 26 2  4  20 О – 1.2 

Т – 1.2 3 Методы снижения риска 28 3  5  20 О – 2.1, 

ПЗ – 2.1 4 Управление рисками 28 3  5  20 О – 2.2, 

ПЗ – 2.2. 
Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

      зачет 

Всего по дисциплине  108 10  18  80  

Б1.В.07.01. Математические методы и модели в менеджменте 
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1 Модели линейного 

программирования 

9 1  2  6 О, ПЗ 

2 Методы 

прогнозирования 

9 1  2  6 О, ПЗ 

3 Многокритериальные 

задачи 

9 1  2  6 О, ПЗ 

4 Иерархии и приоритеты 9 1  2  6 О, ПЗ 

5 Регрессионный анализ 12 2  4  6 О, ПЗ 

6 Анализ зависимостей в 

слабых шкалах 

12 2  4  6 О, ПЗ 

7 Матричные игры 12 2  4  6 О, ПЗ 

8 Игры с природой 12 2  4  6 О, ПЗ 

9 Моделирование 

демографических 

процессов 

12 2  4  6 О, ПЗ 

10 Распределение доходов и 

богатств в обществе 

12 2  4  6 О, ПЗ 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

      зачет 

Всего по дисциплине  108 16  32  60  

Б1.В.07.03. Инвестиционный менеджмент 

1 Основы управления 

инвестициями 

14 
1  2  11 О, П 

2 Методы финансирования 

инвестиционных 

проектов 

14 
1  2  11 

О, П 

3 Инвестиционное 

планирование 

14 
1  2  11 

О, П 

4 Оценка эффективности 

прямых инвестиций 

15 
1  3  11 

О, П 

5 Учет риска и 

неопределенности в 

управлении 

инвестициями 

17 

2  3  12 

О, П 

6 Модели принятия 

инвестиционных 

решений 

17 

2  3  12 

О, П 

7 Формирование и 

управление 

инвестиционным 

портфелем 

17 

2  3  12 

О, П 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

      зачет 

Всего по дисциплине  108 10  18  80  

Б1.В.07.04. Бизнес-планирование 

1 Выбор стратегии бизнес 

планирования. 
9 

2  2  5 
О – 1.1; 1.2 

Д - 1.1; 1.2 

2 Исследование рынка и 

построение прогноза 

продаж. 

9 

2  2  5  
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3 План капитальных 

вложений и диаграмма 

Ганта. 

9 

2  2  5 К – 1.3 

4 Планирование затрат 

проекта 
9 

2  2  5 Д – 1.4 

5 Планирование 

налогообложения и 

налогов фирмы. 

9 

2  2  5 О – 2.1. 

6 Анализ эффективности 

проекта без учета 

финансирования. 

9 

2  2  5 К- 2.2 

7 Финансирование бизнес-

плана инвестиционного 

проекта. 

9 

2  2  5 КР 

8 Анализ устойчивости 

инвестиционных 

проектов 

9 

2  2  5 Т 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

      Зачет с оценкой 

Всего по дисциплине  72 16  16  40  

Б1.В.07.05. Оценка эффективности управления в организации 

1 Понятие и виды 

эффективности  
13 

1  2  10 
О 1.1. 

2 Оценка эффективности 13 1  2  10 
Д 1.1. 

3 Эффективность труда 

работников, 

подразделений и 

организаций 

14 

1  3  10 

ГЗ 1.1 

4 Оценка эффективности 

политики и программ 

13 
1  2  10 

ГЗ 2.1. 

5 Оценка эффективности 

проектов 

13 
1  2  10 

ГЗ 2.2 

6 Особенности оценки 

эффективности 

организации различного 

масштаба 

15 

1  3  11 

Д2.3., О 2.1 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

    27  экзамен 

Всего по дисциплине  108 6  14 27 61  

Б1.В.07.ДВ.01.01. Бухгалтерский учет* 

1 Сущность и содержание 

бухгалтерского учета 

36 
4  8  24 

 

2 Методология 

бухгалтерского учета 

36 
4  8  24 

 

3 Учет внеоборотных и 

оборотных активов 

36 

4  8  24 

 

4 Учет расчетов и 

финансового результата. 
36 

4  8  24 
 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

      зачет 
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Всего по дисциплине  144 16  32  96  

Б1.В.07.ДВ.01.02. Управление стоимостью* 

1 Экономический 

потенциал и факторы 

стоимости компании 

22 2  4  16 О1 

2 Операционная 

деятельность компании 

25 3  6  16 Т1 

3 Финансовая и 

инвестиционная 

деятельность 

25 3  6  16 К1 

4 Показатели создания 

стоимости 

22 2  4  16 О2 

5 Оценка бизнеса 25 3  6  16 Т2 

6 Финансовая модель 

компании 

25 3  6  16 К2 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

      зачет 

Всего по дисциплине  144 16  32  96  

Всего по модулю: 648 74  130  417  

Примечание: 

* - Дисциплины по выбору 

 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми 

организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением 

лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные 

консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных 

технологий, в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной 

деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических 

работников организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), 

опрос (О), тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе 

(Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с применением которых ведется мониторинг 

успешности освоения образовательной программы обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой 

(З/О) 

 
Очно-заочная форма обучения 
№ п/п Наименование тем Объем дисциплины (модуля), час. Форма текущего 
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и/или разделов 

Всего 

Контактная работа обучающихся с 
преподавателем по видам учебных 

занятий  
СРО 

контроля 
успеваемости, 
промежуточной 

аттестации 
Л/ДОТ ЛР/ДОТ ПЗ/ДОТ КСР 

Б1.В.07.02. Риск-менеджмент 

1 Классификации рисков 26 2  3  21 О - 1.1. 

 2 Оценка риска 26 2  3  21 О – 1.2 

Т – 1.2 3 Методы снижения риска 28 2  5  21 О – 2.1, 

ПЗ – 2.1 4 Управление рисками 28 2  5  21 О – 2.2, 

ПЗ – 2.2. 
Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

      зачет 

Всего по дисциплине  108 8  16  84  

Б1.В.07.01. Математические методы и модели в менеджменте 

1 Модели линейного 

программирования 

10 1  2  7 О, ПЗ 

2 Методы 

прогнозирования 

10 1  2  7 О, ПЗ 

3 Многокритериальные 

задачи 

10 1  2  7 О, ПЗ 

4 Иерархии и приоритеты 10 1  2  7 О, ПЗ 

5 Регрессионный анализ 10 1  2  7 О, ПЗ 

6 Анализ зависимостей в 

слабых шкалах 

10 1  2  7 О, ПЗ 

7 Матричные игры 12 1  3  8 О, ПЗ 

8 Игры с природой 12 1  3  8 О, ПЗ 

9 Моделирование 

демографических 

процессов 

12 1  3  8 О, ПЗ 

10 Распределение доходов и 

богатств в обществе 

12 1  3  8 О, ПЗ 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

      зачет 

Всего по дисциплине  108 10  24  74  

Б1.В.07.03. Инвестиционный менеджмент 

1 Основы управления 

инвестициями 

15 1  2  12 
О, П 

2 Методы финансирования 

инвестиционных 

проектов 

15 1  2  12 О, П 

3 Инвестиционное 

планирование 

15 1  2  12 О, П 

4 Оценка эффективности 

прямых инвестиций 

15 1  2  12 О, П 

5 Учет риска и 

неопределенности в 

управлении 

инвестициями 

16 2  2  12 О, П 

6 Модели принятия 

инвестиционных 

решений 

16 2  3  11 О, П 
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7 Формирование и 

управление 

инвестиционным 

портфелем 

16 2  3  11 О, П 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

      зачет 

Всего по дисциплине  108 10  16  82  

Б1.В.07.04. Бизнес-планирование 

1 Выбор стратегии бизнес 

планирования. 
8 1  2  5 О – 1.1; 1.2 

Д - 1.1; 1.2 

2 Исследование рынка и 

построение прогноза 

продаж. 

8 1  2  5 

 

3 План капитальных 

вложений и диаграмма 

Ганта. 

9 1  3  5 

К – 1.3 

4 Планирование затрат 

проекта 
11 2  3  6 

Д – 1.4 

5 Планирование 

налогообложения и 

налогов фирмы. 

8 1  2  5 

О – 2.1. 

6 Анализ эффективности 

проекта без учета 

финансирования. 

8 1  2  5 

К- 2.2 

7 Финансирование бизнес-

плана инвестиционного 

проекта. 

9 1  3  5 

КР 

8 Анализ устойчивости 

инвестиционных 

проектов 

11 2  3  6 

Т 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

      Зачет с оценкой 

Всего по дисциплине  72 10  20  42  

Б1.В.07.05. Оценка эффективности управления в организации 

1 Понятие и виды 

эффективности  
13 2  3  8 О 1.1. 

2 Оценка эффективности 14 2  4  8 Д 1.1. 

3 Эффективность труда 

работников, 

подразделений и 

организаций 

13 1  4  8 ГЗ 1.1 

4 Оценка эффективности 

политики и программ 

13 2  3  8 ГЗ 2.1. 

5 Оценка эффективности 

проектов 

14 2  4  8 ГЗ 2.2 

6 Особенности оценки 

эффективности 

организации различного 

масштаба 

14 1  4  9 Д2.3., О 2.1 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

    27  экзамен 

Всего по дисциплине  108 10  22 27 49  
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Б1.В.07.ДВ.01.01. Бухгалтерский учет* 

1 Сущность и содержание 

бухгалтерского учета 

36 3  6  27  

2 Методология 

бухгалтерского учета 

36 3  6  27  

3 Учет внеоборотных и 

оборотных активов 

36 3  6  27  

4 Учет расчетов и 

финансового результата. 
36 3  6  27  

Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

      зачет 

Всего по дисциплине  144 12  24  108  

Б1.В.07.ДВ.01.02. Управление стоимостью* 

1 Экономический 

потенциал и факторы 

стоимости компании 

25 2  4  19 О1 

2 Операционная 

деятельность компании 

25 2  4  19 Т1 

3 Финансовая и 

инвестиционная 

деятельность 

22 1  2  19 К1 

4 Показатели создания 

стоимости 

25 2  4  19 О2 

5 Оценка бизнеса 25 2  4  19 Т2 

6 Финансовая модель 

компании 

22 1  2  19 К2 

Промежуточная аттестация по 

дисциплине 

      зачет 

Всего по дисциплине  144 10  20  114  

Всего по модулю: 648 74  130  417  

Примечание: 

* - Дисциплины по выбору 

 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, 

предусматривающие преимущественную передачу учебной информации 

педагогическими работниками организации и (или) лицами, привлекаемыми 

организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением 

лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками 

организации и (или) лицами, привлекаемыми организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях (в том числе индивидуальные 

консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных 

технологий, в том числе с применением виртуальных аналогов профессиональной 

деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических 
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работников организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации 

образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), 

опрос (О), тестирование (Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе 

(Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с применением которых ведется мониторинг 

успешности освоения образовательной программы обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой 

(З/О) 
 
 

 

4.Форма промежуточной аттестации: зачет, зачет с оценкой, экзамен 

 

5.Основная литература 
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2019. — 496 c. — ISBN 978-5-9614-4548-0. — URL: http://www.iprbookshop.ru/86727.html  
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