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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Дисциплина (Б1.О.33, Методы принятия управленческих решений) обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

 

Код компетенции Наименование компетенции Код компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

ОПК-3 

 

Способен находить 

организационно-

управленческие 

решения с учетом их 

социальной значимости 

и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.3 Способность к 

принятию 

управленческих 

решений на основе 

проведенного анализа 

и адекватно оценивать 

последствия 

принимаемых 

решений с точки 

зрения их социальной 

значимости 

 

2.Объем дисциплины 

 
- общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах – 3 з.е., 108 а.ч., 81 астр.ч. 

Количество академических часов очной формы обучения, выделенных: 

на контактную работу с преподавателем - 38 часов (18 часов лекций, 20 часов практических 

(семинарских) занятий); на самостоятельную работу обучающихся – 43 часа;  

Количество академических часов очно-заочной формы обучения, выделенных: 

на контактную работу с преподавателем - 26 часов (8 часов лекций, 18 часов практических 

(семинарских) занятий); на самостоятельную работу обучающихся – 55 часов;  

 

место дисциплины в структуре образовательной программы 

«Методы принятия управленческих решений» (Б1.О.33) изучается на 3 курсе. 

Дисциплина реализуется после изучения дисциплин: 

Б1.О.08 Общий менеджмент 

Б1.О.31 Налогообложение организаций  

 

 

3.Структура дисциплины 

 
Очная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем и/или 

разделов  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1 Основы теории разработки 

управленческих решений 

14 2  4  8 СР, П, Т 

Тема 2 Роль информации в принятии 

управленческих решений 

16 4  4  8 СР, ПЗ, Т, РК  

Тема 3 Этапы принятия 

управленческих решений 

17 4  4  9 СР, ПЗ, РК, Т 
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№ п/п 
Наименование тем и/или 

разделов  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 4 Методы группового принятия 

управленческих решений 

17 4  4  9 СР, П, РК 

Тема 5 Контроль и эффективность 

реализации управленческих 

решений 

17 4  4  9 СР, ПЗ, Т 

Промежуточная аттестация     27  экзамен 

Всего: 108 18  20 27 43  

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 
 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), тестирование 

(Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с 

применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем и/или 

разделов  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с преподавателем 

по видам учебных занятий СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1 Основы теории разработки 

управленческих решений 

15 2  2  11 СР, П, Т 

Тема 2 Роль информации в принятии 

управленческих решений 

16 2  3  11 СР, ПЗ, Т, РК  

Тема 3 Этапы принятия 

управленческих решений 

17 2  4  11 СР, ПЗ, РК, Т 

Тема 4 Методы группового принятия 

управленческих решений 

17 1  6  11 СР, П, РК 

Тема 5 Контроль и эффективность 

реализации управленческих 

решений 

15 1  3  11 СР, ПЗ, Т 

Промежуточная аттестация     27  экзамен 

Всего: 108 8  18 27 55  

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 
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обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 
 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), тестирование 

(Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с 

применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 
 

4.Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

5.Основная литература 

 
1. Методы принятия решений, Harvard Business Review (HBR), 10 лучших статей; пер. с 
англ. – М.: ООО «Альпина Паблишер», 2017. 
2. Зайцев М.Г., Варюхин С.Е. Методы оптимизации управления и принятия решений: 
примеры, задачи, кейсы: учебное пособие. – 4-е изд. – М.: Издательский дом «Дело», 2015. 
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