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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Дисциплина (Б1.О.32, Основы финансового менеджмента) обеспечивает 

овладение следующими компетенциями: 

 

Код компетенции Наименование компетенции Код компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

ПКо-4 Способен применять 

основные методы 

финансового 

менеджмента для 

обеспечения 

деятельности 

организации 

ПКо-4.3 Способность 

применять методы 

финансового 

менеджмента для 

оценки эффективности 

финансово-

хозяйственной 

деятельности 

организации 

 

2.Объем дисциплины 

 
общая трудоемкость дисциплины в зачетных единицах – 3 з.е., 108 а.ч., 81 астр.ч. 

Количество академических часов очной формы обучения, выделенных: 

на контактную работу с преподавателем – 42 часа (20 часов лекций, 22 часов практических 

(семинарских) занятий); на самостоятельную работу обучающихся – 39 часов, контроль - 27 часов;  

Количество академических часов очно-заочной формы обучения, выделенных: 

на контактную работу с преподавателем - 32 часа (10 часов лекций, 22 часа практических 

(семинарских) занятий); на самостоятельную работу обучающихся – 49 часов, контроль - 27 часов. 

Место дисциплины 

«Основы финансового менеджмента» (Б1.О.32) изучается на 2 курсе.  

Дисциплина реализуется перед изучением дисциплин 

Б2.О.02(У) Научно-исследовательская работа (получение первичных 

навыков научно-исследовательской работы) 

 

Дисциплина реализуется после изучения дисциплин: 

Б1.О.26 Учет и анализ  

Б1.О.33 Курсовая работа по организационноуправленческому типу 

деятельности 

Б1.О.31 Налогообложение организаций 

 

3.Структура дисциплины 

 
Очная форма обучения 

№ п/п Наименование тем (разделов),  

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*

, 

промежуточн

ой аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Раздел 1 Введение: Фундаментальные 

основы финансового менеджмента  
12 2   4   6 О, КР 

Раздел 2 Финансовая отчетность: структура, 

цели и задачи, предназначение  
24 6   6   12 О, КР, ПЗ, РК 
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Раздел 3 Базовые принципы корпоративных 

финансов  
18 6   4   8 О, ПЗ, РК, КР 

Раздел 4 Инвестиционные решения и 

управление инвестиционным 

проектом  

19 4   6   9 О, КР, ПЗ, РК 

Раздел 5 Финансовая политика, устойчивый 

рост и приращение ценности  
8 2   2   4 О  

Промежуточная аттестация     27  экзамен 

Всего: 108 20   22 27 39  

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), тестирование 

(Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с 

применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ п/п Наименование тем (разделов),  

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*

, 

промежуточн

ой аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных 

занятий 

СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Раздел 1 Введение: Фундаментальные 

основы финансового менеджмента  
12 1   4   7 О, КР 

Раздел 2 Финансовая отчетность: структура, 

цели и задачи, предназначение  
24 3   6   15 О, КР, ПЗ, РК 

Раздел 3 Базовые принципы корпоративных 

финансов  
18 3   4   11 О, ПЗ, РК, КР 

Раздел 4 Инвестиционные решения и 

управление инвестиционным 

проектом  

19 2   6   11 О, КР, ПЗ, РК 

Раздел 5 Финансовая политика, устойчивый 

рост и приращение ценности  
8 1   2   5 О  

Промежуточная аттестация     27  экзамен 

Всего: 108 10   22 27 49  

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 
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числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 
 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), тестирование 

(Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с 

применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 
 

4.Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

5.Основная литература 

 

1. Кушу, С. О. Финансовый менеджмент : учеб. пособие / С. О. Кушу. — Краснодар, 

Саратов : Южный институт менеджмента, Ай Пи Эр Медиа, 2018. — 65 c. — ISBN 978-5-

93926-328-3. — URL: http://www.iprbookshop.ru/79918.html (дата обращения: 23.08.2022). 

— Режим доступа: электрон.-библ. система «IPRbooks», требуется авторизация. 

2. Лытнев, О. Н. Основы финансового менеджмента / О. Н. Лытнев. – 2-е изд., исправ. 

– Москва : Национальный Открытый Университет «ИНТУИТ», 2016. – 406 с. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=578060 (дата обращения: 23.08.2022). – Режим 

доступа: электрон.-библ. система «Унив. б-ка ONLINE», требуется авторизация. 
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