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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Дисциплина (Б1.О.18, Теория организации) обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

 

Код компетенции Наименование компетенции Код компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

ОПК-1 Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе знаний 

экономической и 

управленческой теории 

ОПК-1.3 Способность решать 

профессиональные 

задачи на основе 

знаний теории 

организации. 

 

 

2.Объем дисциплины 

 
Общий объем дисциплины: 3 зе, 108 акад.ч., 81 астр.ч., из них: 

 

на очной форме обучения: 
˗ контактная работа с преподавателем – 38 часов, в том числе 18 часов – лекции, 20 

часов – практические занятия; 

˗ самостоятельная работа – 43 часа. 

˗  

на очно-заочной форме обучения  

˗ контактная работа с преподавателем – 26 часов, в том числе 8 часов – лекции, 18 

часов – практические занятия; 

˗ самостоятельная работа – 55 часов. 

 

 

место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина изучается 

на 2 курсе всех форм обучения. 

 

3.Структура дисциплины 

 
Очная форма обучения 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Наименование тем 

(разделов), 

Объем дисциплины (модуля), час.  Форма 

текущего 

контроля 

успеваем

ости*, 

промежут

очной 

аттестаци

и 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по видам 

учебных занятий 
СР 

л лр пз кср 

Тема 1 Организация как система 10 2  2  6 РК 

Тема 2 
Роль стратегического менеджмента 

в оргдизайне 
11 2 

 
3 

 
6 О 

Тема 3 Организационные структуры 11 2  3  6 О, РК 

Тема 4 Внешняя среда организации 11 2  3  6 О, РК 

Тема 5  
Внутренние процессы в 

организации 
13 4 

 
3 

 
6 О, РК 

Тема 6 Жизненный цикл организации 11 2  3  6 О, РК 

Тема 7 
Управление организационной 

культурой 
14 4 

 
3 

 
7 О, РК 
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Промежуточная аттестация     27  экзамен 

Всего: 108 18  20 27 43  

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 

 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), тестирование 

(Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с 

применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 

Очно-заочная форма обучения 

 

 

№ 

п/п 

 

 

Наименование тем 

(разделов), 

Объем дисциплины (модуля), час.  Форма 

текущего 

контроля 

успеваем

ости*, 

промежут

очной 

аттестаци

и 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем по видам 

учебных занятий 
СР 

л лр пз кср 

Тема 1 Организация как система 11 2  2  7 РК 

Тема 2 
Роль стратегического менеджмента 

в оргдизайне 
11 1 

 
2 

 
8 О 

Тема 3 Организационные структуры 11 1  2  8 О, РК 

Тема 4 Внешняя среда организации 12 1  3  8 О, РК 

Тема 5  
Внутренние процессы в 

организации 
12 1 

 
3 

 
8 О, РК 

Тема 6 Жизненный цикл организации 12 1  3  8 О, РК 

Тема 7 
Управление организационной 

культурой 
12 1 

 
3 

 
8 О, РК 

Промежуточная аттестация     27  экзамен 

Всего: 108 8  18 27 55  

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 
 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), тестирование 
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(Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с 

применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 

4.Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

5.Основная литература 

 

1. Войтина, Ю. М. Теория организации : учеб. пособие / Ю. М. Войтина. — 2-е изд. — 

Саратов : Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 115 c. — ISBN 978-5-4486-0457-7. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/79817.html (дата обращения: 24.08.2022). – Режим доступа: 

электрон.-библ. система «IPRbooks», требуется авторизация. 

2. Долятовский, В. А. Прикладная теория организации : учеб. пособие / В. А. 

Долятовский, Л. В. Долятовский ; Ростовский государственный экономический 

университет (РИНХ). – Ростов-на-Дону : Издательско-полиграфический комплекс РГЭУ 

(РИНХ), 2018. – 266 с. – ISBN 978-5-7972-2482-2. – URL: 

http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567666 (дата обращения: 24.08.2022). – Режим 

доступа: электрон.-библ. система «Унив. б-ка ONLINE», требуется авторизация.  

 

http://www.iprbookshop.ru/79817.html
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=567666
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