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1.Планируемые результаты освоения дисциплины 

 

Дисциплина (Б1.О.14, Общий менеджмент) обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код компонента 

компетенции 

Наименование 

компонента компетенции 

ОПК – 1 Способен решать 

профессиональные 

задачи на основе знаний 

экономической и 

управленческой теории 

ОПК-1.2  Способность решать 

профессиональные 

задачи на основе знаний 

макроэкономики и 

общего менеджмента. 

ОПК-3 Способен находить 

организационно-

управленческие 

решения с учетом их 

социальной значимости 

и оценивать их 

последствия 

ОПК-3.1  Способность на основе 

знаний теории 

менеджмента принимать 

управленческие решения. 

ОПК-4 Способен 

демонстрировать 

знания последних 

прорывных 

направлений в 

менеджменте и 

связанных с ними 

революционных 

открытий, технологий и 

продуктов 

ОПК-4.2 Способность определять 

методы и технологии 

управления с учетом 

революционных 

открытий, технологий и 

продуктов. 

 

2.Объем дисциплины 

 
Общий объём дисциплины: 3 зе, 108 акад.ч., 81 астр.ч. 

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем на очной 

форме обучения – 42 ч., из них: лекции – 20 ч., практическая работа – 22 ч., самостоятельная работа 

обучающихся – 39 ч.;  

Количество академических часов, выделенных на контактную работу с преподавателем на 

очно-заочной форме обучения – 26, из них: лекции – 8 ч., практическая работа – 18 ч., 

самостоятельная работа обучающихся – 55 ч.; 

 

место дисциплины в структуре образовательной программы: дисциплина изучается 

на 1 курсе во 2 семестре очной формы обучения и на 2 курсе в 3 семестре очно-заочной 

формы обучения. 

 

3.Структура дисциплины 

 
Очная форма обучения 
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№ п/п 
Наименование  тем и/или 

разделов  

Объем дисциплины (модуля), час. 
Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточ-

ной аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ 
КС

Р 

Тема 1 Менеджмент: сущность, 

функции, этапы развития 

7 2  2  3 О 

Тема 2 Внешние факторы, 

изменяющие менеджмент 

8 2  2  4 О 

Тема 3 Менеджмент в организациях 8 2  2  4 О 

Тема 4 Менеджмент бизнес 

процессов 8 

2  2  4 ДИ, П 

Тема 5 Коммуникации 8 2  2  4 ДИ, П 

Тема 6 Человеческий и 

организационный потенциал.  
8 

2  2  4 ДИ, П 

Тема 7 Обучающаяся организация 

Культура организации.  
8 

2  2  4 ДИ, П 

Тема 8 Лидерство 8 2  2  4 О 

Тема 9 Управление изменениями. 

Инновационный менеджмент. 
9 

2  3  4 Э, К 

Тема 10 Управление знаниями 9 2  3  4 О 

Промежуточная аттестация     27  Экзамен 

Всего: 108 20  22 27 39 
 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 
 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), тестирование 

(Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с 

применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование  тем и/или 

разделов  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточ-

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 1 Менеджмент: сущность, 

функции, этапы развития 

7   1  6 О 

Тема 2 Внешние факторы, 

изменяющие менеджмент 

7   1  6 О 

Тема 3 Менеджмент в организациях 9 1  2  6 О 
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№ п/п 
Наименование  тем и/или 

разделов  

Объем дисциплины (модуля), час. Форма 

текущего  

контроля 

успеваемости*, 

промежуточ-

ной 

аттестации 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 
СР 

Л ЛР ПЗ КСР 

Тема 4 Менеджмент бизнес 

процессов 9 

1  2  6 ДИ, П 

Тема 5 Коммуникации 9 1  2  6 ДИ, П 

Тема 6 Человеческий и 

организационный потенциал.  
9 

1  2  6 ДИ, П 

Тема 7 Обучающаяся организация 

Культура организации.  
9 

1  2  6 ДИ, П 

Тема 8 Лидерство 9 1  2  6 О 

Тема 9 Управление изменениями. 

Инновационный менеджмент. 
6 

1  2  3 Э, К 

Тема 10 Управление знаниями 7 1  2  4 О 

Промежуточная аттестация     27  Экзамен 

Всего: 108 8  18 27 55 
 

Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в том 

числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том числе 

с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 

СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников организации 

и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на иных условиях. 

Примечание: 
 формы заданий текущего контроля успеваемости (контрольные работы (К), опрос (О), тестирование 

(Т), коллоквиум (Кол) и т.п.) и виды учебных заданий (эссе (Эс), реферат (Реф), диспут (Д) и др.), с 

применением которых ведется мониторинг успешности освоения образовательной программы 

обучающимися 

 формы промежуточной аттестации: экзамен (Э), зачет (3)/зачет с оценкой (З/О) 

 
 

4.Форма промежуточной аттестации: экзамен 

 

5.Основная литература 

 

1. Дафт Ричард Л. Менеджмент: учебник для слушателей, обучающихся по 

программам «Мастер делового администрирования»: пер. с англ. - 10-е изд. - СПб.: Питер, 

2015.  

2. Гапоненко, А.Л. и др. Менеджмент: учебник для бакалавров. М.: Издательство 

Юрайт, 2016. — 396 с. — (Бакалавр. Прикладной курс) Режим доступа: www.biblio-

online.ru/book/20A2A841-21B8-4CE4-A046-9C61B0D6D459 

 

http://www.biblio-online.ru/book/20A2A841-21B8-4CE4-A046-9C61B0D6D459
http://www.biblio-online.ru/book/20A2A841-21B8-4CE4-A046-9C61B0D6D459
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