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1. Планируемые результаты освоения дисциплины 
 

Дисциплина Б1.В.11 «Корпоративные финансы» обеспечивает овладение следующими 

компетенциями: 

на очной, очно-заочной форме обучения 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

ПКс ОС II – 2 Способен 

анализировать, 

интерпретировать 

и оценивать 

финансовое 

состояние 

экономического 

агента 

ПКс ОС II – 2.3 Способен применять основы 

принятия решений в области 

своевременной системы 

управления финансами 

корпорации 

ПКс ОС II – 2.4 Способен анализировать и 

интерпретировать внешние и 

внутренние факторы деятельности 

организации, оценивать системы 

внутреннего контроля и 

управления бизнес-рисками в 

целях выявления и оценки рисков 

существенного искажения 

финансовой отчетности 

 

на заочной форме обучения 

 

Код 

компетенции 

Наименование 

компетенции 

Код 

компонента 

компетенции 

Наименование компонента 

компетенции 

ПКс ОС II – 2 Способен 

анализировать, 

интерпретировать 

и оценивать 

финансовое 

состояние 

экономического 

агента 

ПКс ОС II – 2.3 Способен применять основы 

принятия решений в области 

своевременной системы 

управления финансами 

корпорации 

ПКс ОС II – 2.4 Способен анализировать и 

интерпретировать внешние и 

внутренние факторы деятельности 

организации финансовой 

отчетности 

 

2. Объем дисциплины 
Дисциплина Б1. В.11 «Корпоративные финансы» составляет 10 зачетных единиц, т.е. 360 

академических часов. 

На контактную работу с преподавателем выделено 132 часа, из них 64 часа лекций и 68 

часов практических занятий, из них 4 часа на консультации на промежуточную 

аттестацию; на самостоятельную работу обучающихся выделено 174 часа для очной ф/о. 

На контактную работу с преподавателем выделено 68 часов, из них 32 часа лекций и 32 

часа практических занятий, а также 4 часа на консультации на промежуточную 

аттестацию; на самостоятельную работу обучающихся выделено 238 часов для очно-

заочной ф/о. 

На контактную работу с преподавателем выделено 32 часа, из них 14 часов лекций и 18 
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часов практических занятий, из них 4 часа на консультации на промежуточную 

аттестацию; на самостоятельную работу обучающихся выделено 310 часов для заочной 

ф/о. 

 

3. Структура дисциплины 
 

Очная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, ак. час./ час. Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации** 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР

О 

Л/ 

ДОТ 
ЛР/ 

 ДОТ 
ПЗ/ 

ДОТ КСР 

Тема 1 
Ключевые концепции 

корпоративных финансов 
22 4  -  18 Реф, О 

Тема 2 
Доходы, расходы и 

прибыль корпорации 
46 12  12  22 О, ПЗ 

Тема 3 
Риски корпорации, их 

классификация и оценка  
34 8  8  18 О, ПЗ 

Тема 4 

Взаимосвязь между 

рычагами и рисками 

корпорации 

30 6  6  18 О, ПЗ 

Тема 5 

Структура капитала 

корпорации. Влияние 

структуры капитала 

корпорации на риски 

корпорации 

28 4  4  20 О, ПЗ 

Тема 6 

Ожидаемая доходность и 

риски портфеля ценных 

бумаг 

38 10  8  20 О, ПЗ 

Тема 7 

Денежные потоки, 

генерируемые 

различными видами 

активов и их 

использование для 

оценки стоимости этих 

активов 

34 8  6  20 О, ПЗ 

Тема 8 Бизнес-планирование 70 12  20  38 О, ПЗ 

Консультации на промежуточную 

аттестацию 
4   4    

Промежуточная аттестация 54    54  Экз (2) 

Всего: 360 64  68 54 174  
Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных 

работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в 

том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 
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СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях. 

* – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), практическое задание (ПЗ), контрольная 

работа (КР), реферат (Реф) 

** - форма промежуточной аттестации: экзамен (Экз). 

 

Очно-заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, ак. час./ час. Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации** 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР

О 

Л/ 

ДОТ 
ЛР/ 

 ДОТ 
ПЗ/ 

ДОТ КСР 

Тема 1 
Ключевые концепции 

корпоративных финансов 
36 4  4  28 Реф, О 

Тема 2 
Доходы, расходы и 

прибыль корпорации 
36 4  4  28 О, ПЗ 

Тема 3 
Риски корпорации, их 

классификация и оценка  
36 4  4  28 О, ПЗ 

Тема 4 

Взаимосвязь между 

рычагами и рисками 

корпорации 

36 4  4  28 О, ПЗ 

Тема 5 

Структура капитала 

корпорации. Влияние 

структуры капитала 

корпорации на риски 

корпорации 

38 4  4  30 О, ПЗ 

Тема 6 

Ожидаемая доходность и 

риски портфеля ценных 

бумаг 

36 4  4  28 О, ПЗ 

Тема 7 

Денежные потоки, 

генерируемые 

различными видами 

активов и их 

использование для 

оценки стоимости этих 

активов 

38 4  4  30 О, ПЗ 

Тема 8 Бизнес-планирование 46 4  4  38 О, ПЗ 

Консультации на промежуточную 

аттестацию 
4   4    

Промежуточная аттестация 54    54  Экз (2) 

Всего: 360 32  36 54 238  
Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных 

работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в 

том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 
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СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях. 

* – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), практическое задание (ПЗ), контрольная 

работа (КР), реферат (Реф) 

** - форма промежуточной аттестации: экзамен (Экз). 

 

Заочная форма обучения 

№ п/п 
Наименование тем 

(разделов) 

Объем дисциплины, ак. час./ час. Форма 

текущего 

контроля 

успеваемости*, 

промежуточной 

аттестации** 

Всего 

Контактная работа 

обучающихся с 

преподавателем 

по видам учебных занятий 

СР

О 

Л/ 

ДОТ 
ЛР/ 

 ДОТ 
ПЗ/ 

ДОТ КСР 

Тема 1 
Ключевые концепции 

корпоративных финансов 
38 2  -  36 Реф, О 

Тема 2 
Доходы, расходы и 

прибыль корпорации 
38 2  2  34 О, ПЗ 

Тема 3 
Риски корпорации, их 

классификация и оценка 
38 2  -  36 О, ПЗ 

Тема 4 

Взаимосвязь между 

рычагами и рисками 

корпорации 

38 2  -  36 О, ПЗ 

Тема 5 

Структура капитала 

корпорации. Влияние 

структуры капитала 

корпорации на риски 

корпорации 

40 -  2  36 О, ПЗ 

Тема 6 

Ожидаемая доходность и 

риски портфеля ценных 

бумаг 

40 -  2  36 О, ПЗ 

Тема 7 

Денежные потоки, 

генерируемые 

различными видами 

активов и их 

использование для 

оценки стоимости этих 

активов 

38 2  2  34 О, ПЗ 

Тема 8 Бизнес-планирование 64 4  6  54 О, ПЗ 

Консультации на промежуточную 

аттестацию 
4   4    

Промежуточная аттестация 18    18  Экз (2) 

Всего: 360 14  18 18 310  
Используемые сокращения: 

Л - занятия лекционного типа (лекции и иные учебные занятия, предусматривающие 

преимущественную передачу учебной информации педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях, 

обучающимся); 

ЛР - лабораторные работы (вид занятий семинарского типа); 

ПЗ - практические занятия (виды занятий семинарского типа за исключением лабораторных 

работ); 

КСР - индивидуальная работа обучающихся с педагогическими работниками организации и (или) 

лицами, привлекаемыми организацией к реализации образовательных программ на иных условиях (в 

том числе индивидуальные консультации); 

ДОТ - занятия, проводимые с применением дистанционных образовательных технологий, в том 

числе с применением виртуальных аналогов профессиональной деятельности; 
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СРО - самостоятельная работа, осуществляемая без участия педагогических работников 

организации и (или) лиц, привлекаемых организацией к реализации образовательных программ на 

иных условиях. 

* – формы текущего контроля успеваемости: опрос (О), практическое задание (ПЗ), контрольная 

работа (КР), реферат (Реф) 

** - форма промежуточной аттестации: экзамен (Экз). 

 

4. Форма промежуточной аттестации: экзамен.  

5. Основная литература 
1. Гребенников, П. И.  Корпоративные финансы: учебник и практикум для вузов / П. 

И. Гребенников, Л. С. Тарасевич. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2020. — 252 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-04226-9. — Текст: 

электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/449676 

2. Основы риск-менеджмента / Д. Гэлаи, М. Кроуи, В. Б. Минасян, Р. Марк. — 

Москва: Издательство Юрайт, 2020. — 390 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-02578-1. — Текст: электронный // ЭБС Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/449729 
 

https://urait.ru/bcode/449676
https://urait.ru/bcode/449729
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