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1. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код ПК, 
ОК, ЛР 

Умения Знания 

ОК 01 
ОК 02 

ОК 03 
ОК 04 

ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 

ПК 3.1 
ПК 3.2 
ПК 3.4 

ЛР 4 
ЛР 15 

- анализировать задачу и/или проблему и 
выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; 
выявлять и эффективно искать информацию 

- определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности; 

- определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; 

- уметь применять на практике особенности 
различных видов информационных технологий; 

- различать особенности документации на разных 

языках и использовать их в процессе 

хозяйственной деятельности; 
- заполнять первичные плановые документы по 

экономической деятельности коммерческой 

организации в составе ее бизнес-плана; 

- рассчитывать в соответствии с принятой 
методологией основные технико-экономические 

показатели деятельности коммерческой 

организации; 

- оценивать финансовые результаты деятельности 
коммерческой организации; 

- налаживать коммуникации с организациями 

различных организационно-правовых форм и 
сфер деятельности. 

- осуществлять финансовое планирование 

деятельности организации; 

ориентироваться в законодательных и иных 
нормативных правовых актах, необходимых для 

осуществления финансового планирования 

- 

- методы работы в профессиональной 
и смежных сферах; 

структуру плана для решения задач; 
порядок оценки результатов решения 

задач профессиональной деятельности. 

- особенности социального и 

культурного контекста; 
правила оформления документов и 
построения устных сообщений. 

- содержание актуальной нормативно- 

правовой документации; 

современную научную и 

профессиональную терминологию; 

возможные   траектории 

профессионального  развития и 
самообразования. 

- показатели оценки эффективности 

использования основных и оборотных 
средств, трудовых ресурсов, пути 

улучшения их использования в 

организации; 

- понятие доходов и выручки; 
- сущность себестоимости и 
классификация расходов организации; 

- понятие, виды цен и методы 
ценообразования; 

- виды, методы формирования, 

распределения и использования 

прибыли; 
- понятие и виды показателей 

рентабельности. 

- методологию  финансового 

планирования деятельности 

организации; 

 

 

 

 

 

2. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 
 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем образовательной программы 48 

в том числе: 

теоретическое обучение 22 

практические занятия 18 

самостоятельная работа 6 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 
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1.1. Тематический план и содержание учебной дисциплины 
 

Наименование разделов и тем Объем, ак. ч / в том 

числе в форме 

практической 

подготовки, ак. ч 

 

РАЗДЕЛ 1. ЭВОЛЮЦИЯ КОНЦЕПЦИЙ МЕНЕДЖМЕНТА  

Тема 1.1. Методологические основы менеджмента 4 

Тема 1.2. История развития менеджмента. Основные школы (концепции) 

управления 

4 

РАЗДЕЛ 2. ФУНКЦИИ МЕНЕДЖМЕНТА В РЫНОЧНОЙ 

ЭКОНОМИКЕ 

 

Тема 2.1. Понятие организации. Предприятие как организация. Жизненный 

цикл бизнес единицы. Внешняя и внутренняя среда организации. 

4 

Тема 2.2. Принципы и функции менеджмента. 4 

Тема 2.3. Планирование как важнейшая функция управления. Стратегия и 

тактика менеджмента 

4 

Тема 2.4. Организация как функция менеджмента. Виды организационных 

структур управления. Мотивация как функция менеджмента 

6 

Тема 2.5. Контроль как функция менеджмента. 4 

РАЗДЕЛ 3. ПРОЦЕСС ПРИНЯТИЯ И РЕАЛИЗАЦИИ 

УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ 

 

Тема 3.1. Информационное обеспечение менеджмента. Управленческие 

решения и их эффективность 

4 

Тема 3.2. Проблема и пути ее решения 4 

РАЗДЕЛ 4. ОСНОВЫ ФУНКЦИОНАЛЬНОГО МЕНЕДЖМЕНТА  

Тема 4.1. Деловое общение. Деловая этика в организации 4 

Тема 4.2. Основы инновационного, финансового и кадрового менеджмента 4 

Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет) 2 
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