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1. Цель освоения дисциплины: 
 

сформировать компетенцию, необходимую при осуществлении профессиональной 

деятельности в части способности: 

изучать психологический климат, анализировать формы организации 

взаимодействия в служебных коллективах, проводить работу с целью создания и 

поддержания психологического климата, способствующего оптимизации служебной 

деятельности; 

разрабатывать и реализовывать программы, направленные на предупреждение 

нарушений и отклонений в социальном и личностном статусе, психическом развитии 

сотрудников, военнослужащих и иных лиц, рисков асоциального поведения, 

профессиональных рисков, профессиональной деформации. 

 

2. План курса: 
 

Раздел 1. Введение в рефлексивную культуру. 

Тема 1.1Понятие «рефлексия» 
Овладение понятиями рефлексия, рефлексия как мышление о мышлении. Этапы 

становления психологии рефлексии, личностный, интеллектуальный, коммуникативный, 

корпоративный тип рефлексии, педагогическая, логическая, личностная, психологическая 

рефлексия, взаимосвязь семиотики и рефлексии. 

 

Тема 1.2Виды рефлексии. 

Содержание ситуативной, ретроспективной, перспективной рефлексии. 

Экзистенциальная рефлексия. Сенсорно-перцептивный, рефлексивный, 

эмпатийныйуровень рефлексии. Логическая рефлексия и ее операции (анализ, сравнение, 

обобщение, классификация, понятия, суждения, умозаключение). Когнитивные процессы 

(ориентировка и познание), эмоциональные процессы (активация и оценивание), 

стабилизация активности, процессы мотивации (побуждение, инициация активности) как 

уровни рефлексии. 

 

Раздел 2. Рефлексия в системе профессиональных качеств 

Тема 2.1 Условия развития рефлексии.  

Рефлексия как условие развития личности. Возрастные особенности становления 

рефлексивных способностей. Рефлексия как профессиональное качество в системе 

профессий человек-человек. 

 

Тема 2.2 Рефлексия как профессиональное качество психолога. 

Индивидуальные и групповые методы развития рефлексии. Рефлексия как 

инструмент профессионального развития.Разрешениепроблемных и конфликтных 

ситуаций в профессиональной деятельности. 

 

3. Формы текущего контроля и промежуточной аттестации 
 

Тема (раздел) Методы текущего контроля успеваемости 

Раздел 1. Введение в рефлексивную культуру 

Тема 1.1. Понятие «рефлексия» Устный ответ на вопросы 

Тема 1.2 Виды рефлексии Работа в группе по выполнению задания 

преподавателя заданного в устной форме. 

(участие в дискуссии) 
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Раздел 2. Рефлексия в системе профессиональных качеств 

Тема 2.1 Условия развития рефлексии Предоставление доклада в печатном виде / устном 

виде (выступление с презентацией) 

Тема 2.2 Рефлексия как профессиональное 

качество психолога 

 Выполнение письменного задания 

 

Зачет проводится в форме устного/письменного ответа на вопросы и 

устного/письменного выполнения практических заданий. 
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